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1. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 

Processo: 14.346/2017                   Termo de Colaboração nº: 01/2018 

Órgão: Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher de 

Maricá (SPPDHM)  

1.1 Nome da organização da Sociedade Civil:  

Casa da Cultura – Centro de Formação Artística e Cultural da Baixada Fluminense 

1.2 Objeto da Parceria: 

Realização de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de 

promoção, inserção, integração e socialização, no âmbito da Secretaria Municipal de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher do Município de Maricá 

1.3 Vigência: 24/05/2018 a 23/05/2022 

1.4 Endereços da parceria: 

GESTÃO DA PARCERIA – RUA PEREIRA NEVES, 247, Centro – TEL: 21 2637-

2973 

POLO CASA DE BAMBUÍ - RUA 86, Nº 493 Quadra 191 Lote 07 – Jardim Balneário 

– TEL: 21 2757-3562 

POLO CASA DA PEDREIRAS - RUA ALCIDES JOSÉ RODRIGUES, Nº 102 - 

(antiga Rua dos Quintanilhas) – Camburi – Centro – TEL: 21 3731-0354 

POLO CASA DE INOÃ - RUA DA ESPERANÇA, Lote18, Quadra 17, Loteamento 

Chácaras (Antiga Rua 5 – Próximo ao CRAS) – TEL: 21 3752-6785 

POLO CASA DO RECANTO / ITAIPUAÇU - RUA ISALTINA FILOMENA 

SOARES, Nº 203, QUADRA 10 LOTE 128 (antiga 5 - atrás da Escola Municipal Mata 

Atlântica) – TEL: 2638-1807 

1.5 Diretora Presidente:  

Maria Adelaide de Deus da Silva 

1.6 Coordenador do Projeto: 

Eugênio Soares dos Santos 

1.7 Técnico Responsável Relatório: 

Diestefano Sant’Anna de Lima 

1.8 E-mail: planejamento@casadaculturabaixada.org.br 
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2. DO RELATÓRIO PARCIAL DE EXECUÇÃO DO 

OBJETO 

2.1 Demonstração do Alcance das Metas 
 

Meta Descrição Etapas Previstas 
Não 

Cumpriu 
Cumpriu 

Parcialmente 
Cumpriu 

Totalmente 

1 

Assessorar, apoiar 

e qualificar a gestão 

das ações da 

Secretaria 

1.1 Realizar Reuniões 

Permanentes 
  X 

2 
Realizar Eventos e 

atividades 

2.1. Apresentações 

Culturais 
  X 

3 
Acompanhamento 

Social 

3.1. Garantir o 

funcionamento dos 

Núcleos de Agentes 

Sociais 

  X 

4 

Realizar Oficinas 

de Qualificação e 

Formação 

4.1. Oficina de Mídias 

Sociais 
  X 

4.2. Oficina de 

Capoeira 
  X 

4.3. Oficina de 

Audiovisual 
  X 

4.4. Oficinas de 

Música 
  X 

5 

Produzir Materiais 

e Instrumentos de 

Divulgação e 

Informação 

5.1. Produzir e 

Divulgar 

  

X 

6 Gestão Operacional 

6.1. Contratar e gerir 
Equipe técnica, 

administrativa e de 

apoio   

X 

6.2. Fornecer e 

distribuir Materiais e 

Equipamentos 
  

X 

6.3. Estruturar e 

operacionalizar 
serviços 

  

X 

6.4. Realizar gestão 
contábil, financeira e 

jurídica da parceria   
X 
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2.1.1. AVALIAÇÃO DAS METAS ESTABELECIDAS 
 

Destacamos aqui as atividades realizadas e o aprendizado adquirido com o caminho 

percorrido no desenvolvimento do Programa Cultura de Direitos, existente no âmbito da 

SPPDHM. 

 

Meta 1 – Assessorar, apoiar e qualificar a gestão das ações da Secretaria 

O Programa desenvolvido é parte estruturante da SPPDHM e todas as ações 

desenvolvidas são ações da Secretaria, não se limitam ao quadro técnico do Programa, 

mas a todos os profissionais envolvidos com as atividades previstas, possibilitando que 

este esteja integrado a ela. Nesta meta, o principal objetivo é apoiar ações as demandas 

da Secretaria e suas coordenadorias, fortalecendo o trabalho da gestão e a qualificação de 

seu pessoal. A coordenação do programa, em conjunto com a Gestão da Secretaria, vem 

trabalhando no sentido de manter funcionando as suas coordenadorias. Neste período, a 

SPPDHM nos demandou participação no planejamento e realização da Semana da Pessoa 

com Síndrome de Down. 

Etapa 1.1 – Realizar Reuniões 

Neste período foram realizadas 30 reuniões de equipe técnica, necessárias para que a 

Gestão do Programa pudesse estar à par do desenvolvimento das atividades realizadas em 

cada polo, dando atenção as particularidades apresentadas por cada equipe.  

Cada vez mais a gestão do Programa busca otimizar o trabalho que vem sendo 

desenvolvido. A escuta das equipes tem sido uma excelente ferramenta de avaliação e de 

monitoramento das atividades, como instrumento relevante importância para o 

desenvolvimento do Programa, reunindo equipes e gestão na intenção de otimizar cada 

ação realizada.  

Meta 2 – Realizar eventos e atividades 

No período do presente relatório foi realizado um evento em comemoração à Semana da 

Síndrome de Down. Como aconteceu nos outros anos do Programa, a equipe do Polo 

Recanto junto ao CDB, esteve à frente desta atividade e promoveu a participação do 

público. A ação contou com estrutura para recepcionar o público como tenda coberta com 

palco, cadeiras e banheiros químicos. Nas atrações culturais houve a apresentação de 

bateria de escola de samba e um número musical dos alunos das oficinas de música.  
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Meta 3 – Funcionamento dos Comitês de Defesa dos Bairros 

O trabalho desenvolvido pelos agentes sociais do CDB segue sendo de grande relevância 

para a população. Neste período os agentes do CDB, em conjunto com as equipes de cada 

polo, estiveram focados no atendimento e acompanhamento das famílias do Programa 

através de visitas periódicas. 

Para tanto, foi realizado com os agentes um treinamento para aplicação de questionários 

com o público atendido. A capacitação visou otimizar o trabalho da equipe, instruindo-os 

no uso do aplicativo e na forma adequada de abordagem com os atendidos. 

Neste período, no mês de abril, fortes chuvas atingiram o Município de Marica deixando 

muitas casas alagadas, famílias desabrigadas e precisando de auxílio. Em atendimento às 

necessidades da população, a equipe do CDB atuou no recolhimento e distribuição de 

donativos, além do atendimento e cadastramento das vítimas da chuva. 

Foi possível identificar um crescimento na procura por auxílio e encaminhamento em 

todos os Polos do Programa. O Polo de Bambuí realizou 1055 atendimentos e 

encaminhamentos da população, o Polo de Inoã realizou 1191 ações neste período, no 

polo de Pedreiras foram 1106 atendimentos e 1054 no polo do Recanto. Neste período foi 

realizado um total de 4406 ações voltada para a população. 

 

Meta 4 – Realizar Oficinas de Qualificação e Cultura 

Neste período, as oficinas disponibilizadas por meio digital através da plataforma virtual 

estiveram disponíveis até o mês de abril. A partir de maio as oficinas voltaram a ser 

oferecidas exclusivamente na modalidade presencial.  

Obtivemos neste período o cadastramento de 866 matrículas para acesso das Oficinas pela 

Plataforma Virtual distribuídas da seguinte forma:  

• Bambuí – 93 Alun@s 

• Inoã – 145 Alun@s 

• Pedreiras – 349 Alun@s 

• Recanto – 279 Alun@s 
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O total de 490 Alun@s gerou 866 matrículas distribuídas nas 19 Salas/Oficinas da 

Plataforma (ver quadro com a distribuição na página da Meta). 

 

Meta 5 – Produzir material de Comunicação e Informação 

Os materiais produzidos seguiram as necessidades do programa para concretização de 

cada ação, sendo realizadas de acordo com as atividades e objetivos. Neste período as 

ações desenvolvidas nesta meta se concentraram na produção da edição mensal do Jornal 

Cultura de Direitos. 

 

Meta 6 – Gestão Operacional 

Esta meta visa acompanhar as ações e estruturas permanentes disponibilizadas, 

pertinentes à gestão de recursos previstos na estrutura do Programa. Desta forma, de 

forma de estabelecer de maneira clara a apresentação na prestação de contas dos itens 

relacionados com esta área, permitindo o acompanhamento de seu cumprimento. Na 

descrição contida neste relatório procurou-se estabelecer com objetividade e clareza cada 

item previsto e o monitoramento de sua efetiva concretização. Neste sentido, o destaque 

fica ainda por conta dos constantes aumentos dos combustíveis. Com o aumento das 

atividades presenciais por conta da retomada das oficinas, também o consumo de energia 

e materiais aumentaram. Os gastos que ultrapassaram a rubrica foram comunicados à 

Gestão e à Comissão por conta da necessidade de justificar, sendo que encaminhamos 

tentar realizar um equilíbrio financeiro sem necessidade de solicitação de aporte . 

Também houve aumentos nos preços dos materiais de consumo e de higiene/limpeza, 

ultrapassando o limite da rubrica. 
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2.2. RESUMO DAS AÇÕES 

DESENVOLVIDAS POR META 
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META 1 – ASSESSORAR, APOIAR E 

QUALIFICAR A GESTÃO DAS AÇÕES DA 

SECRETARIA 
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1.1 – Realizar Reuniões Permanentes  

 

 

 

 

 

 

Reunião da Equipe Técnica 

16º PERÍODO 
Data Horário 

Nº 

participantes 

1 Reunião com Instrutores de Música  25/03/2022 8 as 10:30h 8 

2 
Reunião com Instrutores de 

Audiovisual 
25/03/2022 12 as 14:30 7 

3 
Reunião com os Instrutores de 

Capoeira  
25/03/2022 14:30 as 17:30 7 

4 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Recanto 
28/03/2022 9 as 12h 8 

5 Reunião CDB - Recanto 28/03/2022 13 as 16h 19 

6 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Inoã 
29/03/2022 9 as 12h 7 

7 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Bambuí 
30/03/2022 9 as 12h 8 

8 Reunião CDB – Bambuí 30/03/2022 13 as 16h 25 

9 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Pedreiras  
31/03/2022 9 as 12h 12 

10 Reunião CDB – Pedreiras 31/03/2022 13 as 16h 26 

11 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Pedreiras 
25/04/2022 9 as 12h 13 

12 Reunião CDB – Pedreiras 25/04/2022 13 as 16h 26 

13 Reunião CDB - Recanto 26/04/2022 9 as 12h 24 

14 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Inoã 
27/04/2022 9 as 12h 9 

REALIZADO NO PERÍODO 

Nº Reuniões Nº Participantes 

30 404 
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15 Reunião CDB – Inoã 27/04/2022 13 as 16h 22 

16 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Bambuí 
28/04/2022 9 as 12h 10 

17 Reunião CDB – Bambuí 28/04/2022 13 as 16h 25 

18 
Reunião com os Instrutores de 

Audiovisual 
29/04/2022 8 as 10:30h 8 

19 
Reunião com os Instrutores de 

Capoeira 
29/04/2022 12 as 14:30h 8 

20 Reunião com os Instrutores de Música  29/04/2022 14:30 as 17h 10 

21 
Reunião com os Instrutores de 

Audiovisual 
23/05/2022 8 as 10:30h 7 

22 
Reunião com os Instrutores de 

Capoeira 
23/05/2022 12 as 14:30h 7 

23 Reunião com os Instrutores de Música  23/05/2022 14:30 as 17h 9 

24 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Pedreiras  
24/05/2022 9 as 12h 12 

25 Reunião CDB – Pedreiras 24/05/2022 13 as 16h 25 

26 Reunião CDB - Recanto 25/05/2022 13 as 16h 23 

27 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Inoã 
30/05/2022 9 as 12h 8 

28 Reunião CDB – Inoã 30/05/2022 13 as 16h 22 

29 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Bambuí 
31/05/2022 9 as 12h 10 

30 Reunião CDB – Bambuí 31/05/2022 13 as 16h 24 
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25/03/2022 – Reunião com Instrutores de Música 
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  25/03/2022 – Reunião com os Instrutores de Audiovisual 
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25/03/2022 - Reunião com os Instrutores de Capoeira 
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28/03/2022 – Reunião de Funcionamento do Polo Recanto 
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28/03/2022 - Reunião do CDB - Recanto 
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 22 

29/03/2022 – Reunião de Funcionamento do Polo Inoã 
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 24 

30/03/2022 - Reunião de Funcionamento do Polo Bambuí 
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30/03/2022 - Reunião CDB Bambuí 
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31/03/2022 - Reunião de Funcionamento do Polo Pedreiras 
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31/03/2022 - Reunião CDB - Pedreiras 
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25/04/2022 – Reunião de Funcionamento do Polo Pedreiras  
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25/04/2022 – Reunião do CDB - Pedreiras 
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26/04/2022 - Reunião CDB – Recanto  
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27/04/2022 - Reunião Funcionamento do Polo Inoã 

  



 39 
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27/04/2022 - Reunião CDB - Inoã 
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28/04/2022 - Reunião de Funcionamento do Polo de Bambuí 
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28/04/2022 - Reunião CDB Bambuí 
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29/04/2022 - Reunião com os Instrutores de Audiovisual  
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 48 

29/04/2022 - Reunião com os Instrutores de Capoeira 
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29/04/2022 - Reunião com os Instrutores de Música  
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23/05/2022 – Reunião com Instrutores de Audiovisual 
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23/05/2022 – Reunião com Instrutores de Capoeira 
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23/05/2022 – Reunião com Instrutores de Música 
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24/05/2022 – Reunião de Funcionamento do Polo Pedreiras 
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24/05/2022 – Reunião do CDB – Pedreiras  
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25/05/2022 – Reunião CDB Recanto 
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30/05/2022 – Reunião de Funcionamento do Polo Inoã 
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30/05/2022 – Reunião CDB - Inoã 
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31/05/2022 – Reunião de Funcionamento do Polo Bambuí 
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31/05/2022 – Reunião CDB – Bambuí 
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META  2 – REALIZAR EVENTOS E 

ATIVIDADES 
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Realização de Atividades 

15º PERÍODO 
Data Horário 

1 Semana Síndrome de Down  27/03/2022 - 

  

 

27/03/2022 – Semana Síndrome de Down 

 

Para a realização do evento foi necessário a contratação de estrutura como tendas, palco, 

cadeiras e equipamentos de som, que foi fornecida pelo Programa. 

Como já visto nos anos anteriores, a celebração desta data foi possível graças à parceria 

do Polo Recanto com o Grupo Cromossomos, que juntos articularam a execução da 

atividade. As atrações culturais ficaram por conta dos alunos das oficinas de música que 

montaram e apresentaram um número musical, além da participação do Grupo 

Pimpolhos, escola infantil ligada a Acadêmicos do Grande Rio, que tem como mestre-

sala e porta-bandeira o casal Josias e Ariela que são PCD’s e também integram o Grupo 

Cromossomos.  
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META  3 – REALIZAR 

ACOMPANHAMENTO SOCIAL 
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3.1 Funcionamento dos Núcleos de Agentes Sociais 

A atuação dos núcleos de agentes sociais tem como objetivo propiciar trabalho de 

acompanhamento dos beneficiários das ações do Programa e seguirão o planejamento 

mensal definido pela Coordenação Geral, as Supervisões e a Gestão da Secretaria, junto 

às áreas de atuação e os serviços a serem prestados. 

Neste sentido, estão sendo desenvolvidas ações como: 

 

➢ Visitas domiciliares às famílias do beneficiários inscritos nas atividades do 

Programa; 

➢ Levantamento de demandas relativas ao bem estar da família, para 

ecaminhamento e tratamento; 

➢ Realização de pesquisa qualitativa junto às famílias para mensurar o impacto 

social nas mesmas. 

➢ Divulgar as ações e atividades do Programa e da Secretaria de forma à ampliar a 

participação popular. 

 

Todas as demandas são tratadas e acompanhadas por profissionais técnicos no 

desenvolvimento e acompanhamento social, realizando registros em ficha social 

especifica. 

Com o apoio das coordenações e equipes das Casas de Bambuí, Inoã, Pedreira e Recanto, 

os agentes seguem realizando visitas periódicas às famílias dos atendidos de cada polo.  

Em abril, devido às fortes chuvas que atingiram Maricá causando alagamentos e deixando 

famílias desabrigadas, os agentes organizaram uma nova campanha de arrecadação de 

donativos para as vítimas. A equipe trabalhou também na separação dos donativos 

recebidos, logística e distribuição para as vítimas.  

É apresentado a seguir o Quadro de Ações desenvolvidas pelos agentes nos 4 Polos do 

Programa a partir das demandas da população do entorno.  
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AÇÕES mar/22 abr/22 mai/22 Total Ação

Articulação com serviços de outras políticas públicas 

setoriais
0 0 0 0

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 2 1 6 9

Diagnóstico Socieconômico 0 0 0 0

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 2 0 0 2

Encaminhamento à Saúde - medicação 13 11 4 28

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vinculos 
5 16 19 40

Encaminhamento ao CREAS 0 3 0 3

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 4 0 1 5

Encaminhamento Defensoria Pública 3 0 1 4

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 0 0

Encaminhamento SINE 0 0 0 0

Encaminhamento Trabalho e Renda 3 0 0 3

Evasão Escolar 0 0 0 0

Informação, comunicação e defesa de direitos 83 88 87 258

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 53 62 55 170

Orientações a Refugiados 0 0 0 0

Orientações Renda Brasil  (Bolsa Família) 62 51 65 178

Orientações BPC 0 0 0 0

Participação em eventos 0 0 0 0

Reunião de Equipe 1 1 1 3

Serviço Social - acompanhamento 11 9 8 28

Vale Social /Informação 0 0 0 0

Visita Domicil iar 98 105 121 324

TOTAL 340 347 368 1055

ACOMPANHAMENTO SOCIAL

BAMBUÍ
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AÇÕES mar/22 abr/22 mai/22 Total Ação

Articulação com serviços de outras políticas 

públicas setoriais
1 0 0 1

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 5 4 12 21

Diagnóstico Socieconômico 0 0 0 0

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 2 2

Encaminhamento à Saúde - medicação 16 21 6 43

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vinculos 
2 6 5 13

Encaminhamento ao CREAS 0 2 0 2

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0

Encaminhamento Casa da Mulher - violência 

doméstica
2 4 0 6

Encaminhamento Defensoria Pública 0 2 0 2

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 3 1 1 5

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 0 0

Encaminhamento SINE 0 0 0 0

Encaminhamento Trabalho e Renda 1 1 0 2

Evasão Escolar 0 0 0 0

Informação, comunicação e defesa de direitos 135 106 112 353

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços 

locais
76 63 88 227

Orientações a Refugiados 0 0 0 0

Orientações Auxilio Brasil  (Bolsa Família) 86 66 51 203

Orientações BPC 0 0 0 0

Participação em eventos 0 0 0 0

Reunião de Equipe 1 1 1 3

Serviço Social - acompanhamento 12 8 9 29

Vale Social /Informação 0 0 0 0

Visita Domicil iar 103 87 89 279

TOTAL 443 372 376 1191

ACOMPANHAMENTO SOCIAL

INOÃ
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AÇÕES mar/22 abr/22 mai/22 Total Ação

Articulação com serviços de outras políticas públicas 

setoriais
2 1 1 4

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 14 8 16 38

Diagnóstico Socieconômico 0 0 0 0

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 2 0 0 2

Encaminhamento à Saúde - medicação 34 12 6 52

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vinculos 
5 0 8 13

Encaminhamento ao CREAS 0 1 1 2

Encaminhamento Capacitação profissional 0 1 0 1

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 5 0 3 8

Encaminhamento Defensoria Pública 3 0 2 5

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 2 2 4

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 1 1

Encaminhamento SINE 0 0 0 0

Encaminhamento Trabalho e Renda 2 1 0 3

Evasão Escolar 0 0 0 0

Informação, comunicação e defesa de direitos 92 96 112 300

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 57 44 72 173

Orientações a Refugiados 0 0 0 0

Orientações Auxílio Brasil  (Bolsa Família) 41 77 84 202

Orientações BPC 0 0 0 0

Participação em eventos 0 0 0 0

Reunião de Equipe 1 1 1 3

Serviço Social - acompanhamento 7 12 11 30

Vale Social /Informação 0 0 0 0

Visita Domicil iar 85 84 96 265

TOTAL 350 340 416 1106

ACOMPANHAMENTO SOCIAL

PEDREIRAS
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AÇÕES mar/22 abr/22 mai/22 Total Ação

Articulação com serviços de outras políticas públicas 

setoriais
2 2 1 5

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 9 5 11 25

Diagnóstico Socieconômico 0 0 0 0

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 2 0 0 2

Encaminhamento à Saúde - medicação 7 13 12 32

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vinculos 
5 0 8 13

Encaminhamento ao CREAS 1 0 1 2

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 3 0 2 5

Encaminhamento Defensoria Pública 1 0 0 1

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 3 0 1 4

Encaminhamento Documentação Civil 1 1 0 2

Encaminhamento SINE 0 0 0 0

Encaminhamento Trabalho e Renda 4 2 2 8

Evasão Escolar 0 0 0 0

Informação, comunicação e defesa de direitos 78 84 102 264

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 56 46 72 174

Orientações a Refugiados 0 0 0 0

Orientações Auxílio Brasil  (Bolsa Família) 45 37 82 164

Orientações BPC 0 0 0 0

Participação em eventos 2 0 0 2

Reunião de Equipe 1 1 1 3

Serviço Social - acompanhamento 13 9 15 37

Vale Social /Informação 0 1 0 1

Visita Domicil iar 92 95 123 310

TOTAL 325 296 433 1054

RECANTO / ITAIPUAÇU

ACOMPANHAMENTO SOCIAL
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AÇÕES mar/22 abr/22 mai/22 Total Ação

Articulação com serviços de outras políticas públicas 

setoriais
5 3 2 10

Cadastramento Cartão Mumbuca 30 18 45 93

Diagnóstico Socieconômico 0 0 0 0

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 6 0 2 8

Encaminhamento à Saúde - medicação 70 57 28 155

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vinculos 
17 22 40 79

Encaminhamento ao CREAS 1 6 2 9

Encaminhamento Capacitação profissional 0 1 0 1

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 14 4 6 24

Encaminhamento Defensoria Pública 7 2 3 12

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 6 3 4 13

Encaminhamento Documentação Civil 1 1 1 3

Encaminhamento SINE 0 0 0 0

Encaminhamento Trabalho e Renda 10 4 2 16

Evasão Escolar 0 0 0 0

Informação, comunicação e defesa de direitos 388 374 413 1175

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 242 215 287 744

Orientações a Refugiados 0 0 0 0

Orientações Bolsa Família 234 231 282 747

Orientações BPC 0 0 0 0

Participação em eventos 2 0 0 2

Reunião de Equipe 4 4 4 12

Serviço Social - acompanhamento 43 38 43 124

Vale Social /Informação 0 1 0 1

Visita Domicil iar 378 371 429 1178

TOTAL 1458 1355 1593 4406

ACOMPANHAMENTO SOCIAL

TOTAL DAS AÇÕES
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Fotos Trabalho do CDB 

Entrega de Jornais nas Secretarias do Município, além da Procuradoria 

Geral, Coordenadorias Especial de Proteção Animal e Assuntos Religiosos, 

Codemar e Sanemar. 
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Entrega de Jornais no Centro de Maricá 
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Entrega de Jornais em Itaipuaçu 
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Apoio as famílias vítimas das chuvas de Abril  
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Treinamento para aplicação do questionário no Polo Pedreiras 

 

 

 



 94 

Visitas às famílias do Polo Pedreiras  
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Visita às famílias do Polo Recanto  
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Visita às famílias do Polo Inoã 
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META 4 – REALIZAR OFICINAS 

DE QUALIFIC  AÇÃO E 

FORMAÇÃO   
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Até a data final deste relatório realizamos 866 matrículas ativas nas oficinas, 

geradas a partir do cadastro de 490 alunos. 

CADASTROS PARA ACESSO À PLATAFORMA DE VÍDEO-AULAS  

OFICINAS Nº INSCRITOS  
TOTAL P/ 
OFICINA  

A
.V

 Fotografia de Direitos Humanos  
121 

235 
Vídeo Maker 

82 

 
Roteiro Fílmico 

32 

M
Ú

SI
C

A
 

Canto/Coral  
137 

452 

Violino 
48 

Cavaquinho 
38 

Violão 
136 

Percussão  
58 

Sopro 
35 

C
A

P
O

EI
R

A
 

Bambuí  
14 

69 

Inoã 
20 

Pedreiras 
14 

Recanto  
21 

M
ÍD

IA
S 

 

Bambuí  9 

111 

Inoã 19 

Pedreiras 53 

Recanto  30 
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Quadro de alunos matriculados nas Oficinas – Aulas Presenciais 

LISTA DE PRESENÇA - MARÇO 2022 

OFICINAS 
Bambuí Inoã Pedreiras Recanto 

Matrículas Frequência Matrículas Frequência Matrículas Frequência Matrículas Frequência 

Capoeira  36 36 31 24 16 16 38 20 

Cavaquinho 0 0 3 3 16 11 1 1 

Violão 13 13 19 17 31 25 56 23 

Coral  31 30 18 12 38 35 47 16 

Fotografia e DH - Marina 18 10 8 8 17 12 30 12 

Fotografia e DH - Rafael 18 14 13 6 16 13 28 10 

Mídias Sociais  10 10 17 13 17 14 31 16 

Percussão- Rodrigo/Leo 21 21 15 14 15 14 31 11 

Roteiro 0 0 5 0 10 10 16 5 

Sopro- Matheus/Patrick 2 2 3 1 19 12 12 1 

Videomaker 10 10 6 4 14 11 20 10 

Violino  4 4 7 7 19 18 23 9 

Total Alunos por Polo 163 150 145 109 228 191 333 134 
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LISTA DE PRESENÇA - ABRIL 2022 

OFICINAS 
Bambuí Inoã Pedreiras Recanto 

Matrículas Frequência Matrículas Frequência Matrículas Frequência Matrículas Frequência 

Capoeira  41 37 41 33 10 10 34 18 

Cavaquinho 0 0 3 2 2 2 0 0 

Violão 22 14 20 12 14 14 39 12 

Coral  
Não Teve 

Aula 
Não Teve 

Aula 21 9 25 25 30 14 

Fotografia e DH - Marina 20 6 8 3 9 9 26 4 

Fotografia e DH - Rafael 19 1 13 4 7 7 25 4 

Mídias Sociais  15 13 17 0 8 8 23 10 

Percussão- Rodrigo/Leo 25 21 15 9 10 10 21 6 

Roteiro 0 0 6 1 13 13 15 5 

Sopro- Matheus/Patrick 4 2 3 0 7 7 5 0 

Videomaker 16 8 8 3 8 8 14 4 

Violino  5 3 8 5 12 12 20 12 

Total de Alunos por Polo 198 105 163 81 125 125 252 89 
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LISTA DE PRESENÇA - MAIO 2022 

OFICINAS 
Bambuí Inoã Pedreiras Recanto 

Matrículas Frequência Matrículas Frequência Matrículas Frequência Matrículas Frequência 

Capoeira  50 47 42 29 20 20 32 21 

Cavaquinho 0 0 3 0 10 10 5 5 

Violão 27 22 23 4 28 28 20 13 

Coral  41 30 20 12 28 28 30 21 

Fotografia e DH - Marina 24 10 8 3 9 9 21 9 

Fotografia e DH - Rafael 22 12 13 2 17 17 15 9 

Mídias Sociais  19 18 18 8 15 15 22 15 

Percussão- Rodrigo/Leo 33 29 16 8 28 28 17 13 

Roteiro 1 1 6 1 11 10 10 4 

Sopro- Matheus/Patrick 7 7 4 1 12 12 6 1 

Videomaker 16 1 8 3 10 10 15 4 

Violino  13 13 8 5 20 20 21 16 

Total de Alunos por Polo 253 190 169 76 208 207 214 131 
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Listas de Presença e Registro Fotográfico das Aulas Presenciais  

 

❖ Oficinas de Audiovisual  

- Fotografia e Direitos Humanos (Polo Bambuí) 

  



 103 

  



 104 

  



 105 



 106 

  



 107 

  



 108 

  



 109 

  



 110 

  



 111 
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- Vídeomaker (Polo Bambuí) 
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 121 
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- Fotografia e Direitos Humanos (Polo Inoã)  
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 137 
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- Videomaker (Polo Inoã)  
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- Roteiro (Polo Inoã) 

  



 145 

  



 146 
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- Fotografia e Direitos Humanos (Polo Pedreiras) 
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  - Videomaker (Polo Pedreiras) 
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 172 

Roteiro Fílmico (Polo Pedreiras) 
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- Fotografia e Direitos Humanos (Polo Recanto) 
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-Videomaker (Polo Recanto) 
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- Roteiro Fílmico (Polo Recanto) 
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❖ Oficina de Capoeira  

- Polo Bambuí  
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- Polo Inoã 
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- Polo Pedreiras  
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- Polo Recanto  
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❖ Oficina de Mídias Sociais  

- Polo Bambuí 
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- Polo Inoã 
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 - Polo Pedreiras  
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- Polo Recanto 
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❖ Oficinas de Música 

- Coral (Polo Bambui) 
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- Percussão (Polo Bambuí) 
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 289 
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- Sopro (Polo Bambuí) 
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 294 

 

 

   



 295 



 296 
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- Violão (Polo Bambuí) 
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 300 

  



 301 
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- Violino (Polo Bambuí) 
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- Cavaquinho (Inoã) 
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- Coral (Polo Inoã) 
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- Percussão (Polo Inoã) 
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- Sopro (Polo Inoã) 
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 328 

- Violão (Polo Inoã) 
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- Violino (Polo Inoã) 
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 338 
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- Cavaquinho (Polo Pedreiras) 
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 346 
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- Canto/Coral (Polo Pedreiras) 
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 351 

   



 352 

   



 353 

   



 354 

   



 355 

- Percussão (Polo Pedreiras) 

 

   



 356 

 

  

  



 357 

   



 358 

   



 359 

    



 360 

   



 361 

- Sopro (Polo Pedreiras) 
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 363 
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 365 

   



 366 

   



 367 

   



 368 

   



 369 

   



 370 

   



 371 

   



 372 

 - Violão (Polo Pedreiras) 

   



 373 

   



 374 

   



 375 

   



 376 

 



 377 

   



 378 

- Violino (Polo Pedreiras) 
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 381 

 



 382 

 



 383 

   



 384 
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- Cavaquinho (Polo Recanto) 
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- Coral (Polo Recanto) 

   



 389 

   



 390 

   



 391 

 

  



 392 

   



 393 

   



 394 

   



 395 

 



 396 

 

  



 397 

- Percussão (Polo Recanto) 

  



 398 

  



 399 

 

  



 400 

   



 401 

   



 402 

   



 403 

   



 404 

- Sopro (Recanto) 

 

  



 405 

   



 406 

 

   



 407 

   



 408 

 



 409 

   



 410 

- Violão (Polo Recanto) 
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 413 
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 420 

- Violino (Polo Recanto) 
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 422 
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META 5 – PRODUZIR MATERIAIS 

E INSTRUMENTOS DE 

DIVULGAÇÃO E INFORMAÇÃO 
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Garantir a produção de material de comunicação e informação como folhetos, folderes, 

baneres, cartazes, jornal em tamanho tablóide com 8 páginas, faixas, que servirão como 

instrumentos de divulgação e comunicação das ações planejadas e desenvolvidas, 

informações sobre as coordenadorias, sobre as oficinas e suas temáticas, estabelecendo 

também um canal de acompanhamento para a população sobre os serviços prestados pela 

Secretaria. 

 

 

 

   

Descrição 
Total 

Previsto/Ano 

Realizado no 

Período 

Jornal Tabloide 600.000 150.000 
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Publicação de Jornal Tabloide  

- Março 2022 – Publicação de Jornal nº 42 
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- Abril 2022 – Publicação de Jornal nº 43 
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 443 
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- Maio 2022 – Publicação de Jornal nº 44 
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META 6 – GESTÃO 

OPERACIONAL 
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6.1. Contratar Equipe Técnica, Administrativa e de Apoio 

PROFISSIONAIS CONTRATADOS - Março, Abril e Maio 22 

 

CARGO Quant. 
Trabalhando 

em Mar 
Admitidos 

em Mar 
Demitidos 

em Mar 
Trabalhando 

em Abr 
Admitidos 

em Abr 
Demitidos 

em Abr 
Trabalhando 

em Mai 
Admitidos 

em Mai 
Demitidos 

em Mai 
 

Coordenador de Projetos 
Sociais 

1 1  1 0 1  1    

Secretário Executivo 3 3     3     3   1  

Coordenador de Área 4 4     4     4      

Supervisor Administrativo 1 1     1     1      

Assistente Administrativo 10 10     10     10      

Auxiliar de Serviços Gerais 12 12     12     12   2  

Auxiliar administrativo 10 10    10    10     

Agente Social 100 99 2 2 99 2 2 99   4  

Instrutor Educacional 16 16    16    16     

Assessor de comunicação 1 1     1     1      

Coordenador Executivo 1 1   1   1    

Gerente de Planejamento 1 1     1     1      

Auxiliar Financeiro 2 2   2   2    

Agente Administrativo 4 4     4     4      

Recepcionista Atendente 2 2     2     2      

TOTAL 168 167 2 3 166 3 2 167 0 7  
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Observações: 

 

MARÇO 

 

Funcionários de Férias   
 

Filipe de Jesus  Almir Jorge Figueiredo 

Marcia Valéria Mauricio  Paulo Roberto Pereira Araújo 

Dalmir Gonçalves dos Santos  Juliana Mendes Kelly 

Fernanda da Motta  Andreia Guimarães de O Frazão 

Luene Lima Rocha  Jackeline Mayara 

Nathaly Santos da Silva  Estevão Spindola de Abreu 

 

 

 

 

 

 

Funcionário de Férias 

 

Mayara Silva Santos  

 

 

 

MAIO 

Licença Maternidade 

 

Mariana Passos Guimarães - período de 05/05/2022 a 01/09/2022  

ABRIL 
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6.2. Fornecer e distribuir Materiais e Equipamentos  

Não houve aquisição de equipamentos e materiais permanentes neste período, não sendo 

registrado nenhuma ocorrência referente aos adquiridos anteriormente. 

6.3.1. Serviço de Locação de Veículos  

 

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

  Março Abril Maio 

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO 

(monitoramento) 
X X X 

   

6.3.2. Serviço de gestão e fornecimento de combustível 

 

GESTÃO E FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL  

  Março Abril Maio 

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO 

(monitoramento) 
X X X 

  

MARÇO 
Litros de 

Combustível 
KM Rodados 

VAN 1 SPRINTER 396 4161 

VAN 2 MASTER 497 3479 

CARRO 1 (Operacional) 267 3794 

CARRO 2 (Coordenação) 331 4274 

CARRO 3 (Monitoramento) 239 3204 

 

ABRIL 
Litros de 

Combustível 
KM Rodados 

VAN 1 SPRINTER 499 5243 

VAN 2 MASTER 518 3628 

CARRO 1 (Operacional) 214 3038 

CARRO 2 (Coordenação) 331 4274 

CARRO 3 (Monitoramento) 245 3284 
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MAIO 
Litros de 

Combustível 
KM Rodados 

VAN 1 SPRINTER 479 5032 

VAN 2 MASTER 434 3035 

CARRO 1 (Operacional) 294 4171 

CARRO 2 (Coordenação) 305 3929 

CARRO 3 (Monitoramento) 320 4288 

 

6.3.3. Locação de Espaços 

Aluguel de uma casa em cada distrito/localidade, além de garantir o espaço operacional 

e de apoio ao programa. 

ALUGUEL DE IMÓVEL 

  Março Abril Maio 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 
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 Fotos dos Imóveis 

 

Casa Polo de Bambuí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Casa Polo de Inoã 
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Casa Polo das Pedreiras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Casa Polo do Recanto  
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6.3.5. Serviço para Oficinas Cultura e Formação 

Destinado a fornecer os serviços necessários para o trabalho desenvolvido pela Oficina 

de Vídeo Arte Audiovisual. Não previsto para o período. 

6.3.6. Serviço para Estruturação e funcionamentos dos espaços 

ENERGIA ELÉTRICA  

  Março Abril Maio 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X - 

Pedreiras X X X 

 

 

 

 

 

 
TELEFONE  

  Março Abril Maio 

Inoã - X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui - X X 

Pedreiras - X X 

 

 
 

 

 

 

ALUGUEL DE IMPRESSORAS  

  Março Abril Maio 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras 2X 2X 2X 

ÁGUA 

  Março Abril Maio 

Inoã - - - 

Itaipuaçu - - - 

Bambui - - - 

Pedreiras X X X 

INTERNET 

  Março Abril Maio 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X  

Pedreiras X X X 
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2.4 DOCUMENTOS DE COMPROVAÇÃO DO 

CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA  

Não se aplica para este Termo. 

2.5 IMPACTOS ECONÔMICOS OU SOCIAIS DAS 

AÇÃO DESENVOLVIDAS  

Definimos o Jornal Cultura de Direitos e a página da SPPDHM no Facebook como 

instrumentos para expressar, registrar e divulgar estes impactos econômicos, sociais e 

culturais. 

2.6 GRAU DE SATISFAÇÃO DE PÚBLICO   

Não se aplica ao período. 

   2.7 JUSTIFICATIVA  
 

As metas foram cumpridas dentro do previsto. 

 

Maricá, 31 de Maio de 2022. 

 

 

Diestéfano Sant’Anna de Lima 

Gerência Serviços Culturais 

Coordenação de Desenvolvimento Institucional 

 

 

 

Maria Adelaide de Deus da Silva 

Diretora Presidente 


