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EDITAL PARA SELEGAO DE PESSOAL
COTAGAO PREVIA DE PREGO N°002/2022

A CASA DA CULTURA - CENTRO DE FORMACAO ARTISTICA E CULTURAL DA
BAIXADA FLUMINENSE, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 36.446.029/0001-49, com
sede na rua Machado de Assis, lote 12, quadra 84, Praca da Bandeira, S30 Jodo de
Meriti CEP: 25.560-140, RJ, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que
realizara o Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal, objetivando
a contratacdo de Jovens Aprendizes para o desenvolvimento do TERMO DE
COLABORAGAO N° 21/2022, entre a CASA DA CULTURA - CENTRO DE FORMAGCAO
ARTISTICA E CULTURAL DA BAIXADA FLUMINENSE e a SECRETARIA DE
PARTIC,IPA(;AO POPULAR, DIREITOS HUMANOS E MULHER DO MUNICIPIO DE
MARICA.

1.00 OBJETO

O objetivo do presente edital é a selegdo para a contratacdo de Jovens Aprendizes, em
regime de CLT, para Gestio do Programa Cultura de Direitos, visando o
funcionamento de polos de cidadania no municipio de Marica, para o
desenvolvimento de atividades junto a populacdo voltadas a disseminacéo,
insercao, integracdo dos Direitos Humanos e fortalecimento da Democracia
Participativa, estando disponiveis as seguintes vagas:

» Auxiliar de Escritorio (Jovem Aprendiz)

2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Os Jovens contemplados por este edital se comprometerdo, apds a assinatura do
contrato, a executar os seguintes servicos:

> Auxiliar administrativo na modalidade de Jovem Aprendiz, atuardo no auxilio ao
controle administrativo, a estruturacdo e organizacdo de arquivos de documentos,
no preenchimento de planilhas e formularios, além de outras rotinas administrativas
pertinentes.

3. DA ENTREGA DOS CURRICULOS

Os Curriculos deverao ser entregues até as 17h do dia 15 de agosto de 2022, na sede
da CASA DA CULTURA - CENTRO DE FORMACAO ARTISTICA E CULTURAL DA
BAIXADA FLUMINENSE, localizada na rua Machado de Assis, lote 12, quadra 84, Praca
da Bandeira, Sao Jodo de Meriti CEP: 25.560-140, RJ, no Polo Pedreiras, na Rua Alcides
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Joseé Rodrigues, 102 (antiga rua dos Quintanilhas), Centro, Marica, ou entio enviados via
e-mail até o dia especificado acima. O endereco eletrdnico para envio é:
casadaculturabaixada@yahoo.com.br. No ato da entrega ou envio devera indicar o cargo
pretendido.

4. DO CRITERIO DE JULGAMENTO PARA SELECAO

O processo seletivo sera simplificado e consistira em duas etapas:

Etapa 1 — Avaliagcdo, por parte da Coordenacdo Executiva da Casa da Cultura, dos
curriculos enviados, nos quais sera levada em conta a disponibilidade do horario,
proximidade com os locais de realizagdo dos servicos e critérios do programa de
aprendizagem.

Etapa 2 — Os participantes participardo de entrevistas para avaliagdo de conhecimento e
da adequacéo do perfil do candidato as exigéncias da vaga pretendida.

- Os Selecionados serdo informados por meio de e-mail ou ligagéo telefénica sobre sua
convocacao.

- A Casa da Cultura se reserva o direito de realizar uma nova convocagao caso nenhum
dos candidatos convocados anteriormente preencham as exigéncias e o perfil exigido
para a funcio.

- Os demais curriculos enviados e n3o selecionados ficardo guardados em pasta
especifica na sede da Casa da Cultura, visando possiveis convocacdes no caso dos
selecionados nao puderem continuar a exercer suas fungdes por qualquer situacdo que a
instituicdo contratante julgar procedente.

5. QUANTITATIVO DE VAGAS E SALARIO BASE

Cargos Quantidade| CBO Funcao Salario R$
Auxiliar de Escr_itérlo 6 4110-05 Assistentes de Gestao 676.89
(Jovem Aprendiz) e Polos

6. FORMA DE CONTRATACAO

Os selecionados, conforme os critérios indicados no item 4 do presente Edital, serdo
encaminhados ao setor de Recursos Humanos para que sejam feitas suas respectivas




contratagbes, na modalidade CLT, devendo apresentar a documentacdo exigida para
cada cargo de acordo com modelo de contratacdes fornecido pela Casa da Cultura.

CRITERIOS:

IDADE: 16 A 22 Anos

Cursando ou com Ensino Médio concluido.

Os contratados terdo direito a Vale-alimentacéo.

DURACAO DO SERVICO: 11 A 12 MESES

CARGA HORARIA: 1.140 horas ' ,

480 horas de aprendizagem no SENAC RJ/unidade NITEROI (2 X por semana, 4
horas por dia, na parte da manha, de 8 as 12 HORAS)

~ = 660 horas de trabalho (3 X por semana, 4 horas por dia)

A S G R B T

Documentagdes necessarias para a contratacio:

Copia Carteira de Trabalho fisica ou digital
Copias do RG e CPF;

Copia do PIS;

Cépia do Titulo eleitoral;

Copia da certiddo nascimento ou casamento;
Copia do certificado de reservista (para homens);
Copia de comprovante de residéncia;

Copia do comprovante de escolaridade;
Curriculo atualizado;

Dependentes: Certiddo de nascimento, RG, CPF, Comprovante de Escolaridade e
Carteira de Vacinacéo

7. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento pelos servigos prestados, previstos neste edital, serd realizado mediante
transferéncia bancaria da conta especifica do Termo de Colaboracio para a conta da
pessoa contratada, de acordo com o TERMO DE COLABORACAO N° 21/2022 e a
legislacao pertinente.

No ato do pagamento serdo também recolhidas todas as obrigacées de encargos,
tributos e direitos de acordo com a legislacdo vigente.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2022
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