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1. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 

Processo: 14.346/2017                   Termo de Colaboração nº: 01/2018 

Órgão: Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher de 

Maricá (SPPDHM)  

1.1 Nome da organização da Sociedade Civil:  

Casa da Cultura – Centro de Formação Artística e Cultural da Baixada Fluminense 

1.2 Objeto da Parceria: 

Realização de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de 

promoção, inserção, integração e socialização, no âmbito da Secretaria Municipal de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher do Município de Maricá 

1.3 Vigência: 24/05/2018 a 23/05/2022 

1.4 Endereços da parceria: 

GESTÃO DA PARCERIA – RUA PEREIRA NEVES, 247, Centro – TEL: 21 2637-

2973 

POLO CASA DE BAMBUÍ - RUA 86, Nº 493 Quadra 191 Lote 07 – Jardim Balneário 

– TEL: 21 2757-3562 

POLO CASA DA PEDREIRAS - RUA ALCIDES JOSÉ RODRIGUES, Nº 102 - 

(antiga Rua dos Quintanilhas) – Camburi – Centro – TEL: 21 3731-0354 

POLO CASA DE INOÃ - RUA DA ESPERANÇA, Lote18, Quadra 17, Loteamento 

Chácaras (Antiga Rua 5 – Próximo ao CRAS) – TEL: 21 3752-6785 

POLO CASA DO RECANTO / ITAIPUAÇU - RUA ISALTINA FILOMENA 

SOARES, Nº 203, QUADRA 10 LOTE 128 (antiga 5 -  atrás da Escola Municipal Mata 

Atlântica) – TEL: 2638-1807 

1.5 Diretora Presidente:  

Maria Adelaide de Deus da Silva 

1.6 Coordenador do Projeto: 

Eugênio Soares dos Santos 

1.7 Técnico Responsável Relatório: 

Diestefano Sant’Anna de Lima 

1.8 E-mail: planejamento@casadaculturabaixada.org.br 
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2. DO RELATÓRIO PARCIAL DE EXECUÇÃO DO 

OBJETO 

2.1 Demonstração do Alcance das Metas 
 

Meta Descrição Etapas Previstas 
Não 

Cumpriu 
Cumpriu 

Parcialmente 
Cumpriu 

Totalmente 

1 

Assessorar, apoiar 

e qualificar a gestão 

das ações da 

Secretaria 

1.1 Realizar Reuniões 

Permanentes 
  X 

2 
Realizar Eventos e 

atividades 

2.1. Apresentações 

Culturais 
  X 

3 
Acompanhamento 

Social 

3.1. Garantir o 

funcionamento dos 

Núcleos de Agentes 

Sociais 

  X 

4 

Realizar Oficinas 

de Qualificação e 

Formação 

4.1. Oficina de Mídias 

Sociais 
  X 

4.2. Oficina de 

Capoeira 
  X 

4.3. Oficina de 

Audiovisual 
  X 

4.4. Oficinas de 

Música 
  X 

5 

Produzir Materiais 

e Instrumentos de 

Divulgação e 

Informação 

5.1. Produzir e 

Divulgar 

  

X 

6 Gestão Operacional 

6.1. Contratar e gerir 

Equipe técnica, 

administrativa e de 

apoio   

X 

6.2. Fornecer e 

distribuir Materiais e 

Equipamentos 
  

X 

6.3. Estruturar e 

operacionalizar 

serviços 
  

X 

6.4. Realizar gestão 

contábil, financeira e 

jurídica da parceria   
X 
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2.1.1. AVALIAÇÃO DAS METAS ESTABELECIDAS 
 

Destacamos aqui as atividades realizadas e o aprendizado adquirido com o caminho 

percorrido no desenvolvimento do Programa Cultura de Direitos, existente no âmbito da 

SPPDHM. 

Meta 1 – Assessorar, apoiar e qualificar a gestão das ações da Secretaria 

O Programa desenvolvido é parte estruturante da SPPDHM e todas as ações 

desenvolvidas são ações da Secretaria, não se limitam ao quadro técnico do Programa, 

mas a todos os profissionais envolvidos com as atividades previstas, possibilitando que 

este esteja integrado a ela. Nesta meta, o principal objetivo é apoiar ações as demandas 

da Secretaria e suas coordenadorias, fortalecendo o trabalho da gestão e a qualificação de 

seu pessoal. A coordenação do programa, em conjunto com a Gestão da Secretaria, vem 

trabalhando no sentido de manter funcionando as suas coordenadorias. Neste período, a 

SPPDHM nos demandou participação no planejamento e realização da Semana de 

Direitos Humanos, em dezembro, organizando parte da estrutura a ser disponibilizada em 

atividades em cada um dos polos. 

Etapa 1.1 – Realizar Reuniões 

Neste período foram realizadas 16 reuniões de equipe técnica, necessária para pontuar os 

ajustes e finalizar o planejamento para a Semana de Direitos Humanos e para as atividades 

para o ano de 2022.  

A gestão do Programa acompanha o desenvolvimento dessas reuniões, ouvindo as 

equipes, analisando o trabalho realizado, planejando as novas ações junto as equipes e 

tentando sanar quaisquer problemas apresentados.  

As reuniões continuam sendo um instrumento de relevante importância para o 

desenvolvimento do Programa, reunindo equipes e gestão na intenção de otimizar cada 

ação realizada.  

Realizou-se também 1 Reunião da Rede Social e dos Conselhos Municipais. Este espaço 

foi ocupado pelo Conselho de Álcool e Drogas para ampliar o debate sobre este tema e 

ser um lugar de escuta e troca entre os participantes. 
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Meta 2 – Realizar eventos e atividades 

Com a flexibilização das restrições devido a pandemia do Novo Coronavírus, aliada com 

o avanço da vacinação, os eventos estão sendo retomados aos poucos, sempre cumprindo 

todas as medidas de prevenção.  

No período do presente relatório foi realizada a Semana de Direitos Humanos, dos dias 8 

à 11 de Dezembro, com ações de beleza e bem-estar, atividades culturais com as oficinas 

de capoeira e música, exibição de filmes e exposições fotográficas através das oficinas de 

mídias e de audiovisual, além de debates à cerca da garantia dos direitos humanos. Ao 

todo foram realizados 9 eventos, em diversos bairros da cidade de Maricá, que 

envolveram as Coordenadorias da Secretaria de Direitos Humanos, as equipes que atuam 

no Programa Cultura de Direitos, os beneficiários e suas famílias e o público em geral do 

município.  

 

Meta 3 – Funcionamento dos Comitês de Defesa dos Bairros 

O trabalho desenvolvido pelos agentes sociais do CDB segue sendo de grande relevância 

para a população. Além do atendimento e acompanhamento das famílias do programa, 

cumprido o papel de promover o acesso aos serviços públicos ofertados por cada 

organismo do governo municipal, os agentes realizaram ações para entrega do Guia 

Cidadão, material informativo sobre o município, atuaram na campanha de arrecadação 

de mantimentos e roupas para as vítimas das fortes chuvas que atingiram o Estado da 

Bahia e, posteriormente, a Cidade de Petrópolis e deram suporte ao Programa Passaporte 

Universitário na organização e atendimento do público.   

As famílias acompanhadas pelo Programa continuam sendo atendidas pelos Agente 

Sociais. Com o apoio das coordenações dos Polos, os agentes do CDB têm realizado 

visitas periódicas as famílias dos assistidos pelo programa à fim de mantê-los informados 

sobre as ações do município e dar assistência e encaminhamento sempre que necessário.  

O Polo de Bambuí realizou 917 atendimentos e encaminhamentos da população, o Polo 

de Inoã realizou 1084 ações neste período, no polo de Pedreiras foram 748 atendimentos 

e 707 no polo do Recanto. O total de ações desenvolvidas neste período foi de 3.456. 
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Meta 4 – Realizar Oficinas de Qualificação e Cultura 

Neste período as oficinas estão sendo realizadas em formato hibrido. As aulas estão 

acontecendo em formato presencial e seguem sendo realizadas, também, através da 

Plataforma Virtual EAD BOX. 

Obtivemos neste período o cadastramento de 850 matrículas para acesso das Oficinas pela 

Plataforma Virtual distribuídas da seguinte forma: 

• Bambuí – 98 Alun@s 

• Inoã – 153 Alun@s 

• Pedreiras – 348 Alun@s 

• Recanto – 251 Alun@s 

O total de 491 Alun@s gerou 850 matrículas distribuídas nas 19 Salas/Oficinas da 

Plataforma (ver quadro com a distribuição na página da Meta). 

Meta 5 – Produzir material de Comunicação e Informação 

Os materiais produzidos seguem as necessidades do programa para concretização de cada 

ação, sendo realizadas de acordo com as atividades e objetivos. Neste período as ações 

desenvolvidas nesta meta se concentraram na produção Folhetos A5 e Folders A4 das 

Coordenadorias da Secretaria, da Semana da Juventude e do CDB, Envelopamento da 

Van do Programa, Banners e Lonas do Femnegras, Feira Solidária, Consciência Negra e 

da Casa da Mulher, além do Jornal Cultura de Direitos.  

Meta 6 – Gestão Operacional 

Esta meta visa acompanhar as ações e estruturas permanentes disponibilizadas, 

pertinentes à gestão de recursos previstos na estrutura do Programa. Desta forma, de 

forma de estabelecer de maneira clara a apresentação na prestação de contas dos itens 

relacionados com esta área, permitindo o acompanhamento de seu cumprimento. Na 

descrição contida neste relatório procurou-se estabelecer com objetividade e clareza cada 

item previsto e o monitoramento de sua efetiva concretização. Neste sentido, o destaque 

fica por conta dos constantes aumentos dos combustíveis e no aumento das atividades 

presenciais por conta da retomada das oficinas e dos eventos realizados. O gasto com está 

rubrica ultrapassou o limite, sendo comunicado à Gestão e à Comissão por conta da 

necessidade de justificar este procedimento. Também houve aumentos nos preços dos 
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materiais de consumo e de higiene/limpeza, ultrapassando o limite da rubrica. 

Conseguimos renegociar os valores do custo com os telefones fixos, barateando. O custo 

de serviço de internet foi renegociado também, porém com ampliação do Plano e da 

disponibilidade 100 para 250 MB, sem alteração dos custos da rubrica. Já a energia 

elétrica sofreu um aumento no período em torno de 15%, assim como da telefonia fixa 

que teve um aumento de 10%, o que será demonstrado no relatório financeiro. Alguns 

aluguéis também tiveram reajuste negociado com base no IPCA-E dentro do período de 

12 meses. Todos os custos estão sendo revistos para serem apresentados quando da 

finalização do Termo Aditivo atual, com vistas a repactuação. 

Neste período aproveitamos para realizar a atualização das férias dos profissionais, com 

escala e dentro da concessão legal vigente.  Janeiro foi o período com maior concentração 

tendo em vista ser o mês pós festas e reorganização dos trabalhos em todos os organismos. 
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2.2. RESUMO DAS AÇÕES 

DESENVOLVIDAS POR META 
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META 1 – ASSESSORAR, APOIAR E 

QUALIFICAR A GESTÃO DAS AÇÕES DA 

SECRETARIA 
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1.1 – Realizar Reuniões Permanentes  

 

 

 

 

 

 

 

Reunião da Equipe Técnica 

15º PERÍODO 
Data Horário 

Nº 

participantes 

1 
Planejamento da Semana de Direitos 

Humanos - Pedreiras 
03/12/2021 9 as 12h 16 

2 
Reunião com os Instrutores de 

Audiovisual 
24/01/2022 8 as 11h 7 

3 
Reunião com os Instrutores de 

Capoeira  
24/01/2022 12 as 14:30 7 

4 Reunião com os Instrutores de Música  24/01/2022 14:30 as 17:30h 9 

5 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Recanto 
25/01/2022 9 as 12h 10 

6 Reunião CDB - Recanto 25/01/2022 13 as 16h 12 

7 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Inoã 
26/01/2022 9 as 12h 7 

8 Reunião CDB – Bambuí 27/01/2022 9 as 12h 18 

9 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Bambuí 
27/01/2022 13 as 16h 6 

10 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Pedreiras  
28/01/2022 9 as 12h 9 

11 Reunião CDB – Pedreiras 28/01/2022 13 as 16h 18 

12 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Recanto  
22/02/2022 9 as 12h 12 

13 Reunião CDB – Recanto  22/02/2022 13 as 16h 19 

REALIZADO NO PERÍODO 

Nº Reuniões Nº Participantes 

1 16 
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14 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Inoã 
23/02/2022 9 as 12h 8 

15 Reunião CDB - Bambuí 24/02/2022 9 as 12h 25 

16 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Bambuí 
24/02/2022 13 as 16h 8 

17 Reunião CDB – Pedreiras 25/02/2022 9 as 12h 26 

18 
Reunião de Funcionamento do Polo 

Pedreiras 
25/02/2022 13 as 16h 9 

19 
Reunião com os Instrutores de 

Audiovisual 
28/02/2022 8 as 11h 8 

20 
Reunião com os Instrutores de 

Capoeira 
28/02/2022 12 as 14:30h 7 

21 Reunião com os Instrutores de Música  28/02/2022 14:30 as 17h 9 
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03/12/2021 – Planejamento da Semana de Direitos Humanos – Pedreiras 
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24/01/2022 – Reunião com os Instrutores de Audiovisual 
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24/01/2022 - Reunião com os Instrutores de Capoeira 
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24/01/2022 – Reunião com os Instrutores de Música 
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25/01/2022 - Reunião de Funcionamento do Polo Recanto 

  



 23 
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25/01/2022 – Reunião CDB Recanto 
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26/01/2022 - Reunião de Funcionamento do Polo Inoã 
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27/01/2022 - Reunião CDB Bambuí 
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27/01/2022 - Reunião de Funcionamento do Polo Bambuí 
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28/01/2022 - Reunião de Funcionamento do Polo Pedreiras 
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28/01/2020 – Reunião CDB Pedreiras  
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22/02/2022 – Reunião de Funcionamento do Polo Recanto 
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22/02/2022 - Reunião CDB Recanto  
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23/02/2022 - Reunião de Funcionamento do Polo Inoã  
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24/02/2022 - Reunião CDB Bambuí 
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24/02/2022 - Reunião de Funcionamento do Polo Bambuí 
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25/02/2022 - Reunião CDB Polo Pedreiras 
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25/02/2022 - Reunião de Funcionamento do Polo Pedreiras 
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28/02/2022 - Reunião com os Instrutores de Audiovisual  
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28/02/2022 - Reunião com os Instrutores de Capoeira 
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28/02/2022 - Reunião com os Instrutores de Música  
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1.2 – Realizar Reuniões da Rede Social e Conselhos Municipais  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

REALIZADO NO PERÍODO 

Nº Reuniões Nº Participantes 

1 76 

 

 

Reunião da Rede Social e Conselheiros 

Municipais  

14º PERÍODO 

Data Horário 
Nº 

participantes 

1 Conselho de Combate as Drogas 07/12/2021 9 as 12h 76 
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07/12/2021 - Conselho de Combate as Drogas 

   



 63 

 

 

  



 64 

  



 65 

  



 66 

  



 67 
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META  2 – REALIZAR EVENTOS E 

ATIVIDADES 
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Realização de Atividades 

15º PERÍODO 
Data Horário 

1 
Ensaio Geral para Semana da Direitos 

Humanos 
03/12/2021  

2 Semana da Direitos Humanos - MCMV Inoã  08/12/2021 9h 

3 
Semana da Direitos Humanos – Aldeia São 

José 
08/12/2021 9h 

4 
Semana da Direitos Humanos – Grupo Risca 

Faca 
08/12/2021 11h 

5 Semana da Direitos Humanos – Polo Bambuí 09/12/2021 8h 

6 
Semana da Direitos Humanos – MCMV 

Itaipuaçu 
09/12/2021 14h 

7 
Semana da Direitos Humanos – Bairro da 

Amizade 
09/12/2021 18h 

8 
Semana da Direitos Humanos – Boulevard 

Shopping 
10/12/2021 18h 

9 
Semana da Direitos Humanos – Praia de 

Itaipuaçu 
11/12/2021  

10 
Semana da Direitos Humanos – Boulevard 

Shopping 
11/12/2021  
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03/12/2021 - Ensaio Geral para Semana da Direitos Humanos – Esporte Club 

Maricá 
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08/12/2021 - Semana Direitos Humanos – MCMV Inoã 
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08/12/2021 - Semana Direitos Humanos – Aldeia São José  
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08/12/2021 – Semana de Direitos Humanos – Grupo Risca Faca  
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09/12/2021 - Semana de Direitos Humanos – Bairro da Amizade  
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09/12/2021 - Semana de Direitos Humanos – MCMV Itaipuaçu 
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09/12/2021 - Semana Direitos Humanos – Bambuí  
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 10/12/2021 - Semana Direitos Humanos – Boulevard Shopping  
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11/12/2021 - Semana Direitos Humanos – Praia de Itaipuaçu 
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 85 

11/12/2021 - Semana da Direitos Humanos – Boulevard Shopping 



 86 

Material de Divulgação da Semana de Direitos Humanos  
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 88 
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META  3 – REALIZAR 

ACOMPANHAMENTO SOCIAL 
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3.1 Funcionamento dos Núcleos de Agentes Sociais 

 

A atuação dos núcleos de agentes sociais tem como objetivo propiciar trabalho de 

acompanhamento dos beneficiários das ações do Programa e seguirão o planejamento 

mensal definido pela Coordenação Geral, as Supervisões e a Gestão da Secretaria, junto 

às áreas de atuação e os serviços a serem prestados. 

Neste sentido, estão sendo desenvolvidas ações como: 

 

➢ Visitas domiciliares às famílias do beneficiários inscritos nas atividades do 

Programa; 

➢ Levantamento de demandas relativas ao bem estar da família, para 

ecaminhamento e tratamento; 

➢ Realização de pesquisa qualitativa junto às famílias para mensurar o impacto 

social nas mesmas. 

➢ Divulgar as ações e atividades do Programa e da Secretaria de forma à ampliar a 

participação popular. 

 

Todas as demandas são tratadas e acompanhadas por profissionais técnicos no 

desenvolvimento e acompanhamento social, realizando registros em ficha social 

especifica. 

Com o apoio das coordenações e equipes das Casas de Bambuí, Inoã, Pedreira e Recanto, 

os agentes realizaram visitas as famílias dos atendidos de cada polo, levando informação 

e fazendo encaminhamentos aos serviços assistenciais quando necessário.  

No final de Dezembro, devido às fortes chuvas que atingiram o estado da Bahia e causou 

alagamentos e isolamento em várias cidades, deixando cerca de 30 mil pessoas 

desabrigadas, os agentes organizaram uma campanha de arrecadação de donativos para 

as regiões atendidas.  

Meses depois as fortes chuvas atingiram Petrópolis, causando 775 deslizamentos de 

terra e alagamentos em toda a cidade. Foi realizada então, uma nova campanha de 

arrecadação de donativos, agora destinados à Petrópolis. Os agentes trabalharam também 

na separação dos donativos recebidos e na entrega às vítimas das chuvas. 

É apresentado a seguir o Quadro de Ações desenvolvidas pelos agentes nos 4 Polos do 

Programa a partir das demandas da população do entorno.  

  

https://pt.wikipedia.org/wiki/Deslizamento_de_terra
https://pt.wikipedia.org/wiki/Deslizamento_de_terra
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

BAMBUÍ 

AÇÕES Dez/21 Jan/22 Fev/22 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 0 0 0 0 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 4 6 12 22 

Diagnóstico Socioeconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 0 2 2 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos  

2 0 1 3 

Encaminhamento ao CREAS 0 0 1 1 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 2 0 3 5 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 6 6 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  65 33 167 265 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 31 30 32 93 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Renda Brasil (Bolsa Família) 34 3 135 172 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 7 0 0 7 

Reunião de Equipe 0 1 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 7 15 11 33 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 76 45 184 305 

TOTAL 229 133 555 916 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

INOÃ 

AÇÕES Dez/21 Jan/22 Fev/22 Total Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

1 0 1 2 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 7 6 15 28 

Diagnóstico Socioeconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 2 2 

Encaminhamento à Saúde - medicação 1 1 0 2 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos  

2 1 2 5 

Encaminhamento ao CREAS 1 0 2 3 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 1 2 1 4 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 0 0 1 1 

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 12 12 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 1 2 3 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  84 62 148 294 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 24 7 32 63 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Auxilio Brasil (Bolsa Família) 57 36 187 280 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 7 0 0 7 

Reunião de Equipe 0 0 0 0 

Serviço Social - acompanhamento 13 8 15 36 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 89 47 203 339 

TOTAL 288 172 624 1081 

   



 95 

ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

PEDREIRAS 

AÇÕES Dez/21 Jan/22 Fev/22 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 2 2 2 6 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 5 26 24 55 

Diagnóstico Socioeconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 1 0 1 2 

Encaminhamento à Saúde - medicação 2 1 0 3 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos  

2 3 8 13 

Encaminhamento ao CREAS 1 1 2 4 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 2 2 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 1 1 2 4 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 0 0 1 1 

Encaminhamento Documentação Civil 1 0 8 9 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 1 1 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  24 14 67 105 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 8 14 45 67 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Auxílio Brasil (Bolsa Família) 36 42 124 202 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 5 0 0 5 

Reunião de Equipe 0 1 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 4 11 5 20 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 43 47 156 246 

TOTAL 136 163 449 747 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

RECANTO / ITAIPUAÇU 

AÇÕES dez/21 jan/22 fev/22 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 3 0 2 5 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 0 14 47 61 

Diagnóstico Socioeconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 1 1 2 

Encaminhamento à Saúde - medicação 1 0 4 5 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos  

21 0 4 25 

Encaminhamento ao CREAS 1 2 1 4 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 2 2 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 2 3 0 5 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 0 2 0 2 

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 6 6 

Encaminhamento SINE 0 0 1 1 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 1 0 1 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  63 26 51 140 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 32 10 25 67 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Auxílio Brasil (Bolsa Família) 12 47 73 132 

Orientações BPC 0 0 1 1 

Participação em eventos 7 0 0 7 

Reunião de Equipe 0 1 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 22 14 19 55 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 53 26 104 183 

TOTAL 218 147 342 706 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

TOTAL DAS AÇÕES 

AÇÕES Dez/21 Jan/22 Fev/22 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 6 2 5 13 

Cadastramento Cartão Mumbuca 16 52 98 166 

Diagnóstico Socioeconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 1 1 4 6 

Encaminhamento à Saúde - medicação 4 2 6 12 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos  

27 4 15 46 

Encaminhamento ao CREAS 3 3 6 12 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 4 4 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 6 6 6 18 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 0 2 2 4 

Encaminhamento Documentação Civil 1 0 32 33 

Encaminhamento SINE 0 0 1 1 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 2 3 5 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  236 135 433 804 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 95 61 134 290 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Bolsa Família 139 128 519 786 

Orientações BPC 0 0 1 1 

Participação em eventos 26 0 0 26 

Reunião de Equipe 0 3 3 6 

Serviço Social - acompanhamento 46 48 50 144 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 261 165 647 1073 

TOTAL 871 615 1970 3450 
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Fotos Trabalho do CDB 

Entrega de Jornais e Guia Cidadão  
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Semana de Direitos Humanos  

       

 

 

 

 

 



 100 
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Arrecadação de donativos destinados à Bahia  
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Arrecadação de donativos destinados à Petrópolis 
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Suporte ao Programa Passaporte Universitário   
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META 4 – REALIZAR OFICINAS 

DE QUALIFIC AÇÃO E 

FORMAÇÃO   
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 A pandemia do covid-19 exigiu novas adaptações e que novos formatos fossem 

criados. Durante este período estivemos voltados para a criação de uma plataforma on-

line de videoaulas e no cadastro para acesso dos alunos beneficiários e, 

concomitantemente, relizando a gravação dos conteúdos e desenvolvendo uma nova 

forma de ensinar. Até a data final deste relatório realizamos 850 matrículas ativas nas 

oficinas, geradas a partir do cadastro de 491 alunos. 

CADASTROS PARA ACESSO À PLATAFORMA DE VÍDEO-AULAS  

OFICINAS Nº INSCRITOS  
TOTAL P/ 
OFICINA  

A
.V

 Fotografia de Direitos Humanos  
117 

225 
Vídeo Maker 

81 

 
Roteiro Fílmico 

27 

M
Ú

SI
C

A
 

Canto/Coral  
137 

448 

Violino 
46 

Cavaquinho 
38 

Violão 
134 

Percussão  
59 

Sopro 
34 

C
A

P
O

EI
R

A
 

Bambuí  
16 

70 

Inoã 
22 

Pedreiras 
14 

Recanto  
18 

M
ÍD

IA
S 

 

Bambuí  9 

107 

Inoã 20 

Pedreiras 53 

Recanto  25 
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Quadro de alunos matriculados nas Oficinas – Aulas Presenciais 

 

DEZEMBRO 

OFICINAS 
Bambuí Inoã Pedreiras Recanto 

Manhã Tarde Manhã Tarde Manhã Tarde Manhã Tarde 

Capoeira  17 27 4 16 7 0 9 15 

Cavaquinho 0 0 0 0 1 0 3 4 

Coral  9 19 6 22 2 2 12 22 

Fotografia e DH - Marina 10 7 6 3 0 0 11 8 

Fotografia e DH - Rafael 10 7 6 3 2 2 11 8 

Mídias Sociais  3 9 10 4 2 4 10 11 

Percussão  6 15 5 13 3 2 13 9 

Roteiro 1 5 2 2 0 0 5 2 

Sopro 2 3 3 5 0 0 5 6 

Videomaker 1 5 0 0 0 2 6 3 

Violão 10 17 7 5 6 3 16 22 

Violino  6 5 6 5 5 5 9 9 

Total Alunos por Polo 194 133 48 229 

TOTAL GERAL 604 
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FEVEREIRO 

OFICINAS 
Bambuí Inoã Pedreiras Recanto 

Manhã Tarde Manhã Tarde Manhã Tarde Manhã Tarde 

Capoeira  0 0 1 20 1 7 11 21 

Cavaquinho 0 0 1 0 9 2 3 4 

Violão 0 0 2 8 9 7 21 25 

Coral  0 0 7 7 16 10 15 20 

Fotografia e DH - Marina 0 0 2 2 8 5 10 11 

Fotografia e DH - Rafael 0 0 4 5 9 3 10 11 

Mídias Sociais  0 0 5 3 5 4 10 13 

Percussão  0 0 0 6 4 8 14 11 

Roteiro 0 0 3 2 6 3 6 6 

Sopro 0 0 0 3 9 4 5 7 

Videomaker 0 0 2 2 6 3 8 6 

Violino  0 0 1 1 4 5 11 10 

Total Alunos por Polo 0 87 147 124 

TOTAL GERAL 358 
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Card das Oficinas Online 

 

- Audiovisual  
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- Mídias Sociais  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Capoeira 
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- Música 
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Listas de Presença e Registro Fotográfico das Aulas Presenciais  

 

❖ Oficinas de Audiovisual  

- Fotografia e Direitos Humanos (Polo Bambuí) 
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- Roteiro Fílmico (Polo Bambuí) 
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- Fotografia e Direitos Humanos (Polo Inoã) 
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 121 
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 125 
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- Roteiro Fílmico (Polo Inoã) 
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- Fotografia e Direitos Humanos (Polo Pedreiras) 
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 - Roteiro Fílmico (Polo Pedreiras) 

  



 135 
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- Videomaker (Polo Pedreiras)  
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 139 

- Fotografia e Direitos Humanos (Polo Recanto) 
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 141 
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- Roteiro Fílmico (Polo Recanto) 
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- Vídeomaker (Polo Recanto) 
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 150 
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❖ Oficina de Capoeira  

- Polo Bambuí  

   



 152 

   



 153 

   



 154 

- Polo Inoã 
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 156 
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 158 
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- Polo Pedreiras  

 

 



 160 

  



 161 

 

  



 162 

- Polo Recanto  
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 164 

 

  



 165 

  



 166 

  



 167 

    

 

 



 168 

          



 169 

   



 170 

    

 



 171 
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❖ Oficina de Mídias Sociais  

- Polo Bambuí 

 

  



 173 

   



 174 

- Polo Inoã 

   



 175 

   



 176 

  



 177 

 

  



 178 

- Polo Pedreiras  

  



 179 

 



 180 

  



 181 

  



 182 

 

- Polo Recanto 

  



 183 



 184 

  



 185 
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 188 
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 190 
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   Oficinas de Música 

- Coral (Polo Bambui) 

 



 192 
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- Percussão (Polo Bambuí) 

 

 



 194 

   



 195 

- Sopro (Polo Bambuí) 

   



 196 

- Violão (Polo Bambuí) 

 

  



 197 
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- Violino (Polo Bambuí) 
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- Coral (Polo Inoã) 
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 204 

- Percussão (Polo Inoã) 

   



 205 

   



 206 
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- Sopro (Polo Inoã) 

   



 209 

   



 210 
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- Violão (Polo Inoã) 

   



 213 

   



 214 

  



 215 
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- Violino (Polo Inoã) 

   



 217 

   



 218 

  



 219 
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- Cavaquinho (Polo Pedreiras) 

 

   



 221 

   



 222 

 

  



 223 
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- Canto/Coral (Polo Pedreiras) 
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 227 
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- Percussão (Polo Pedreiras) 
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 232 

  



 233 

- Sopro (Polo Pedreiras) 

   



 234 

 

  



 235 

 - Violão (Polo Pedreiras) 

  



 236 

  



 237 

  



 238 
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- Violino (Polo Pedreiras) 

  



 240 

 

  



 241 



 242 
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- Cavaquinho (Polo Recanto) 
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- Coral (Polo Recanto) 

  



 248 

  



 249 
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 252 

  



 253 
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- Percussão (Polo Recanto) 
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 256 

  



 257 

  



 258 

- Sopro (Recanto) 
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 260 
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- Violão (Polo Recanto) 
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- Violino (Polo Recanto) 
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META 5 – PRODUZIR MATERIAIS 

E INSTRUMENTOS DE 

DIVULGAÇÃO E INFORMAÇÃO 
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Garantir a produção de material de comunicação e informação como folhetos, folderes, 

baneres, cartazes, jornal em tamanho tablóide com 8 páginas, faixas, que servirão como 

instrumentos de divulgação e comunicação das ações planejadas e desenvolvidas, 

informações sobre as coordenadorias, sobre as oficinas e suas temáticas, estabelecendo 

também um canal de acompanhamento para a população sobre os serviços prestados pela 

Secretaria. 

 

 

Descrição 
Total 

Previsto/Ano 

Realizado no 

Período 

Jornal Tabloide 600.000 150.000 

Flyer A5 – Coord. Étnico Racial  20.000 

Flyer A5 – Coord. Mulheres  20.000 

Flyer A5 – Coord. Direitos Humanos  20.000 

Flyer A5 – Coord. Juventude  20.000 

Flyer A5 – Coord. LGBTQIA+  20.000 

Flyer A5 – Coord. Indígena  20.000 

Flyer A5 – CDB  20.000 

Flyer A5 – Casa dos Conselhos  20.000 

Folder A4 – Coord. Étnico Racial  3.000 

Folder A4 – Coord. Mulher  3.000 

Folder A4 – Coord. Direitos Humanos  3.000 

Folder A4 – Coord. Juventude  3.000 

Folder A4 – Coord. LGBTQIA+  3.000 

Folder A4 – Coord. Indígena  3.000 

Folder A4 – CDB  3.000 

Folder A4 – Casa dos Conselhos  3.000 

Envelopamento de Van   2 

A5 Semana da Juventude   3.000 

Cartazes   20 

Banner 1X1 semana da juventude  2 

Banner 2X1 semana da juventude  4 

Banner Femnegras  2 

Lona Femnegras  1 

Lona 2,8X1,9  1 

Lona 4X4 Feira Solidária  1 

Lona 3X1 Feira Solidária  1 

Banner 2X2 CDB  8 

Lona 2X4 Consciência negra  1 

Banner 2X1 Consciência negra  1 

Banner Casa da mulher  1 
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Flyer A5 – Coordenadoria Étnico Racial 
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- Folheto A5 – Coordenadoria de Mulheres 
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Flyer A5 - Coordenadoria de Direitos Humanos  
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Flyer A5 – Coordenadoria de Juventude 
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Flyer A5 – Coordenadoria LGBTQI+  
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Flyer A5 – Coordenadoria Indígena 
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Flyer A5 – Casa dos Conselhos  
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Flyer A5 – Comitê de Defesa dos Bairros 
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Folder A4 - Coordenadoria Igualdade Racial  
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Folder A4 – Coordenadoria da Mulher  

  



 292 

Folder A4 – Coordenadoria de Direitos Humanos  
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Folder A4 – Coordenadoria de Juventude  
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Folder A4 – Coordenadoria LGBTQI+ 
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Folder A4 – Coordenadoria Indígena 

  



 296 

Folder A4 – CDB 
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Envelopamento de Van  

  



 298 

A5 - Semana da Juventude 
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Banner 1x1 Semana da Juventude 
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Banner 2x1 Semana da Juventude  
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Banner 1,2x80 Femnegras 
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Lona 4,0x2,3 Femnegras  
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Lona Feira Solidária 4X4 
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Lona Feira Solidária 3x1  
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Banner 2x2 CDB 
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Lona 2x4 Consciência Negra  
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Banner 2x1 Consciência Negra  
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Banner 2x1 Casa da Mulher  
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Publicação de Jornal Tabloide  

- Dezembro 2021 – Publicação de Jornal nº 39 
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- Janeiro 2022 – Publicação de Jornal nº 40 
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- Fevereiro 2022 – Publicação de Jornal nº 41 
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 327 
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META 6 – GESTÃO 

OPERACIONAL 
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6.1. Contratar Equipe Técnica, Administrativa e de Apoio 

PROFISSIONAIS CONTRATADOS  

CARGO Quant. 
Trabalhando 

Dez 
Admitidos Demitidos 

Trabalhando 
Jan 

Admitidos Demitidos 
Trabalhando 

Fev 
Admitidos Demitidos 

Coordenador de Projetos Sociais 1 1   1   1   

Secretário Executivo 3 3     3     3     

Coordenador de Área 4 4     4     4     

Supervisor Administrativo 1 1     1     1     

Assistente Administrativo 10 8 1   9 1   10     

Auxiliar de Serviços Gerais 12 12     12     12     

Auxiliar administrativo 10 9    9    9 1  

Agente Social 100 97   1 96 2 2 96 3   

Instrutor Educacional 16 16    16    16    

Assessor de comunicação 1 1   1 0 1   1     

Coordenador Executivo 1 1   1   1   

Gerente de Planejamento 1 1     1     1     

Auxiliar Financeiro 2 1 1  2   2   

Agente Administrativo 4 4     4     4     

Recepcionista Atendente 2 2     2     2     

TOTAL 168 161 2 2 161 4 2 163 4 0 
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Observações: 

 

DEZEMBRO 

 

Funcionários de Férias   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ana Paula de Souza Santos  Renato Tobias 

Marcia Vieira dos Passos  Rodrigo dos Reis Gomes 

Renata Rigueira Gomes  Valdir Calado 

Claudia Silva Teixeira  Yuri Ribeiro Sobral  

Luciana de Souza Batista  Alexandre Campos da Silva 

Micheli Moraes  Diestefano Santana 

Leonardo Ferreira China  Gilson Francisco 

Bender Arruda Dutra  Joana Ribeiro de Oliveira 

Carolina Toja de Souza  José Rogério 

Fernando Guimarães de Souza  Katia Maria 

Isabelle Nunes da Conceição  Leila Regina 

Leandro Libório Jr  Leticia Ribeiro 

Marina Silva Alves  Marcos Paulo 

Matheus Luiz  Neuza Maria 

Natanael Cunha Cavalcante  Vitor Cesar 

Rafael Pena Turatti  Eufrásio Gomes 
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Funcionário de Férias 

 

Daigaro Pires Furquim  Joelma Cruz de Brito 

Guilherme Fernandes da Cunha  Jorge Anderson Machado da Silva 

Jennifer Bassiga Badiak  Jorge Vinicius Cutis Dantas 

Marcos Miranda dos Reis  Jose Claudio Lafa 

Raio de Luar Quintanilha  Mateus Quintanilha 

Uemerson Pereira de Mendonça  Yuri da Silva Pires 

Victor Hugo Amaral  Jackeline Mayara Silva Barreto 

Eugênio Soares dos Santos  Veronica da Silva Santos Ferraz 

Maria das Neves do Nascimento  Rosilany Rangel Pereira 

Bruna Mendonça Cardoso de Paula  Lana Carolina Ribeiro 

Mitã Coelho Chalfun  Juliana Mendes Kelly 

Bárbara Valéria  Elisângela Gonzaga dos S. Mendonça 

Viviane Gomes de Lima  Lívia Vasconcelos 

Luciano da Silva Monteiro  Izabelle Pereira de Souza  

Carla Alessandra Nogueira Pereira  Andreia Guimarães de O Frazão 

Maria Rosa Lopes da Silva  Marcio Mattos Muniz 

Garry Ulysse  Yuri Iglesias Cáo Villas 

Ana Maria dos Santos  Roberto Martins 

Cristiano Macedo Freitas  Aline Martins Machado 

Sergio Henrique Pancione Júnior   Anderson de Assis da Cruz 

Ângela da Costa Dionisio  Vinicius Ribeiro de Oliveira 

Jean Pablo Lima do Nacimento   

 

 

 

 

 

  

JANEIRO 
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Funcionários de Férias  

 

Anderson de Assis da Cruz  Izabelle Pereira  

Ricardo Paulino de Oliveira  Cristiano da Silva Soares 

Gustavo Faria  Suelana Mattos Santana 

Marcos Antônio Damas Silva  Marcos Vinicius  

Priscila de Albuquerque da Costa  Armando Guilherme Ferreira  

Samuel dos Santos  Henrique Correia Cabral 

Anna Clara Favilla  Renato dos Santos Figueiredo 

Paulo César de Almeida Monteiro  Antônia Luiza Araújo Silva  

Simone Rodrigues  Allex Terto  

Ayrton Senna   Mariana Rangel  

Pollyana Paola Coutinho   

 

 

Licença Maternidade 

 

• Pollyana Paola - período de 07/02/2022 a 07/06/2022  

FEVEREIRO 
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6.2. Fornecer e distribuir Materiais e Equipamentos  

Não houve aquisição de equipamentos e materiais permanentes neste período, não sendo 

registrado nenhuma ocorrência referente aos adquiridos anteriormente. 

6.3.1. Serviço de Locação de Veículos  

 

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO 

(monitoramento) 
X X X 

   

6.3.2. Serviço de gestão e fornecimento de combustível 

 

GESTÃO E FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL  

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO 

(monitoramento) 
X X X 

  

DEZEMBRO 
Litros de 

Combustível 
KM Rodados 

VAN 1 SPRINTER 760 7983 

VAN 2 MASTER 717 5020 

CARRO 1 (Operacional) 342 4851 

CARRO 2 (Coordenação) 399 5146 

CARRO 3 (Monitoramento) 263 3527 

 

JANEIRO  
Litros de 

Combustível 
KM Rodados 

VAN 1 SPRINTER 392 4119 

VAN 2 MASTER 347 2429 

CARRO 1 (Operacional) 197 2796 

CARRO 2 (Coordenação) 264 3409 

CARRO 3 (Monitoramento) 182 2437 
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FEVEREIRO 
Litros de 

Combustível 
KM Rodados 

VAN 1 SPRINTER 413 4337 

VAN 2 MASTER 410 2872 

CARRO 1 (Operacional) 250 3557 

CARRO 2 (Coordenação) 310 3997 

CARRO 3 (Monitoramento) 228 3057 

 

6.3.3. Locação de Espaços 

Aluguel de uma casa em cada distrito/localidade, além de garantir o espaço operacional 

e de apoio ao programa. 

ALUGUEL DE IMÓVEL 

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 
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 Fotos dos Imóveis 

 

Casa Polo de Bambuí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Casa Polo de Inoã 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 341 

Casa Polo das Pedreiras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Casa Polo do Recanto  
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6.3.5. Serviço para Oficinas Cultura e Formação 

Destinado a fornecer os serviços necessários para o trabalho desenvolvido pela Oficina 

de Vídeo Arte Audiovisual. Não previsto para o período. 

 

6.3.6. Serviço para Estruturação e funcionamentos dos espaços 

 

ENERGIA ELÉTRICA  

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X - 

Pedreiras X X X 

 

 

 

 

 

 
TELEFONE  

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 

 

 
 

 

 

 

ALUGUEL DE IMPRESSORAS  

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras 2X 2X 2X 

ÁGUA 

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

Inoã - - - 

Itaipuaçu - - - 

Bambui - - - 

Pedreiras - - - 

INTERNET 

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X  

Pedreiras X X X 
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2.4 DOCUMENTOS DE COMPROVAÇÃO DO 

CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA  

Não se aplica para este Termo. 

2.5 IMPACTOS ECONÔMICOS OU SOCIAIS DAS 

AÇÃO DESENVOLVIDAS  

Definimos o Jornal Cultura de Direitos e a página da SPPDHM no Facebook, além do 

Instagram do Programa, como instrumentos para expressar, registrar e divulgar estes 

impactos econômicos, sociais e culturais. 

2.6 GRAU DE SATISFAÇÃO DE PÚBLICO   

Não se aplica ao período. 

   2.7 JUSTIFICATIVA  
Sem apontamentos para o período. 

 

Maricá, 28 de Fevereiro de 2022. 

 

Diestéfano Sant’Anna de Lima 

Coordenação de Desenvolvimento Institucional 

 

 

Eugênio Soares dos Santos 

Coordenador Geral 

 

 

Maria Adelaide de Deus da Silva 

Diretora Presidente 


