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1. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 

Processo: 14.346/2017                   Termo de Colaboração nº: 01/2018 

Órgão: Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher de 

Maricá (SPPDHM)  

1.1 Nome da organização da Sociedade Civil:  

Casa da Cultura – Centro de Formação Artística e Cultural da Baixada Fluminense 

1.2 Objeto da Parceria: 

Realização de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de 

promoção, inserção, integração e socialização, no âmbito da Secretaria Municipal de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher do Município de Maricá 

1.3 Vigência: 24/05/2021 a 23/05/2022 

1.4 Endereços da parceria: 

GESTÃO DA PARCERIA – RUA PEREIRA NEVES, 242, Centro – TEL: 21 2637-

2973 

POLO CASA DE BAMBUÍ - RUA 86, Nº 493 Quadra 191 Lote 07 – Jardim Balneário 

– TEL: 21 2757-3562 

POLO CASA DA PEDREIRAS - RUA ALCIDES JOSÉ RODRIGUES, Nº 102 - 

(antiga Rua dos Quintanilhas) – Camburi – Centro – TEL: 21 3731-0354 

POLO CASA DE INOÃ - RUA DA ESPERANÇA, Lote18, Quadra 17, Loteamento 

Chácaras (Antiga Rua 5 – Próximo ao CRAS) – TEL: 21 3752-6785 

POLO CASA DO RECANTO / ITAIPUAÇU - RUA ISALTINA FILOMENA 

SOARES, Nº 203, QUADRA 10 LOTE 128 (antiga 5 -  atrás da Escola Municipal Mata 

Atlântica) – TEL: 2638-1807 

1.5 Diretora Presidente:  

Maria Adelaide de Deus da Silva 

1.6 Coordenador do Projeto: 

Eugênio Soares dos Santos 

1.7 Técnico Responsável Relatório: 

Diestefano Sant’Anna de Lima 

1.8 E-mail: planejamento@casadaculturabaixada.org.br 
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2. DO RELATÓRIO PARCIAL DE EXECUÇÃO DO 

OBJETO 

2.1 Demonstração do Alcance das Metas 
 

Meta Descrição Etapas Previstas 
Não 

Cumpriu 
Cumpriu 

Parcialmente 
Cumpriu 

Totalmente 

1 

Assessorar, apoiar 

e qualificar a gestão 

das ações da 

Secretaria  

1.1 Capacitação 

Continuada 
- - - 

1.2. Realizar Reuniões 

Permanentes 
  X 

2 
Realizar Eventos e 

atividades 

2.1. Atividades e 

Eventos 
  X 

3 
Acompanhamento 

Social 

3.1. Garantir o 

funcionamento dos 

Núcleos de Agentes 

Sociais 

  X 

4 

Realizar Oficinas 

de Qualificação e 

Formação 

4.1. Oficina de Mídias 

Sociais 
  X 

4.2. Oficina de 

Capoeira 
  X 

4.3. Oficina de 

Audiovisual 
  X 

4.4. Oficinas de 

Música 
  X 

5 

Produzir Materiais 

e Instrumentos de 

Divulgação e 

Informação 

5.1. Produzir e 

Divulgar 

  

X 

6 Gestão Operacional 

6.1. Contratar e gerir 

Equipe técnica, 

administrativa e de 

apoio   

X 

6.2. Fornecer e 

distribuir Materiais e 

Equipamentos 
  

X 

6.3. Estruturar e 

operacionalizar 

serviços 
  

X 

6.4. Realizar gestão 

contábil, financeira e 

jurídica da parceria   
X 
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2.1.1. AVALIAÇÃO DAS METAS ESTABELECIDAS 
 

Destacamos aqui as atividades realizadas e o aprendizado adquirido com o caminho 

percorrido no desenvolvimento do Programa Cultura de Direitos, existente no âmbito da 

SPPDHM. 

Meta 1 – Assessorar, apoiar e qualificar a gestão das ações da Secretaria 

O Programa desenvolvido é parte estruturante da SPPDHM e todas as ações 

desenvolvidas são ações da Secretaria, não se limitam ao quadro técnico do Programa, 

mas a todos os profissionais envolvidos com as atividades previstas, possibilitando que 

este esteja integrado a ela. Nesta meta, o principal objetivo é apoiar ações as demandas 

da Secretaria e suas coordenadorias, fortalecendo o trabalho da gestão e a qualificação de 

seu pessoal. A coordenação do programa, em conjunto com a Gestão da Secretaria, vem 

trabalhando no sentido de manter funcionando as suas coordenadorias. Neste período, a 

SPPDHM nos demandou participação na preparação da Semana da Juventude, realizada 

de 21 a 28 de Setembro. Também demandada pela secretaria, o programa participou das 

reuniões e planejamento da Semana de Direitos Humanos, a ser realizada em dezembro, 

organizando parte da estrutura a ser disponibilizada em atividades nos polos. 

Etapa 1.1 – Realizar Capacitações 

Em reunião com a SPPDHM, ela nos solicitou rever esta ação, considerando ainda 

estarmos no processo de limites ponta da pandemia, e considerando que todos os esforços 

neste período fossem direcionados às Semana da Juventude e a Semana de Direitos 

Humanos, assim como no retorno das oficinas de modo presencial. Desta forma, ficamos 

de apresentar em janeiro uma proposta que atenda às necessidades da secretaria. 

Etapa 1.2 – Realizar Reuniões 

Com o trabalho sendo desenvolvido, ainda em meio a pandemia do Coronavírus, o 

Programa segue mantendo as medidas de segurança e distanciamento. As atividades em 

grupos estão sendo realizadas para um número reduzido de pessoas a fim de evitar 

aglomerações. Neste período foram realizadas 10 (dez) reuniões de equipe técnica, 

indispensáveis para a boa execução do Programa, fundamental para planejamento e 

organização da Semana de Direitos Humanos e o retorno das oficinas de modo presencial. 
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A gestão do Programa acompanha o desenvolvimento dessas reuniões, ouvindo as 

equipes, analisando o trabalho realizado, planejando as novas ações junto as equipes e 

tentando sanar quaisquer problemas apresentados.  

As reuniões continuam sendo um instrumento de relevante importância para o 

desenvolvimento do Programa, reunindo equipes e gestão na intenção de otimizar cada 

ação realizada.  

Foram realizadas 4 (Quatro) Reuniões da Rede Social e dos Conselhos Municipais. Os 

espaços das reuniões serviram como forma de fortalecer e ampliar debates acerca de 

temas de extrema relevância como a Equidade de Gênero, a Visibilidade Lésbica, o 

Respeito as diversas religiões, entre outros.  

Meta 2 – Realizar eventos e atividades 

Com a flexibilização das restrições devido a pandemia do Novo Coronavírus, aliada com 

o avanço da vacinação, os eventos estão sendo retomados aos poucos, sempre cumprindo 

todas as medidas de prevenção.  

No período do presente relatório foi realizada a Semana da Juventude, que levou debates 

e conhecimento à diversos locais de Maricá. Foram realizadas 7 (sete) atividades que 

envolveram as Coordenadorias da Secretaria de Direitos Humanos, as equipes que atuam 

no Programa Cultura de Direito, os Beneficiários e suas Famílias e o público em geral do 

município. 

Meta 3 – Funcionamento dos Comitês de Defesa dos Bairros 

O trabalho desenvolvido pelos agentes sociais do CDB segue sendo de grande relevância 

para a população. Além do atendimento e acompanhamento das famílias do programa, 

cumprido o papel de promover o acesso aos serviços públicos ofertados por cada 

organismo do governo municipal, os agentes desenvolvem atividades de conscientização 

e informação da população em geral para prevenção do Covid-19.  

Os agentes permanecem realizando ações para a prevenção do Coronanvírus nos locais 

de maior circulação e aglomeração de pessoas, instruindo à população a seguir as medidas 

de segurança, distribuindo máscaras e álcool gel para a população que se encontra nestes 

locais.  
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A Pesquisa Sentinela, que contou com a atuação dos agentes no CDB no levantamento de 

dados da saúde do Município, foi encerrada em agosto. Apresentaremos, a seguir, alguns 

dos dados obtidos no item 3 do presente relatório.   

As famílias acompanhadas pelo Programa continuaram sendo atendidas normalmente, 

seguindo sempre as recomendações de segurança. Com o apoio das coordenações dos 

Polos, os agentes sociais têm realizado visitas periódicas as famílias dos assistidos pelo 

programa à fim de mantê-los informados com relação ao Coronavírus e distribuir 

máscaras para prevenção de todos. 

O Polo de Bambuí realizou 534 atendimentos e encaminhamentos da população, o Polo 

de Inoã realizou 579 ações neste período, no polo de Pedreiras foram 549 atendimentos e 

617 no polo do Recanto. O total de ações desenvolvidas neste período foi de 2279. 

Meta 4 – Realizar Oficinas de Qualificação e Cultura 

As oficinas seguem sendo realizadas através da Plataforma Virtual EAD BOX. No 

período deste relatório foram produzidas e disponibilizadas através da plataforma o total 

de 53 vídeo aulas, referentes ao Módulo 3 das oficinas.  

Obtivemos neste período o cadastramento de 794 matrículas para acesso das Oficinas pela 

Plataforma Virtual distribuídas da seguinte forma: 

• Bambuí – 99 Alun@s 

• Inoã – 137 Alun@s 

• Recanto – 236 Alun@s 

• Pedreiras – 322 Alun@s 

O total de 482 Alun@s gerou 794 matrículas distribuídas nas 19 Salas/Oficinas da 

Plataforma (ver quadro com a distribuição na página da Meta). 

No mês de Outubro as aulas presenciais foram retomadas nos 4 Polos do Programa. Estão 

sendo oferecidas 11 oficinas das áreas de Audiovisual, Capoeira e Música, sendo elas: 

Capoeira, Cavaquinho, Canto, Fotografia e Direitos Humanos, Mídias Sociais, Percussão, 

Roteiro, Sopro, Videomaker, Violão e Violino. 

 

 

 



 8 

Meta 5 – Produzir material de Comunicação e informação 

Os materiais produzidos seguem as necessidades do programa para concretização de cada 

ação, sendo realizadas de acordo com as atividades e objetivos. Neste período as ações 

desenvolvidas nesta meta se concentraram na produção do Jornal Cultura de Direitos. 

Meta 6 – Gestão Operacional 

Esta meta visa acompanhar as ações e estruturas permanentes disponibilizadas, 

pertinentes à gestão de recursos previstos na estrutura do Programa. Para estabelecer de 

maneira clara a apresentação na prestação de contas dos itens relacionados com esta área, 

apontamos os itens pertinentes à parceria, demonstrando sua continuidade, o 

acompanhamento de seu cumprimento, sempre verificada pela gestão da SPPDHM. 

Não houve variação quanto aos itens que compõem os custos operacionais, sendo 

realizados de acordo com o estabelecido nos contratos, que foram renovados por mais um 

período com a designação do Termo Aditivo nº 04/2021, e com as necessidades do 

programa. 

Neste período, a gestão contratou serviços de sanitização para preparação dos polos para 

o retorno das oficinas de modo presencial. Destacamos aqui a reforma feita no polo de 

Inoã, melhorando a estrutura do espaço, com restauração e pintura, a troca do toldo do 

polo da Pedreiras, a instalação dos estúdios integrados para as aulas das oficinas de 

audiovisual e mídias sociais. Também destaque para manutenção e reparo de 

equipamentos do Programa, como os computadores, passando por uma revisão geral e 

atualização dos programas, assim como melhor proteção da rede de internet e de energia 

elétrica. 
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2.2. RESUMO DAS AÇÕES 

DESENVOLVIDAS POR META 
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META 1 – ASSESSORAR, APOIAR E 

QUALIFICAR A GESTÃO DAS AÇÕES DA 

SECRETARIA 
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1.1 – Realizar Reuniões Permanentes  

 

 

 

 

 

 

 

Reunião da Equipe Técnica 

14º PERÍODO 
Data Horário 

Nº 

participantes 

1 
Coordenadorias Secretaria Direitos 

Humanos  
01/09/2021 9 as 12h 20 

2 Equipe do CDB Recanto  05/10/2021 9 as 12h 22 

3 Equipe do CDB Inoã 05/10/2021 13 as 16h 24 

4 Equipe do CDB Bambuí 07/10/2021 9 as 12h 22 

5 Equipe do CDB Pedreiras 07/10/2021 13 as 16h 17 

6 
Planejamento da Semana de Direitos 

Humanos - Inoã 
27/10/2021 9 as 12h 50 

7 
Planejamento da Semana de Direitos 

Humanos - Pedreiras 
29/10/2021 9 as 12h 33 

8 
Planejamento da Semana de Direitos 

Humanos - Pedreiras 
03/11/2021 9 as 12h 29 

9 
Planejamento da Semana de Direitos 

Humanos 
11/11/2021 9 as 12h  20 

10 
Planejamento da Semana de Direitos 

Humanos 
18/11/2021 9 as 12h 19 

  

PREVISTO/ANO 
REALIZADO NO 

PERÍODO 

Nº Reuniões 
Nº 

Participantes 
Nº Reuniões 

Nº 

Participantes 

50 1500 10 316 
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 01/09/2021 – Coordenadorias da Secretaria de Direitos Humanos 
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05/10/2021 – Reunião de Equipe do CDB Recanto 
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05/10/2021 – Reunião de Equipe do CDB Inoã 

 

 



 18 
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 07/10/2021 – Reunião de Equipe do CDB Bambuí 
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07/10/2021 - Reunião de Equipe do CDB Pedreiras  
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 23 

27/10/2021 - Planejamento da Semana de Direitos Humanos - Inoã 
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 25 
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29/10/2021 - Planejamento da Semana de Direitos Humanos – Pedreiras  
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 31 

03/11/2021 - Planejamento da Semana de Direitos Humanos – Pedreiras  
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11/11/2021 - Planejamento da Semana de Direitos Humanos – Pedreiras 
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18/11/2021 - Planejamento da Semana de Direitos Humanos  
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 40 
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1.2 – Realizar Reuniões da Rede Social e Conselhos Municipais  

 

 

   PREVISTO/ANO 
REALIZADO NO 

PERÍODO 

Nº Reuniões 
Nº 

Participantes 
Nº Reuniões 

Nº 

Participantes 

40 800 4 128 

Reunião da Rede Social e Conselheiros 

Municipais  

14º PERÍODO 

Data Horário 
Nº 

participantes 

1 Encontro de Mulheres em Bambuí  03/09/2021 
14h as 

17h 
52 

2 Sarau da Visibilidade Lésbica  03/09/2021 9 as 12h 16 

3 Abertura do Curso CRB 02/10/2021 13 as 16h 52 

4 
Reunião do Coordenadoria de 

Assuntos Religiosos 
25/11/2021 9 as 12h 8 
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03/09/2021 - Encontro de Mulheres em Bambuí 
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 44 

   



 45 

   



 46 

    



 47 

03/09/2021 -  Sarau da Visibilidade Lésbica  
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 49 

 



 50 

02/10/2021 - Abertura do Curso CRB  
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 52 

  



 53 

  



 54 

25/11/2021 - Reunião do Coordenadoria de Assuntos Religiosos  
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 56 
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META  2 – REALIZAR EVENTOS E 

ATIVIDADES 
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Realização de Atividades 

14º PERÍODO 
Data Horário 

1 
Semana da Juventude – E. M. Joana Benedicta 

Rangel  
21/09/2021 9h 

2 
Semana da Juventude – E. E. Darcy Ribeiro 

(Itaipuaçu) 
22/09/2021 9h 

3 
Semana da Juventude – E. E. Darcy Ribeiro 

(Inoã) 
22/09/2021 11h 

4 Semana da Juventude – Polo Bambuí 23/09/2021 8h 

5 
Semana da Juventude – E. M. Joana Benedicta 

Rangel 
23/09/2021 14h 

6 Semana da Juventude – Praça Orlando 24/09/2021 18h 

7 Semana da Juventude - MCMV Inoã 28/09/2021 18h 
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21/09/2021 - Semana da Juventude – Escola Municipal Joana Benedicta 

Rangel  
 

  



 60 

  



 61 

  



 62 

  



 63 

 

 

        



 64 

22/09/2021 - Semana da Juventude – Escola Estadual Darcy Ribeiro 

(Itaipuaçu) 
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 66 

  



 67 
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 22/09/2021 - Semana da Juventude – Escola Municipal Darcy Ribeiro (Inoã) 
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23/09/2021 - Semana da Juventude – Polo Bambuí 

  



 72 

   

  



 73 



 74 
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23/09/2021 - Semana da Juventude – Escola Municipal Joana Benedicta 

Rangel    
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 24/09/2021 - Semana da Juventude – Praça Orlando  

 

  



 79 
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28/09/2021 – Minha Casa Minha Vida Inoã  
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META  3 – REALIZAR 

ACOMPANHAMENTO SOCIAL 
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3.1 Funcionamento dos Núcleos de Agentes Sociais 

 

A atuação dos núcleos de agentes sociais tem como objetivo propiciar trabalho de 

acompanhamento dos beneficiários das ações do Programa e seguirão o planejamento 

mensal definido pela Coordenação Geral, as Supervisões e a Gestão da Secretaria, junto 

às áreas de atuação e os serviços a serem prestados. 

Neste sentido, estão sendo desenvolvidas ações como: 

 

➢ Visitas domiciliares às famílias do beneficiários inscritos nas atividades do 

Programa; 

➢ Levantamento de demandas relativas ao bem estar da família, para 

ecaminhamento e tratamento; 

➢ Realização de pesquisa qualitativa junto às famílias para mensurar o impacto 

social nas mesmas. 

➢ Divulgar as ações e atividades do Programa e da Secretaria de forma à ampliar a 

participação popular. 

 

Todas as demandas são tratadas e acompanhadas por profissionais técnicos no 

desenvolvimento e acompanhamento social, realizando registros em ficha social 

especifica. 

Neste período os agentes deram prosseguimento às ações de informação e apoio para a 

prevenção da Covid-19 com a distribuição de máscaras e álcool gel para a população em 

locais estratégicos de maior circulação de pessoas. Com o apoio das coordenações e 

equipes das Casas de Bambuí, Inoã, Pedreira e Recanto, os agentes realizaram visitas e o 

recadastramento as famílias dos Polos.   

É apresentado a seguir o Quadro de Ações desenvolvidas pelos agentes nos 4 Polos do 

Programa a partir das demandas da população do entorno.  
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

BAMBUÍ 

AÇÕES set/21 out/21 nov/21 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas 
públicas setoriais 

1 1 1 3 

Encaminhamento Cadastramento Cartão 
Mumbuca 

5 4 17 26 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 2 0 2 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 3 0 3 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vinculos  

3 2 3 8 

Encaminhamento ao CREAS 0 1 1 2 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência 
doméstica 

2 0 1 3 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 2 0 1 3 

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 0 0 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 2 1 0 3 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  53 36 38 127 

Orientação e encaminhamento p/ redes de 
serviços locais 

26 23 24 73 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Bolsa Família 2 6 1 9 

Orientações BPC 0 1 0 1 

Participação em eventos 0 1 2 3 

Reunião de Equipe 0 1 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 15 17 21 53 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 73 71 69 213 

TOTAL 184 170 180 534 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

INOÃ 

AÇÕES set/21 out/21 nov/21 Total Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

1 1 1 3 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 2 1 1 4 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 2 0 0 2 

Encaminhamento à Saúde - medicação 4 1 0 5 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

0 1 4 5 

Encaminhamento ao CREAS 1 0 1 2 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 3 1 1 5 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 1 0 1 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 2 1 1 4 

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 0 0 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 2 1 1 4 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  53 56 54 163 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços 
locais 

31 19 34 84 

Orientações a Refugiados 0 2 0 2 

Orientações Bolsa Família 4 2 7 13 

Orientações BPC 2 0 0 2 

Participação em eventos 0 1 2 3 

Reunião de Equipe 0 1 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 23 21 17 61 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 87 65 62 214 

TOTAL 217 175 187 579 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

PEDREIRAS 

AÇÕES set/21 out/21 nov/21 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

1 1 1 3 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 5 8 2 15 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 2 1 0 3 

Encaminhamento à Saúde - medicação 4 2 11 17 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

4 15 19 38 

Encaminhamento ao CREAS 2 1 0 3 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 2 0 2 4 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 2 1 1 4 

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 0 0 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 3 1 4 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  51 32 35 118 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 10 16 21 47 

Orientações a Refugiados 0 0 1 1 

Orientações Bolsa Família 4 9 3 16 

Orientações BPC 2 0 0 2 

Participação em eventos 0 1 2 3 

Reunião de Equipe 0 1 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 21 14 17 52 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 94 67 56 217 

TOTAL 204 172 173 549 

   



 90 

ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

RECANTO / ITAIPUAÇU 

AÇÕES set/21 out/21 nov/21 
Total 

Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 1 1 1 3 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 6 2 5 13 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 2 1 3 

Encaminhamento à Saúde - medicação 3 3 1 7 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos  

11 4 5 20 

Encaminhamento ao CREAS 2 2 0 4 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 1 0 1 2 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 1 0 0 1 

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 0 0 

Encaminhamento SINE 2 0 2 4 

Encaminhamento Trabalho e Renda 1 0 2 3 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  57 62 54 173 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 24 11 13 48 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Bolsa Família 20 10 9 39 

Orientações BPC 0 1 1 2 

Participação em eventos 0 1 2 3 

Reunião de Equipe 0 1 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 22 14 19 55 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 77 72 86 235 

TOTAL 228 186 203 617 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

TOTAL DAS AÇÕES 

AÇÕES set/21 out/21 nov/21 Total Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 4 4 4 12 

Cadastramento Cartão Mumbuca 18 15 25 58 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 4 5 1 10 

Encaminhamento à Saúde - medicação 11 9 12 32 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vinculos  
18 22 31 71 

Encaminhamento ao CREAS 5 4 2 11 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 8 1 5 14 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 1 0 1 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 7 2 3 12 

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 0 0 

Encaminhamento SINE 2 0 2 4 

Encaminhamento Trabalho e Renda 5 5 4 14 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  214 186 181 581 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 91 69 92 252 

Orientações a Refugiados 0 2 1 3 

Orientações Bolsa Família 30 27 20 77 

Orientações BPC 4 2 1 7 

Participação em eventos 0 4 8 12 

Reunião de Equipe 0 4 4 8 

Serviço Social - acompanhamento 81 66 74 221 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 331 275 273 879 

TOTAL 833 703 743 2279 
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Projeto Sentinela 

Durante o período de 24 de maio de 2021 a 6 de agosto de 2021, os agentes do CDB 

estiveram inseridos no Projeto Sentinela, realizado pela UFRJ em parceria com o 

Programa Cultura de Direitos. Devido ao tempo necessário para computação e análise do 

que foi levantado pelo Projeto, estamos apresentamos os dados obtidos neste presente 

relatório.  

O Projeto Sentinela foi realizado em 3 fases sendo a primeira de 24 de Maio a 6 de Junho, 

a segunda entre 28 de Junho e 7 de Julhos e a última fase que foi de 28 se Julho até 5 de 

Agosto. 

Foram colhidas 1134 amostras sendo 540 feitas no distrito de Inoã, 355 de Maricá e 239 

de Manoel Ribeiro. Aproximadamente 60% das amostras colhidas foram do sexo 

feminino e 40% do sexo masculino. Dos indivíduos que participaram do Projeto 65% 

haviam sido vacinados ao menos com uma dose da vacina contra a Covid-19, enquanto 

35% não haviam sido imunizados.  

 

 

  

540

355

239

Origem das Amostras 

Distrito de Inoã

Maricá

Manoel Ribeiro

65%

35%

Taxa de Imunização entre 
os Entrevistados 

Vacinados

Não Vacinados
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O estudo revelou que a vacina teve grande impacto na resposta imune dos indivíduos 

acompanhados durantes as três fases da pesquisa. O número de indivíduos com infecção 

ativa foi maior nos vacinados, apontando uma eficácia contra a infecção de 34% no grupo 

vacinado. 

Foi percebido um aumento da taxa de infecção pelo Coronavírus no último ciclo do 

estudo, o que coincidiu com a entrada da variante Delta no Estado do Rio de Janeiro. Por 

fim foi verificada uma queda do título de anticorpos, que está relacionada ao tempo 

decorrido após a imunização.  
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 Fotos Trabalho do CDB 

Araçatiba 
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Inoã 
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 Visita as Famílias beneficiárias do Polo Inoã   

      



 97 

 



 98 
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 Visita as Famílias beneficiárias do Polo Recanto 

 



 100 

  



 101 
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Visitas as Famílias beneficiárias de Polo Pedreiras  

 

 

  



 103 

  



 104 

 Visita as Famílias beneficiárias do Polo Bambuí 
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  Campanha Outubro Rosa no Recanto  
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Divulgação do Plano Diretor – Centro  

 



 108 

    



 109 

Divulgação da Reunião sobre operação da policia - Bairro da Amizade 
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13/11/2021 - Reunião com a comunidade do Bairro da Amizade sobre as 

operações da Polícia Militar na região. 
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Reunião de Planejamento das Ações da Semana de Direitos Humanos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reuniões com Lideranças Religiosas para a Semana de Direitos Humanos  
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META 4 – REALIZAR OFICINAS 

DE QUALIFIC AÇÃO E 

FORMAÇÃO   
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 A pandemia do covid-19 exigiu novas adaptações e que novos formatos fossem 

criados. Durante este período estivemos voltados para a criação de uma plataforma on-

line de videoaulas e no cadastro para acesso dos alunos beneficiários e, 

concomitantemente, relizando a gravação dos conteúdos e desenvolvendo uma nova 

forma de ensinar. Até a data final deste relatório realizamos 794 matrículas ativas nas 

oficinas, geradas a partir do cadastro de 482 alunos. 

CADASTROS PARA ACESSO À PLATAFORMA DE VÍDEO-AULAS  

OFICINAS Nº INSCRITOS  
TOTAL P/ 
OFICINA  

A
.V

 Fotografia de Direitos Humanos  
113 

215 
Vídeo Maker 

79 

 
Roteiro Fílmico 

23 

M
Ú

SI
C

A
 

Canto/Coral  
129 

407 

Violino 
41 

Cavaquinho 
32 

Violão 
121 

Percussão  
50 

Sopro 
34 

C
A

P
O

EI
R

A
 

Bambuí  
15 

63 

Inoã 
17 

Pedreiras 
14 

Recanto  
17 

M
ÍD

IA
S 

 

Bambuí  9 

105 

Inoã 19 

Pedreiras 53 

Recanto  24 
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AGENDA DAS GRAVAÇÕES REALIZADAS - MÓDULO 3 

DATA OFICINA Nº GRAVAÇÕES 

09/09/2021 
Música 

AV - Vídeo Maker 

3 

2 

10/09/2021 Música 9 

13/09/2021 
Música  

AV – Fotografia e Direitos Humanos 

2 

2 

14/09/2021 
Mídias Sociais 3 

AV – Fotografia e Direitos Humanos 3 

15/09/2021 Música 10 

16/09/2021 AV - Vídeo Maker 2 

06/10/2021 

Música 

Mídias Sociais 

AV – Roteiro 

AV – Fotografia e Direitos Humanos 

2 

3 

2 

2 

07/10/2021 
AV – Vídeo Maker 

AV – Fotografia e Direitos Humanos 

2 

2 

08/10/2021 
AV – Vídeo Maker 2 

AV – Roteiro 2 

TOTAL 53 
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Quadro de alunos matriculados nas Oficinas – Aulas Presenciais 

 

OUTUBRO 

OFICINAS  
Bambuí Inoã Pedreiras Recanto 

Manhã Tarde Manhã Tarde Manhã Tarde Manhã Tarde 

Capoeira  18 42 1 10 6 12 8 4 

Cavaquinho 0 0 0 0 3 7 2 2 

Coral  17 15 1 15 9 16 7 8 

Fotografia e DH - Marina 7 5 0 0 9 11 2 4 

Fotografia e DH - Rafael 7 5 5 2 9 8 2 4 

Mídias Sociais  5 14 6 4 5 11 2 3 

Percussão  4 17 5 0 10 9 4 2 

Roteiro 0 0 1 1 6 8 1 2 

Sopro 1 3 3 2 2 4 2 3 

Videomaker 0 5 0 0 6 11 4 3 

Violão 20 9 3 3 8 10 7 8 

Violino  5 6 2 3 8 7 2 5 

Total Alunos por Polo 205 67 195 91 

TOTAL GERAL 558 
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NOVEMBRO 

OFICINAS 
Bambuí Inoã Pedreiras Recanto 

Manhã Tarde Manhã Tarde Manhã Tarde Manhã Tarde 

Capoeira  14 25 5 18 2 9 9 15 

Cavaquinho 0 0 0 0 2 4 2 4 

Coral  8 14 5 17 8 23 9 20 

Fotografia e DH - Marina 10 6 6 3 5 6 9 8 

Fotografia e DH - Rafael 10 6 6 3 6 6 9 8 

Mídias Sociais  3 5 9 4 6 12 7 11 

Percussão  4 11 4 13 9 10 9 8 

Roteiro 0 0 2 2 4 1 5 2 

Sopro 1 3 3 4 4 6 5 6 

Videomaker 1 5 0 0 7 6 6 3 

Violão 9 16 4 5 5 14 16 21 

Violino  5 5 6 5 7 6 8 8 

Total Alunos por Polo 161 124 168 208 

TOTAL GERAL 661 
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Card das Oficinas Online 

 

- Audiovisual  



 118 

- Mídias Sociais  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Capoeira 
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- Música 
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Registro das Gravações das Oficinas de Audiovisual   

 

 

   



 121 
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Registro das Gravações das Oficinas de Música 
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  Encontros On-Line com os alunos das Oficinas de Audiovisual  

        



 125 

      



 126 
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Encontros On-line com os alunos das Oficinas de Mídias Sociais  
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Encontros On-line com os alunos das Oficinas de Música 

            



 130 
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Listas de Presença e Registro Fotográfico das Aulas Presenciais  

 

❖ Oficinas de Audiovisual  

- Fotografia e Direitos Humanos (Polo Bambuí) 

  



 133 

  



 134 

  



 135 

  



 136 

- Videomaker (Polo Bambuí) 
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 138 

  



 139 

- Fotografia e Direitos Humanos (Polo Inoã) 

  



 140 

  



 141 

  



 142 

  



 143 

  



 144 

  



 145 

  



 146 
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- Roteiro Fílmico (Polo Inoã) 

  



 148 

  



 149 

  



 150 

  



 151 

- Fotografia e Direitos Humanos (Polo Pedreiras) 



 152 

  



 153 

 

  



 154 
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 158 
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- Roteiro Fílmico (Polo Pedreiras) 

  



 160 

  



 161 
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- Videomaker (Polo Pedreiras) 

 



 164 

   



 165 

   



 166 

   



 167 

- Fotografia e Direitos Humanos (Polo Recanto) 

   



 168 

 



 169 

  



 170 

 



 171 

   



 172 

   



 173 

 



 174 

  



 175 

- Roteiro Fílmico (Polo Recanto) 

   



 176 

  



 177 

  



 178 

  



 179 

- Vídeomaker (Polo Recanto) 

   



 180 

 

  



 181 

 

  



 182 

 

  



 183 

 

 

 



 184 

              



 185 

  



 186 

❖ Oficina de Capoeira  

- Polo Bambuí  

  



 187 

  



 188 

  



 189 

  



 190 

  



 191 

  



 192 

- Polo Inoã 

 

 

 



 193 

  



 194 

  



 195 

  



 196 

- Polo Pedreiras  

 

  



 197 

   



 198 

  



 199 

   



 200 

- Polo Recanto  

  



 201 

  

  



 202 

 

  



 203 

   



 204 

 

   



 205 

 

 

 

      



 206 
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 209 

  

 



 210 

  

 

 



 211 
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❖ Oficina de Mídias Sociais  

- Polo Bambuí 

  



 213 

  



 214 

  



 215 

  



 216 

- Polo Inoã 

 



 217 

  



 218 

 

  



 219 

  



 220 

- Polo Pedreiras  

 

   



 221 

   



 222 

  



 223 

 

 

 

 

 



 224 

- Polo Recanto  

   



 225 

   



 226 

   



 227 

   



 228 

 



 229 

   



 230 

         



 231 
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❖ Oficinas de Música 

- Coral (Polo Bambui) 

 

  



 233 

  



 234 

  



 235 

  



 236 

- Percussão (Polo Bambuí) 

 

 

  



 237 

  



 238 

  



 239 

  



 240 

- Sopro (Polo Bambuí) 

  



 241 

  



 242 

  



 243 

  



 244 

- Violão (Polo Bambuí) 

 

  



 245 

  



 246 

  



 247 

  



 248 

- Violino (Polo Bambuí) 

  



 249 

  



 250 

  



 251 

  



 252 

- Coral (Polo Inoã) 

  



 253 

  



 254 

  



 255 

  



 256 

- Percussão (Polo Inoã) 

  



 257 

  



 258 

  



 259 

  



 260 

- Sopro (Polo Inoã) 

  



 261 

  



 262 

  



 263 

  



 264 

- Violão (Polo Inoã) 

  



 265 

  



 266 

  



 267 

  



 268 

- Violino (Polo Inoã) 

  



 269 

  



 270 

  



 271 

  



 272 

- Cavaquinho (Polo Pedreiras) 

   



 273 

   



 274 

   



 275 

   



 276 

- Canto/Coral (Polo Pedreiras) 

 

  



 277 

   



 278 

 



 279 

 



 280 

  



 281 

- Percussão (Polo Pedreiras) 

 

   



 282 

   



 283 

   



 284 

  



 285 

- Sopro (Polo Pedreiras) 

   



 286 

   



 287 

   



 288 

  



 289 

- Violão (Polo Pedreiras) 

  



 290 

  



 291 

  



 292 

 

  



 293 

- Violino (Polo Pedreiras) 

  



 294 

 

  



 295 



 296 

  



 297 

- Cavaquinho (Polo Recanto) 

 

 

  



 298 

  



 299 

  



 300 

  



 301 

- Coral (Polo Recanto) 

  



 302 

  



 303 

 

  



 304 

  



 305 

- Percussão (Polo Recanto) 

 

  



 306 

  



 307 

  



 308 

  



 309 

- Sopro (Recanto) 

 

  



 310 

  



 311 

  



 312 

  



 313 

- Violão (Polo Recanto) 

 

 

 



 314 

 

  



 315 

  



 316 

  



 317 

- Violino (Polo Recanto) 

  



 318 

  



 319 

  



 320 

  



 321 

  



 322 

  



 323 

 

 

 



 324 

 

 

  



 325 

  



 326 

 

 

  



 327 

  



 328 

 

 

 

 

 



 329 

  



 330 

 

 



 331 

 



 332 

 

 



 333 



 334 

  



 335 

 



 336 

  



 337 

 

 

  



 338 

  



 339 

 

 

  



 340 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META 5 – PRODUZIR MATERIAIS 

E INSTRUMENTOS DE 

DIVULGAÇÃO E INFORMAÇÃO 
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Garantir a produção de material de comunicação e informação como folhetos, folderes, 

baneres, cartazes, jornal em tamanho tablóide com 8 páginas, faixas, que servirão como 

instrumentos de divulgação e comunicação das ações planejadas e desenvolvidas, 

informações sobre as coordenadorias, sobre as oficinas e suas temáticas, estabelecendo 

também um canal de acompanhamento para a população sobre os serviços prestados pela 

Secretaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Descrição 
Total 

Previsto/Ano 

Realizado no 

Período 

Jornal Tabloide 600.000 150.000 
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Publicação de Jornal Tablóide  

 

- Setembro 2021 – Publicação de Jornal nº 36 

 

 



 343 

 

 

 



 344 

  



 345 

  



 346 

 

  



 347 

  



 348 

  



 349 

  



 350 

- Outubro 2021 – Publicação de Jornal nº 37 

 

 

 

 



 351 

 

 

 

 

 



 352 

 

 

 

 



 353 

 

  



 354 

  



 355 

 

  



 356 

  



 357 

 

 

 

  



 358 

- Agosto 2021 – Publicação de Jornal nº 38 

 

 

  



 359 

 

  



 360 

 

  



 361 

  



 362 

 

 

  



 363 

  



 364 

  



 365 

 

  



 366 

 

 

 

 

 

 

META 6 – GESTÃO 

OPERACIONAL 
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6.1. Contratar Equipe Técnica, Administrativa e de Apoio 

PROFISSIONAIS CONTRATADOS 

CARGO Quant 
Trabalhando 

Set 
Admitidos Demitidos 

Trabalhando 
Out 

Admitidos  Demitidos 
Trabalhando 

Nov 
Admitidos  Demitidos  

Coordenador de Projetos Sociais 1 1   1   1   

Secretário Executivo 3 3     3     3     

Coordenador de Área 4 4     4     4     

Supervisor Administrativo 1 1     1     1     

Assistente Administrativo 10 9   1 8 1   9   1 

Auxiliar de Serviços Gerais 12 12     12     12     

Auxiliar administrativo 10 10    10    10   1 

Agente Social 100 95 4 2 97 1 3 95 3 1 

Instrutor Educacional 16 16    16    16    

Assessor de comunicação 1 1     1     1     

Coordenador Executivo 1 1   1   1   

Gerente de Planejamento 1 1     1     1     

Auxiliar Financeiro 2 2   2   2  1 

Agente Administrativo 4 4     4     4     

Recepcionista Atendente 2 2     2     2     

TOTAL 168 162 4 3 163 2 3 162 3 4 
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Observações: 

 

SETEMBRO 

Funcionários de Férias  

Clara Janeiro Pereira   

 

 
 

 

NOVEMBRO  

Funcionário de Férias 

João Pedro Moura da Silveira  Fátima Regina Passos Guimarães 

Mariana Rangel  Pamella Leite do Nascimento 
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6.2. Fornecer e distribuir Materiais e Equipamentos  

Não houve aquisição de equipamentos e materiais permanentes neste período, não sendo 

registrado nenhuma ocorrência referente aos adquiridos anteriormente. 

6.3.1. Serviço de Locação de Veículos  

 

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

  Setembro Outubro Novembro  

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO 

(monitoramento) 
X X X 

   

6.3.2. Serviço de gestão e fornecimento de combustível 

 

GESTÃO E FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL  

  Setembro Outubro Novembro  

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO 

(monitoramento) 
X X X 

 

SETEMBRO 
Litros de 

Combustível 
KM Rodados 

VAN 1 SPRINTER 470 4935 

VAN 2 MASTER 475 3202 

CARRO 1 (Operacional) 263 3733 

CARRO 2 (Coordenação) 436 5626 

CARRO 3 (Monitoramento) 181 2422 

 

OUTUBRO 
Litros de 

Combustível 
KM Rodados 

VAN 1 SPRINTER 519 5450 

VAN 2 MASTER 476 3332 

CARRO 1 (Operacional) 367 5206 

CARRO 2 (Coordenação) 418 5387 

CARRO 3 (Monitoramento) 243 3257 
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NOVEMBRO 
Litros de 

Combustível 
KM Rodados 

VAN 1 SPRINTER 483 5067 

VAN 2 MASTER 481 3368 

CARRO 1 (Operacional) 257 3643 

CARRO 2 (Coordenação) 393 5072 

CARRO 3 (Monitoramento) 221 2960 

 

6.3.3. Locação de Espaços 

Aluguel de uma casa em cada distrito/localidade, além de garantir o espaço operacional 

e de apoio ao programa. 

ALUGUEL DE IMÓVEL 

  Setembro Outubro Novembro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 
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 Fotos dos Imóveis 

 

Casa Polo de Bambuí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Casa Polo de Inoã 
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Casa Polo das Pedreiras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Casa Polo do Recanto  
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6.3.4. Serviço de Manutenção e Reparos 

Manutenção dos Computadores dos Polos  

  



 374 

Adequação de Espaço e Montagem de Estúdio nos Polos Bambuí, Inoã e Pedreiras  

- BAMBUÍ 
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 376 

  



 377 

- INOÃ 

 

  



 378 

  



 379 

- PEDREIRAS 

  



 380 

 

 

 



 381 

Desinsetização, Desratização e Higienização do Reservatório de Água dos Polos 

 



 382 

  



 383 

  



 384 

  



 385 

Sanitização dos Polos de Bambuí, Inoã, Pedreiras e Recanto. 

   
- BAMBUÍ  

 

 



 386 

 

 

 

 

 



 387 

- INOÃ 

 



 388 

  



 389 

- PEDREIRAS  

 



 390 

  



 391 

- RECANTO  

 

  



 392 

Troca do Toldo do Polo Pedreiras  

 

  



 393 

  



 394 

Reformas no Polo de Inoã  

 

 

 

  



 395 

  



 396 

  



 397 

 

6.3.5. Serviço para Oficinas Cultura e Formação 

Destinado a fornecer os serviços necessários para o trabalho desenvolvido pela Oficina 

de Vídeo Arte Audiovisual. Não previsto para o período 

6.3.6. Serviço para Estruturação e funcionamentos dos espaços 

 

ENERGIA ELÉTRICA  

  Setembro Outubro Novembro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X  

Pedreiras X X X 

 

 

 

 

 

 
TELEFONE  

  Setembro Outubro Novembro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 

 

 
 

 

 

  

ÁGUA 

  Setembro Outubro Novembro  

Inoã       

Itaipuaçu       

Bambui       

Pedreiras X X X 

INTERNET 

  Setembro Outubro Novembro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X  

Pedreiras X X X 
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ALUGUEL DE IMPRESSORAS  

  Setembro Outubro Novembro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras 2X 2X 2X 

2.4 DOCUMENTOS DE COMPROVAÇÃO DO 

CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA  

Não se aplica para este Termo. 

2.5 IMPACTOS ECONÔMICOS OU SOCIAIS DAS 

AÇÃO DESENVOLVIDAS  

Definimos o Jornal Cultura de Direitos e a página da SPPDHM no Facebook como 

instrumentos para expressar, registrar e divulgar estes impactos econômicos, sociais e 

culturais. 

2.6 GRAU DE SATISFAÇÃO DE PÚBLICO   

Não se aplica ao período. 

   2.7 JUSTIFICATIVA  
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Maricá, 30 de Novembro de 2021. 

 

 

Diestéfano Sant’Anna de Lima 

Coordenação de Desenvolvimento Institucional 

 

 

Eugênio Soares dos Santos 

Coordenador Geral 

 

 

Maria Adelaide de Deus da Silva 

Diretora Presidente 


