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1. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 

Processo: 14.346/2017                   Termo de Colaboração nº: 01/2018 

Órgão: Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

de Maricá (SPPDHM)  

 

1.1 Nome da organização da Sociedade Civil:  

Casa da Cultura – Centro de Formação Artística e Cultural da Baixada Fluminense 

1.2 Objeto da Parceria: 

Realização de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de 

promoção, inserção, integração e socialização, no âmbito da Secretaria Municipal de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher do Município de Maricá 

1.3 Vigência: 24/05/2020 a 23/05/2021 

1.4 Endereços da parceria: 

GESTÃO DA PARCERIA – RUA PEREIRA NEVES, 247, Centro – TEL: 21 

2637-2973 

POLO CASA DE BAMBUÍ - RUA 86, Nº 493 Quadra 191 Lote 07 – Jardim 

Balneário – TEL: 21 2757-3562 

POLO CASA DA PEDREIRAS - RUA ALCIDES JOSÉ RODRIGUES, Nº 102 - 

(antiga Rua dos Quintanilhas) – Camburi – Centro – TEL: 21 3731-0354 

POLO CASA DE INOÃ - RUA DA ESPERANÇA, Lote18, Quadra 17, 

Loteamento Chácaras (Antiga Rua 5 – Próximo ao CRAS) – TEL: 21 3752-6785 

POLO CASA DO RECANTO / ITAIPUAÇU - RUA ISALTINA FILOMENA 

SOARES, Nº 203, QUADRA 10 LOTE 128 (antiga 5 -  atrás da Escola Municipal 

Mata Atlântica) – TEL: 2638-1807 

1.5 Diretora Presidente:  

Maria Adelaide de Deus da Silva 

1.6 Coordenador do Projeto: 

Eugênio Soares dos Santos 

1.7 Técnico Responsável Relatório: 

Diestefano Sant’Anna de Lima 

1.8 E-mail: 

planejamento@casadaculturabaixada.org.br 
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2. DO RELATÓRIO PARCIAL DE EXECUÇÃO DO 

OBJETO 
 

2.1 Demonstração do Alcance das Metas 
 

Meta Descrição Etapas Previstas 
Não 

Cumpriu 
Cumpriu 

Parcialmente 
Cumpriu 

Totalmente 

1 

Assessorar, 

apoiar e 

qualificar a gestão 

das ações da 

Secretaria  

1.1 Capacitação 

Continuada 
- - - 

1.2. Realizar 

Reuniões 

Permanentes 

  X 

2 
Realizar Eventos 

e atividades 

2.1. Apresentações 

Culturais 
- - - 

3 
Acompanhamento 

Social 

3.1. Garantir o 

funcionamento dos 

Núcleos de Agentes 

Sociais 

  X 

4 

Realizar Oficinas 

de Qualificação e 

Formação 

4.1. Oficina de 

Mídias Sociais 
  X 

4.2. Oficina de 

Capoeira 
  X 

4.3. Oficina de 

Audiovisual 
  X 

4.4. Oficinas de 

Música 
  X 

5 

Produzir 

Materiais e 

Instrumentos de 

Divulgação e 

Informação 

5.1. Produzir e 

Divulgar 

  

X 

6 
Gestão 

Operacional 

6.1. Contratar e gerir 

Equipe técnica, 

administrativa e de 

apoio   

X 

6.2. Fornecer e 

distribuir Materiais e 

Equipamentos   
X 

6.3. Estruturar e 

operacionalizar 

serviços   
X 

6.4. Realizar gestão 

contábil, financeira e 

jurídica da parceria   
X 
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2.1.1. AVALIAÇÃO DAS METAS ESTABELECIDAS 
 

Destacamos aqui as avaliações e o aprendizado feitos com o caminho percorrido no 

desenvolvimento do Programa Cultura de Direitos, existente no âmbito da SPPDHM. 

 

Meta 1 – Assessorar, apoiar e qualificar a gestão das ações da Secretaria 

Entendendo o Programa desenvolvido como parte estruturante da SPPDHM e que todas 

as ações desenvolvidas são ações da Secretaria, elas não se limitam ao quadro técnico do 

Programa, mas a todos os profissionais envolvidos com as atividades previstas, 

possibilitando que estes sejam integrados. Além disto, a necessidade de apoiar ações 

demandadas pela Secretaria e suas coordenadorias é algo inerente ao Programa, 

fortalecendo o trabalho da gestão.  

Com a continuação da pandemia do Covid-19, surgem novos desafios para a execução do 

Programa, como a manutenção do vínculo com as famílias, a mudança no formato das 

oficinas e a dificuldade apresentada pelos alunos para acesso ao meio virtual. A cada 

período o programa se depara com novas realidades e vem sempre se atualizando a fim 

de sanar as questões que são empecilhos para a realização integral das ações previstas. O 

Programa segue realizando suas atividades à medida que o cenário pandêmico permite, 

sempre de acordo com a fase da pandemia decretada pelo município e cumprindo os 

protocolos de segurança estabelecidos pelo Decreto nº 594/2020 e suas atualizações. 

 

Etapa 1.1 – Realizar Capacitações 

As Capacitações da Equipe Técnica foram integralmente cumpridas no período anterior, 

já constante em relatório, não havendo pendências quanto a sua realização. Já as da Rede 

Social e Conselheiros não puderam ser previstas e realizadas neste período por conta do 

Coronavírus, seguindo as medidas de segurança estabelecidas para prevenção da doença 

e, observando ainda o decreto do prefeito de Maricá, estão sendo previstas para o próximo 

período a fim de buscar momento mais favorável deste processo pandêmico. 

 

Etapa 1.2 – Realizar Reuniões 

Neste período em que a pandemia vem se agravando cada vez mais, a necessidade de se 

mudar a rotina e realizar adaptações em todos os setores, como forma de proteção contra 
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a Covid-19, se faz cada dia mais presente. Além da mudança no formato das aulas e o 

atendimento presencial restrito, foi necessário também o distanciamento físico das 

equipes, o que fez com que em alguns momentos o funcionamento dos Polos acontecesse 

por escalas. 

Com este cenário apresentado, foram realizadas 13 reuniões com as equipes do Programa. 

A reuniões têm sido de grande importância para o alinhamento e desenvolvimento do 

trabalho nos seus diversos setores, especialmente com o processo de recadastramento 

junto aos agentes sociais e as equipes das casas/polos. A avaliação do ciclo de oficinas 

que se encerram nesse período, junto ao planejamento e estabelecimento de um novo 

formato para o ciclo de oficinas, que teve seu início em Fevereiro, foram temas discutidos 

com instrutores e coordenadores. Também foi necessário debater sobre o planejamento 

do funcionamento dos Polos, a fim de garantir a segurança e proteção aos atendidos e 

também das equipes que estão nas Casas desenvolvendo suas funções. O trabalho 

realizado pelo CDB, a introdução de um novo sistema na rotina das equipes e o 

recadastramento das famílias beneficiárias também exigiram reuniões e planejamento. 

Em todas essas situações a gestão do Programa esteve presente nas discussões, ouvindo 

cada equipe e observando as novas demandas apresentadas por cada setor, analisando o 

trabalho realizado, planejando as novas ações junto as equipes e tentando sanar quaisquer 

problemas apresentados.  

As reuniões foram um instrumento de relevante importância para o desenvolvimento do 

Programa, reunindo equipes e gestão na intenção de otimizar cada ação realizada.  

  

Meta 2 – Realizar eventos e atividades 

As atividades foram concentradas nas gravações e realização das videoaulas através de 

plataforma digital, das reuniões da equipe técnica, e da difusão dos direitos humanos 

através da Campanha “Temos Direitos Somos Humanos – você pode não saber, mas é 

a favor!” que produziu conteúdo e promoveu articulações com lives de organismos 

nacionais e internacionais. A campanha permitiu dialogar com a população sobre o 

entendimento que se tem dos Direitos Humanos, demonstrando que os desafios para este 

entendimento ainda são grandes e presentes no cotidiano, ainda mais em um processo de 

pandemia! 
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Meta 3 – Funcionamento dos Comitês de Defesa dos Bairros 

O trabalho desenvolvido pelos agentes sociais do CDB segue sendo de grande relevância 

para a população. Além do atendimento e acompanhamento das famílias do programa, 

cumprido o papel de promover o acesso aos serviços públicos ofertados por cada 

organismo do governo municipal, os agentes desenvolvem atividades de conscientização 

e informação da população em geral para prevenção do Covid-19.  

Os agentes permanecem realizando ações para a prevenção do Coronanvírus nos locais 

de maior circulação e aglomeração de pessoas, instruindo à população a seguir as medidas 

de segurança, distribuindo máscaras e álcool gel para o público que se encontra nestes 

locais.  

Neste período foi introduzido ao trabalho do CDB o Sistema SIGELUS. Representantes 

do sistema realizaram capacitações com os Agentes a fim de torná-los aptos a navegar no 

sistema sem dificuldades. O SIGELUS será a ferramenta usada no recadastramento das 

famílias beneficiárias. Os dados levantados pelos agentes poderão ser utilizados pelo 

Município no mapeamento social da região.  

As mais de 2.000 famílias acompanhadas pelo Programa continuaram sendo atendidas 

normalmente, seguindo sempre as recomendações de segurança. Com o apoio das 

coordenações dos Polos, os agentes sociais visitaram as famílias dos assistidos pelo 

programa à fim de mantê-los informados com relação ao Coronavírus e distribuir 

máscaras para prevenção de todos. 

É possível verificar que a busca da população por atendimento e encaminhamento tem 

sido crescente, o que nos faz perceber que o trabalho realizado pelo CDB nos Polos vem 

se tornando referência para a população. Neste período foram realizados 581 

atendimentos no Polo Bambuí, já no Polo de Inoã foram 567.  No polo de Pedreiras foram 

realizadas 722 ações e no Polo do Recanto foram 605. O total de atendimento realizado 

neste período foi de 2.475. 

 

Meta 4 – Realizar Oficinas de Qualificação e Cultura 

No período do presente relatório, as oficinas seguiram sendo realizadas através da 

Plataforma Virtual EAD BOX. O ciclo de oficinas que se encerrou no mês de Janeiro, 

contou com um número total de 387 vídeo-aulas disponibilizadas aos alunos na 
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plataforma. Já o novo ciclo que teve seu início no mês de Fevereiro, contará com algumas 

mudanças na estrutura das oficinas, e já possui na plataforma 112 vídeo aulas disponíveis 

para acesso. 

Os instrutores continuam realizando as gravações para esse novo período e estão 

empenhados em aprimorar cada vez mais as aulas nesse formato, para que seja mais 

atrativo e fácil para os alunos. 

Além da dificuldade de acesso à internet, em algumas localidades, ser uma realidade para 

muitos atendidos, beneficiários e suas famílias ainda apresentam dificuldades para acesso 

a plataforma, como realizar o cadastramento ou navegar pelos conteúdos disponíveis.  

Para sanar esse problema as equipes dos Polos, junto aos instrutores, estão sempre 

disponíveis para sanar dúvidas e atentos a quaisquer necessidades dos alunos. 

Construímos também uma Central de Suporte Técnico com a instalação de uma sala na 

Casa Polo da Pedreiras, com equipe técnica disponível para executar, acompanhar e dar 

o suporte necessário aos profissionais e alunos. 

Obtivemos neste período o cadastramento de 819 matrículas para acesso das Oficinas pela 

Plataforma Virtual distribuídas da seguinte forma: 

• Bambuí – 139 Alun@s 

• Inoã – 155Alun@s 

• Recanto – 252 Alun@s 

• Pedreiras – 273 Alun@s 

O total de 506 Alun@s gerou 819 matrículas distribuídas nas 19 Salas/Oficinas da 

Plataforma (ver quadro com a distribuição na página da Meta). 

 

Meta 5 – Produzir material de Comunicação e informação 

Os materiais produzidos seguem as necessidades do programa para concretização de cada 

ação, sendo realizadas de acordo com as atividades e objetivos. Neste período as ações 

desenvolvidas nesta meta se manteve a produção do Jornal Cultura de Direitos como 

grande difusor do projeto e de publicização das ações junto à população, que comprovou 

o benefício do projeto neste período de dificuldades. 

Também promoveu-se em Dezembro e Janeiro a campanha Temos Direitos Somos 

Humanos, como forma de fortalecer o entendimento sobre o significado do trabalho 

desenvolvido pela SPPDHM e pelo Programa, como alternativa à Semana de Direitos 
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Humanos e Cidadania, que não pode contar com atividades presenciais. Fortaleceu a 

divulgação de lives produzidas por organizações nacionais sobre as temáticas na área dos 

Direitos Humanos, produzindo debates e proporcionando à população compreender 

melhor o universo de defesa dos direitos de todos, sem distinção. 

 

Meta 6 – Gestão Operacional 

Esta meta tem possibilitado a efetivação e a transparência das ações pertinentes à gestão 

de recursos previstos na estrutura do Programa. Desta forma, ficou melhor e de maneira 

clara a apresentação na prestação de contas dos itens relacionados com esta área, 

permitindo o acompanhamento de seu cumprimento. Na descrição contida neste relatório 

procurou-se estabelecer com objetividade e clareza cada item previsto e o monitoramento 

de sua efetiva concretização. 

O destaque fica por conta da implementação de uma sala de gestão da Plataforma Digital, 

com uma equipe totalmente disponibilizada para apoiar as casas e alunos no processo  

Não houve variação quanto aos itens que compõem os custos operacionais, sendo 

realizados de acordo com o estabelecido nos contratos e com as necessidades do 

programa. 
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1.1 – Realizar Reuniões Permanentes  
 

PREVISTO PARA PERÍODO REALIZADO NO PERÍODO 

Nº Reuniões Nº Participantes Nº Reuniões Nº Participantes 

9 270 13 233 

 

Reunião da Equipe Técnica 

11º PERÍODO 
Data Horário 

Nº 

participantes 

1 Reunião com Equipe da Casa de Inoã 08/12//2020 9 as 12h 13 

2 
Reunião com Equipe da Casa do 

Recanto 
08/12/2020 13 as 16h 12 

3 Reunião com Equipe do CDB 09/12/2020 9 as 12h 28 

4 
Reunião com Equipe de Instrutores de 

Capoeira 
09/12/2020 13 as 16h 7 

5 
Reunião com Equipe da Casa de 

Bambuí  
10/12/2020 8 as 11h 11 

6 
Reunião com Equipe da Casa de 

Pedreiras 
10/12/2020 12 as 15h 13 

7 
Reunião com Equipe de Instrutores de 

Audiovisual  
10/12/2020 15 as 18h 11 

8 
Reunião com Equipe de Instrutores de 

Audiovisual e Mídias Sociais  
05/01/2021 9 as 12h 9 

9 
Reunião com Equipe de Instrutores de 

Capoeira 
07/01/2021 9 as 12h 7 

10 
Reunião com Equipe de Instrutores de 

Música 
07/01/2021 13 as 16h 12 

11 Reunião Geral - Manhã 29/01/2021 9 as 12h 29 

12 Reunião Geral - Tarde 29/01/2021 13 as 16h 27 

13 
Reunião com Equipe do CDB no 

Recanto  
09/02/2021 9 as 12h 27 

14 Reunião com Equipe do CDB em Inoã 22/02/2021 9 as 12h 27 
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08/12/2020 – Reunião com Equipe da Casa de Inoã  
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 15 
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08/12/2020 – Reunião com Equipe da Casa do Recanto  
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09/12/2020 - Reunião com Equipe do CBD 
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09/12/2020 - Reunião com Instrutores das Oficinas de Capoeira 
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10/12/2020 – Reunião com Equipe da Casa de Bambuí  
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10/12/2020 – Reunião com Equipe da Casa de Pedreiras  
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10/12/2020 – Reunião com Instrutores da Oficina de Audiovisual  
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05/01/2021 – Reunião com Instrutores das Oficinas de Audiovisual  
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07/01/2021 – Reunião com Instrutores da Oficina de Capoeira 
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07/01/2021 – Reunião com Instrutores das Oficinas de Música  
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29/01/2021 – Reunião Geral    



 

 

 44 

Lista de presença – Manhã 
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Lista de Presença – Tarde 
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09/02/2021 – Reunião com Equipe do CDB no Polo Recanto 
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22/02/2021 – Reunião com Equipe do CDB no Polo de Inoã 
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META  3 – REALIZAR 

ACOMPANHAMENTO SOCIAL 
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3.1 Funcionamento dos Núcleos de Agentes Sociais 
 

A atuação dos núcleos de agentes sociais tem como objetivo propiciar trabalho de 

acompanhamento dos beneficiários das ações do Programa e seguirão o planejamento 

mensal definido pela Coordenação Geral, as Supervisões e a Gestão da Secretaria, junto 

às áreas de atuação e os serviços a serem prestados. 

Neste sentido, serão desenvolvidas ações como: 

 

➢ Visitas domiciliares às famílias do beneficiários inscritos nas atividades do 

Programa; 

➢ Levantamento de demandas relativas ao bem estar da família, para 

ecaminhamento e tratamento; 

➢ Realização de pesquisa qualitativa junto às famílias para mensurar o impacto 

social nas mesmas. 

➢ Divulgar as ações e atividades do Programa e da Secretaria de forma à ampliar a 

participação popular. 

 

Todas as demandas são tratadas e acompanhadas por profissionais técnicos no 

desenvolvimento e acompanhamento social, realizando registros em ficha social 

especifica. 

No período do presente relatório, a Equipe de Agentes Sociais deu início ao 

recadastramento das famílias beneficiárias do Programa. Para o recadastramento, os 

Agentes receberam novo treinamento específico para realizar a atividade por meio do 

SIGELUS, programa da Prefeitura de Maricá para aplicação de questionários de 

acompanhamento. A coleta de dados por meio deste sistema torna possível identificar 

com precisão as demandas da população local em diversos setores como na saúde, 

educação, obras no município, entre outros.  

Para além do recadastramento, foi mantido o atendimento à população em geral com 

medidas de informação para prevenção neste momento de Pandemia do Coronavírus 

É apresentado a seguir o Quadro de Ações desenvolvidas pelos agentes nos 4 Polos do 

Programa a partir das demandas da população do entorno.  
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

BAMBUÍ 

AÇÕES Dez/20 Jan/21 Fev/21 
Total 

Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 1 1 0 2 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 0 1 3 4 

Diagnóstico Socieconômico  0 20 0 20 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 6 2 8 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vinculos  
2 11 9 22 

Encaminhamento ao CREAS 1 1 0 2 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 1 2 1 4 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 0 3 0 3 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  36 56 45 137 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 32 41 39 112 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Bolsa Família 3 21 16 40 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 1 1 1 3 

Serviço Social - acompanhamento 12 16 9 37 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 54 84 49 187 

 
    

TOTAL 143 261 177 581 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

INOÃ 

AÇÕES Dez/20 Jan/21 Fev/21 
Total 

Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 0 1 0 1 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 0 0 3 3 

Diagnóstico Socieconômico  0 19 0 19 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 2 1 1 4 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vinculos  
0 3 1 4 

Encaminhamento ao CREAS 0 0 2 2 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 1 2 1 4 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 1 3 1 5 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  32 47 38 117 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 28 38 34 100 

Orientações a Refugiados 0 0 3 3 

Orientações Bolsa Família 13 32 14 59 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 1 1 1 3 

Serviço Social - acompanhamento 25 26 21 72 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 40 78 53 171 

 
    

TOTAL 143 254 170 567 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

PEDREIRAS 

AÇÕES Dez/20 Jan/21 Fev/21 
Total 

Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 1 1 2 4 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 0 0 0 0 

Diagnóstico Socieconômico  0 31 0 31 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 1 1 2 4 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vinculos  
0 5 4 9 

Encaminhamento ao CREAS 0 0 2 2 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 1 5 0 6 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 0 2 0 2 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  66 51 93 210 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 43 44 67 154 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Bolsa Família 3 25 6 34 

Orientações BPC 0 4 0 4 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 1 1 1 3 

Serviço Social - acompanhamento 10 17 21 48 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 73 93 45 211 

 
    

TOTAL 199 280 243 722 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

RECANTO / ITAIPUAÇU 

AÇÕES dez/20 jan/21 fev/21 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas 
públicas setoriais 

2 1 1 4 

Encaminhamento Cadastramento Cartão 
Mumbuca 

0 5 2 7 

Diagnóstico Socieconômico  0 21 0 21 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 3 2 5 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vinculos  

2 1 9 12 

Encaminhamento ao CREAS 0 1 2 3 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência 
doméstica 

1 2 2 5 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 1 0 1 2 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  46 165 33 244 

Orientação e encaminhamento p/ redes de 
serviços locais 

37 12 9 58 

Orientações a Refugiados 0 2 0 2 

Orientações Bolsa Família 0 0 0 0 

Orientações BPC 0 0 3 3 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 1 1 1 3 

Serviço Social - acompanhamento 23 13 18 54 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 56 67 59 182 

 
    

TOTAL 169 294 142 605 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

TOTAL DAS AÇÕES 

AÇÕES Dez/20 Jan/21 Fev/21 
Total 

Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 4 3 4 11 

Cadastramento Cartão Mumbuca 0 8 6 14 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 91 91 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 3 7 11 21 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vinculos  
4 23 20 47 

Encaminhamento ao CREAS 1 6 2 9 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 4 4 11 19 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 2 5 5 12 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  180 209 319 708 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 140 149 135 424 

Orientações a Refugiados 0 0 5 5 

Orientações Bolsa Família 19 36 78 133 

Orientações BPC 0 3 4 7 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 4 4 4 12 

Serviço Social - acompanhamento 70 69 72 211 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 223 206 322 751 

TOTAL 654 1089 732 2475 
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 Fotos Trabalho do CDB 

Centro Maricá  
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Inoã 
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Visitas aos alunos da Casa do Recanto  
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Visita aos alunos da Casa de Inoã 
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META 4 – REALIZAR OFICINAS 

DE QUALIFICAÇÃO E 

FORMAÇÃO   
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 A pandemia do covid-19 exigiu novas adaptações e que novos formatos fossem 

criados. Durante este período estivemos voltados para a criação de uma plataforma on-

line de videoaulas e no cadastro para acesso dos alunos beneficiários e, 

concomitantemente, relizando a gravação dos conteúdos e desenvolvendo uma nova 

forma de ensinar. Até a data final deste relatório realizamos 819 matrículas nas oficinas, 

geradas a partir do cadastro de 506 alunos. 

CADASTROS PARA ACESSO À PLATAFORMA DE VÍDEO-AULAS  
FEVEREIRO 2021 

OFICINAS Nº INSCRITOS  
TOTAL P/ 
OFICINA  

A
.V

 Fotografia e Direitos Humanos  
136 

254 
Vídeo Maker 

118 

M
Ú

SI
C

A
 

Canto/Coral  
140 

393 

Violino 
33 

Cavaquinho 
36 

Violão 
104 

Percussão  
45 

Sopro 
35 

C
A

P
O

EI
R

A
 

Bambuí  
16 

57 

Inoã 
12 

Pedreiras 
8 

Recanto  
21 

M
ÍD

IA
S 

 

Bambuí  17 

115 

Inoã 19 

Pedreiras 50 

Recanto  29 
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Foram produzidas de Agosto a Dezembro de 2021 um total de 387 videoaulas inseridas 

na Plataforma Digital EADBOX, permitindo o acesso de 551 Alunos em 942 matriculas 

nas oficinas, conforme descrição no Relatório anterior. 

 

  

Nº Aulas 

Direção 16

Edição 16

Fotografia 16

Iluminação 16

Produção 16

Roteiro 16

Som 16

Mídias Sociais Mídias Sociais 28

Canto 16

Cavaquinho 16

Violão 17

Violino 16

Percussão Ped/Bambuí 16

Percussão Inoã/Recanto 16

Sopro 38

Bambuí 28

Inoã 28

Pedreiras 28

Recanto 28

387

Vídeo Aulas na Plataforma - Módulo 1

Capoeira 

TOTAL 

Oficina 

Audiovisual 

Música
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Agenda das Gravações de Fevereiro 

 

Abaixo é apresentada a agenda do serviço de gravações das videoaulas produzidas para o 

segundo módulo das oficinas na Plataforma EADBOX. 

 

AGENDA DAS GRAVAÇÕES REALIZADAS – Módulo 2 

Data Oficina Nº de Aulas 

01/02/2021 Gravação de Música 2 

02/02/2021 Gravação de Música 2 

03/02/2021 AV - Vídeo Maker 4 

04/02/2021 
AV - Direitos Humanos 4 

Mídias Sociais  2 

05/02/2021 Capoeira  1 

08/02/2021 Música  10 

09/02/2021 Capoeira  15 

10/02/2021 AV - Vídeo Maker 3 

11/02/2021 Música  5 

12/02/2021 
Mídias Sociais  2 

AV- Direitos Humanos 4 

18/02/2021 
Música  3 

AV - Vídeo Maker 2 

19/02/2021 

Música 10 

AV - Direitos Humanos 2 

Mídias Sociais  2 

22/02/2021 Música  6 

23/02/2021 Capoeira  10 

24/02/2021 
AV - Vídeo Maker 5 

Música 4 

25/02/2021 

Música  4 

AV - Direitos Humanos 4 

Mídias Sociais  2 

26/02/2021 Música  4 

TOTAL  112 
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Registro das Gravações das Oficinas de Audiovisual  
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Registros das Gravações das Oficinas de Capoeira:  
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Registro das Gravações da Oficina de Mídias Sociais  
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Registro das Gravações das Oficinas de Música  
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Interações das Oficinas no Instagram do Programa 
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 84 

Reunião de Parceria 
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META 5 – PRODUZIR MATERIAIS 

E INSTRUMENTOS DE 

DIVULGAÇÃO E INFORMAÇÃO 
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Garantir a produção de material de comunicação e informação como folhetos, folderes, 

baneres, cartazes, jornal em tamanho tablóide com 8 páginas, faixas, que servirão como 

instrumentos de divulgação e comunicação das ações planejadas e desenvolvidas, 

informações sobre as coordenadorias, sobre as oficinas e suas temáticas, estabelecendo 

também um canal de acompanhamento para a população sobre os serviços prestados pela 

Secretaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Descrição 
Total 

Previsto/Ano 
Realizado no 

Período 

Jornal Tabloide 500.000 150.000 

Folheto A5  400.000 100.000 

Folder A4 50.000 25.000 
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Publicação de Jornal Tablóide  

Dezembro 2020 – Publicação de Jornal nº 27 
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 90 
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• Janeiro 2021 – Publicação de Jornal nº 28 
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 95 
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• Fevereiro 2021 – Publicação de Jornal nº 29  
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Folheto A5 

 

  



 

 

 101 
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Folder A4  
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Adesivos Microperfurados – Divulgação do Programa em Ônibus  
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Envelopamento de Vans em Vinil Impresso 
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META 6 – GESTÃO 

OPERACIONAL 
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 Avaliação e Monitoramento  

 

Reunião de Coordenação e Gestão  
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 109 
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6.1. Contratar Equipe Técnica, Administrativa e de Apoio 
 

PROFISSIONAIS CONTRATADOS 
  

CARGO Quant. 
Trabalhando 

em Dez. 
Admitidos  Demitidos  

Trabalhando 
em Jan. 

Admitidos  Demitidos  
Trabalhando 

em Fev. 
Admitidos  Demitidos   

Coord. de Projetos Sociais 1 1   1   1    

Secretário Executivo 3 3     3     3      

Coordenador de Área 4 4     4     4      

Supervisor Administrativo 1 1     1     1      

Assistente Administrativo 10 10     10     10   1  

Auxiliar de Serviços Gerais 12 12     12   1 11   1  

Auxiliar administrativo 10 8 1 1 8 2  10     

Agente Social 100 98     98 1 6 93 4    

Instrutor Educacional 16 16    16    16 3 3  

Assessor de comunicação 1 1     1     1      

Coordenador Executivo 1 1   1   1    

Gerente de Planejamento 1 1     1     1      

Auxiliar Financeiro 2 2   2   2    

Agente Administrativo 4 4     4     4      

Recepcionista Atendente 2 1     1 1   2      

TOTAL 168 163 1 1 163 4 7 160 7 5  



 

 

 111 

 

Observações: 

 

DEZEMBRO  

Funcionários de Férias  

Vitor Cesar Silva  Eufrásio Domingos 

Leila Regina  Marcos Paulo da Silva 

Gilson Francisco  Yuri Iglesias 

Margareth Veiga  Leticia Ribeiro 

Neuza Maria  Alexandre Campos 

 

 

Contratação de Jovem Aprendiz   

Leticia Pavani da Costa  João Victor Ferreira Baptista 

Joveline Teixeira Patricio  

 

 

 

JANEIRO  

Funcionários de Férias  

Maria das Neves  Barbara Valéria Scott 

Allex Terto  Diestefano Sant'Anna de Lima 

Bruna Mendonça  Juliana Kelly 

Maria Rosa Lopes  Mayara Silva 

Sely Cristina  Verônica da Silva Santos 

Vinicius Ribeiro de Oliveira  
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FEVEREIRO  

Funcionários de Férias  

Almir Jorge Figueiredo 
 

Isabella Lisboa Silva 

Almir Tributino de Almeida 
 

Jackeline Mayara Silva 

Ana Glória Gonçalves 
 

Jean Pablo Lima do Nascimento 

Andreia Guimaraes 
 

Jennifer Bassiga Badiak 

Andressa Verônica da Silva 
 

Joelma Cruz de Brito 

Angela da Costa Dioniso 
 

Jonathan Messias Menezes 

Anna Clara Gonçalves Favilla Nunes 
 

Jorge Anderson Machado 

Barbara Valéria Scott 
 

Jorge Vinicius Cutis Dantas 

Bruna Mendonça Cardoso 
 

Leila Regina Silva Soares 

Camila de Melo Domingos 
 

Lucas Soares Fontes 

Carla Alessandra Nogueira Pereira 
 

Luciano da Silva Monteiro 

Dalmir Gonçalves 
 

Marcia Vieira dos Passos 

Fátima Regina Passos 
 

Márcio Mattos Muniz 

Felipe Alves Fontenelle 
 

Mariana Rangel de Almeida 

Fernando Henrique Soares Marins 
 

Mitã Coelho Chalfun 

Gabriel Marques Santos 
 

Nathaly Santos da Silva 

Garry Ulysse 
 

Pollyanna Paola Coutinho 

Guilherme Fernandes da Cunha 
 

Vânia Lima 

Henrique Correia Cabral 
 

William Barreto 

Iasmyne Lopes dos Reis 
 

Yeza Rosa 

Ingrid Keith de Lacerda 
 

Yuri da Silva 

Ingrid Loheinne Camargo 
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6.2. Fornecer e distribuir Materiais e Equipamentos  
Não houve aquisição de equipamentos e materiais permanentes neste período, não sendo 

registrado nenhuma ocorrência referente aos adquiridos anteriormente. 

 

 

6.3. Estruturar e operacionalizar serviços 

 

6.3.1. Serviço de Locação de Veículos  

 

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO 

(monitoramento) 
X X X 

   

 

 

6.3.2. Serviço de gestão e fornecimento de combustível 
 

GESTÃO E FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL  

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO 

(monitoramento) 
X X X 

 

6.3.3. Locação de Espaços 
Aluguel de uma casa em cada distrito/localidade, além de garantir o espaço operacional 

e de apoio ao programa. 

ALUGUEL DE IMÓVEL 

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 
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 Fotos dos Imóveis 

 

Casa Polo de Bambuí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Casa Polo de Inoã 
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Casa Polo das Pedreiras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Casa Polo do Recanto  
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6.3.4. Serviço de Manutenção e Reparos/adequação 

 
Adequação de espaço na Casa Polo Pedreiras para gestão da Plataforma e das videoaulas 

das oficinas, com equipe técnica para a execução. Acompanhamento e suporte aos 

profissionais e alunos. 

 

Instalação de Drywall na Casa de Pedreiras  
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6.3.5. Serviço para Oficinas Cultura e Formação 
 

Destinado a fornecer os serviços necessários para o trabalho desenvolvido pelas Oficinas, 

foi mantida a plataforma digital EADBOX para hospedagem das videoaulas fornecidas 

aos beneficiários do programa. 

 

 

 Imagens da Plataforma 
 

 

Página de Acesso da Plataforma Digital 
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Página de início da Plataforma Digital 
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Páginas de  Introdução e Encerramento das Aulas 
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6.3.6. Serviço para Estruturação e funcionamentos dos espaços 
 

ENERGIA ELÉTRICA  

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 

 

 

 

 

 
 

TELEFONE  

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 
 

 
 

 

 

 

ALUGUEL DE IMPRESSORAS  

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras 2X 2X 2X 

 
 

ÁGUA 

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

Inoã       

Itaipuaçu       

Bambui       

Pedreiras X X X 

INTERNET 

  Dezembro Janeiro Fevereiro  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X  

Pedreiras X X X 
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2.4 DOCUMENTOS DE COMPROVAÇÃO DO 

CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA  
Não se aplica para este Termo. 

 

2.5 IMPACTOS ECONÔMICOS OU SOCIAIS DAS 

AÇÃO DESENVOLVIDAS  
As atividades e ações deste período tiveram seu impacto de acordo com o que cada meta 

apontou, expressas na Avaliação das Metas constantes do 2.1.1. 

Definimos o Jornal Cultura de Direitos, a página do Cultura de Direitos no Instagram e a 

página da SPPDHM no Facebook como instrumentos para expressar, registrar e divulgar 

estes impactos econômicos, sociais e culturais, além do site da Casa da Cultura. 

 

2.6 GRAU DE SATISFAÇÃO DE PÚBLICO   
Não se aplica ao período. 

  

   2.7 JUSTIFICATIVA  
 

Devido à Pandemia do Coronavírus, declarada pela Organização Mundial da Saúde no 

mês de março, seguindo as medidas de segurança estabelecidas para prevenção da doença 

e, observando ainda o decreto do prefeito de Maricá Fabiano Horta, que previa pausa nas 

atividades a fim de promover o isolamento da população, as Capacitações da Rede Social 

e Conselhos estão sendo previstas para o próximo período a fim de buscar a fim de buscar 

momento mais favorável deste processo pandêmico. Já as Apresentações Culturais nos 

Polos, assim como as oficinas presenciais, continuaram suspensas, sendo reorganizadas 

através de Campanha e visitas às famílias com a presença dos instrutores e com as vídeo 

aulas na plataforma digital, visto que são atividades que geram aglomerações de pessoas. 
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Maricá, 01 de Março de 2021 

 

 

Diestéfano Sant’Anna de Lima 

Coordenação de Desenvolvimento Institucional 

 

 

Eugênio Soares dos Santos 

Coordenador Geral 

 

 

Maria Adelaide de Deus da Silva 

Diretora Presidente 


