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1. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 
Processo: 14.346/2017                   Termo de Colaboração nº: 01/2018 

Órgão: Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 
de Maricá (SPPDHM)  

 

1.1 Nome da organização da Sociedade Civil:  

Casa da Cultura – Centro de Formação Artística e Cultural da Baixada Fluminense 

1.2 Objeto da Parceria: 

Realização de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de 
promoção, inserção, integração e socialização, no âmbito da Secretaria Municipal de 
Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher do Município de Maricá 

1.3 Vigência: 24/05/2018 a 23/05/2021 

1.4 Endereços da parceria: 

GESTÃO DA PARCERIA – RUA PEREIRA NEVES, 247, Centro – TEL: 21 
2637-2973 

POLO CASA DE BAMBUÍ - RUA 86, Nº 493 Quadra 191 Lote 07 – Jardim 
Balneário – TEL: 21 2757-3562 

POLO CASA DA PEDREIRAS - RUA ALCIDES JOSÉ RODRIGUES, Nº 102 - 
(antiga Rua dos Quintanilhas) – Camburi – Centro – TEL: 21 3731-0354 

POLO CASA DE INOÃ - RUA DA ESPERANÇA, Lote18, Quadra 17, 
Loteamento Chácaras (Antiga Rua 5 – Próximo ao CRAS) – TEL: 21 3752-6785 

POLO CASA DO RECANTO / ITAIPUAÇU - RUA ISALTINA FILOMENA 
SOARES, Nº 203, QUADRA 10 LOTE 128 (antiga 5 -  atrás da Escola Municipal 
Mata Atlântica) – TEL: 2638-1807 

1.5 Diretora Presidente:  

Maria Adelaide de Deus da Silva 

1.6 Coordenador do Projeto: 

Eugênio Soares dos Santos 

1.7 Técnico Responsável Relatório: 

Diestefano Sant’Anna de Lima 

1.8 E-mail: 

planejamento@casadaculturabaixada.org.br 
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2. DO RELATÓRIO PARCIAL DE EXECUÇÃO DO 
OBJETO 
 

2.1 Demonstração do Alcance das Metas 
 

Meta Descrição Etapas Previstas 
Não 

Cumpriu 
Cumpriu 

Parcialmente 
Cumpriu 

Totalmente 

1 

Assessorar, 
apoiar e 

qualificar a gestão 
das ações da 
Secretaria  

1.1 Capacitação 
Continuada 

  X 

1.2. Realizar 
Reuniões 
Permanentes 

  X 

2 Realizar Eventos 
e atividades 

2.1. Apresentações 
Culturais 

X   

3 
Acompanhamento 

Social 

3.1. Garantir o 
funcionamento dos 
Núcleos de Agentes 
Sociais 

  X 

4 
Realizar Oficinas 
de Qualificação e 

Formação 

4.1. Oficina de 
Mídias Sociais 

  X 

4.2. Oficina de 
Capoeira 

  X 

4.3. Oficina de 
Audiovisual 

  X 

4.4. Oficinas de 
Música 

  X 

5 

Produzir 
Materiais e 

Instrumentos de 
Divulgação e 
Informação 

5.1. Produzir e 
Divulgar 

  

X 

6 Gestão 
Operacional 

6.1. Contratar e gerir 
Equipe técnica, 
administrativa e de 
apoio   

X 

6.2. Fornecer e 
distribuir Materiais e 
Equipamentos   

X 

6.3. Estruturar e 
operacionalizar 
serviços   

X 

6.4. Realizar gestão 
contábil, financeira e 
jurídica da parceria   

X 
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2.1.1. AVALIAÇÃO DAS METAS ESTABELECIDAS 
 
Destacamos aqui as avaliações e o aprendizado feitos com o caminho percorrido no 

desenvolvimento do Programa Cultura de Direitos, existente no âmbito da SPPDHM. 

 

Meta 1 – Assessorar, apoiar e qualificar a gestão das ações da Secretaria 

 Entendendo o Programa desenvolvido como parte estruturante da SPPDHM e que 

todas as ações desenvolvidas são ações da Secretaria, elas não se limitam ao quadro 

técnico do Programa, mas a todos os profissionais envolvidos com as atividades previstas, 

possibilitando que estes sejam integrados. Além disto, a necessidade de apoiar ações 

demandadas pela Secretaria e suas coordenadorias é algo inerente ao Programa, 

fortalecendo o trabalho da gestão.  

 Com a continuação da pandemia do Covid-19, surgem novos desafios para a 

execução do Programa, como a manutenção do vínculo com as famílias, a mudança no 

formato das oficinas e a dificuldade apresentada pelos alunos para acesso ao meio virtual. 

A cada período o programa se depara com novas realidades e vem sempre se atualizando 

a fim de sanar as questões que são empecilhos para a realização integral das ações 

previstas. O Programa segue realizando suas atividades à medida que o cenário 

pandêmico permite, sempre de acordo com a fase da pandemia decretada pelo município 

e cumprindo os protocolos de segurança estabelecidos pelo Decreto nº 594/2020 e suas 

atualizações. 

Etapa 1.1 – Realizar Capacitações 

 Neste período foram realizados 24 encontros para a Capacitação da Equipe 

Técnica. Por conta da pandemia do Novo Coronavírus foi necessária a montagem de uma 

ampla estrutura para que fosse possível manter todos os protocolos, inclusive um 

distanciamento seguro entre os participantes e em local arejado. Optou-se então em em 

montar esta estrutura no Polo Inoã, que possui uma grande área, reservado e calmo, com 

boa ventilação e arborizado, permitindo também proporcionar um espaço agradável e 

lúdico.  

Além disso, as equipes técnicas foram divididas formando três grupos, em dias e 

horários distintos, para que não houvesse a concentração muito grande de pessoas no 

mesmo ambiente. Foram apresentados, pelos palestrantes convidados, 8 temas distintos 

para cada um dos 3 grupos formados, totalizando 24 atividades realizadas. 
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Os temas possibilitaram não só atualizar e capacitar os profissionais quanto ao 

contexto vivido, como também fornecer instrumentos e informações para a realização de 

ações inerentes aos objetivos do programa. 

 

Etapa 1.2 – Realizar Reuniões 

 Manter a interação e aproximação com o público, neste período em que se faz 

necessário o distanciamento social, vem sendo uma das demandas mais importantes e 

desafiadoras para o Programa. Neste sentido, faz-se necessário que o trabalho de cada 

equipe esteja bem definido e seja muito bem executado. 

 Para tanto, foram realizadas 5 reuniões com as equipes, a fim de analisar o trabalho 

que vem sendo feito e planejar a continuidade das ações que precisam estar 

constantemente se readequando para atender as novas demandas impostas pela pandemia. 

 

Meta 2 – Realizar eventos e atividades 

Por conta do contexto vivido, não foram planejadas atividades ou eventos por se 

tratar de ação aberta, com grande presença e concentração de pessoas. Ela está sendo 

reavaliada junto com a SPPDHM para priorizar as ações menores e com o formato 

adequado, dentro do processo de liberação gradativa estabelecido pelo governo 

municipal. Desta forma, as ações foram centradas em 3: 1. reuniões e capacitações 

internas; 2. realização das oficinas por meio virtual (vídeo-aulas) e manter o contato com 

os beneficiários; 3. apoio e acompanhamento social para ajudar o governo municipal no 

atendimento às demandas da população.  

 

 
Meta 3 – Funcionamento dos Comitês de Defesa dos Bairros 

 Em meio a Pandemia do Coronavírus o trabalho desenvolvido pelos agentes 

sociais do CDB ganhou ainda mais importância no atendimento à população. Além do 

atendimento e acompanhamento das famílias do programa, cumprido o papel de 

promover o acesso aos serviços públicos ofertados por cada organismo do governo 

municipal, os agentes desenvolveram atividades de conscientização e informação da 

população em geral para prevenção do Covid-19. 
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 Por conta do distanciamento social imposto pela pandemia, que refletiu na 

suspenção das atividades presenciais do programa, o acompanhamento das famílias 

atendidas tem ainda mais significado e representa uma ligação entre o programa e os 

atendidos que não se abala por conta do distanciamento, pelo contrário, se faz mais 

necessário e mais forte nesse período tão difícil para todos. O acompanhamento das 

famílias continua sendo realizado normalmente pelos agentes do CDB em conjunto com 

as coordenações dos polos, seguindo sempre as recomendações de segurança.  

 Neste período, foi possível identificar uma maior procura por atendimento em 

todos os polos. Foram registrados um total de 2.120 encaminhamentos. O Polo de Bambuí 

realizou 356 ações de atendimento, enquanto o Polo de Inoã realizou 433 ações neste 

período. O Polo de Pedreiras realizou um grande número de atendimento, registrando 686 

ações. Já no Polo do Recanto foram realizadas 645 ações. 

 Apesar da pandemia se fazer presente em nosso cotidiano há algum tempo, se faz 

cada vez mais necessário as ações de conscientização e de instrução da população, já que 

muitos começam a relaxar nos cuidados e na prevenção do contágio pelo vírus. Os agentes 

seguem presentes nos locais de maior aglomeração do município, distribuindo máscaras 

e álcool gel e instruindo à população a seguir as medidas de prevenção da doença fazendo 

sempre o uso da máscara, mantendo o isolamento social sempre que possível e sempre 

lavando as mãos e fazer uso do álcool gel.  

Há um reconhecimento tanto da população quanto do governo municipal do 

importante trabalho realizado por estes agentes, com maior visibilidade neste período. 

 

Meta 4 – Realizar Oficinas de Qualificação e Cultura 

Neste período as oficinas foram realizadas através da Plataforma Virtual EAD 

BOX, contratada em Julho. Os instrutores seguiram gravando conteúdos e buscando 

desenvolver o melhor método de ensino das oficinas para este novo formato. 

Se fez necessário que as equipes dos polos tivessem uma grande atenção voltada 

para a necessidade de apoio aos alunos para o acesso às aulas, desde o cadastro na 

plataforma até o uso das ferramentas disponibilizadas no ambiente virtual. 

Obtivemos neste período o cadastramento de 551 pessoas para acesso das Oficinas 

pela Plataforma Virtual distribuídas da seguinte forma: 

• Bambuí – 119 Alun@s 
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• Inoã – 129 Alun@s 

• Recanto – 157 Alun@s 

• Pedreiras – 145 Alun@s 

 

O total de 551 Alun@s gerou 942 matrículas distribuídas nas 19 Salas/Oficinas 

da Plataforma (ver quadro com a distribuição na página da Meta). 

Consideramos ainda cedo fazer neste relatório uma análise mais profunda deste 

processo inicial, com grandes desafios para todos. Mas certamente um grande desafio é a 

desigualdade entre as regiões notada pelo acesso à internet e como isto afeta no 

desenvolvimento social e pessoal. Permitir este direito hoje básico e fundamental para a 

toda a população, sem distinção, se mostra necessário nas ações do governo e da secretaria 

de direitos humanos. 

 

Meta 5 – Produzir material de Comunicação e informação 

Os materiais produzidos seguiram as necessidades do programa para concretização das 

atividades e objetivos. Neste período as ações desenvolvidas nesta meta se concentraram 

na produção do Jornal Cultura de Direitos, dando conta do impacto do programa na vida 

cotidiana da população e dos profissionais. 

 

Meta 6 – Gestão Operacional 

Esta meta tem possibilitado a efetivação e a transparência das ações pertinentes à gestão 

de recursos previstos na estrutura do Programa. Desta forma, a apresentação na prestação 

de contas dos itens relacionados com esta área, permitindo o acompanhamento de seu 

cumprimento, tenta deixar claro o que está sendo realizado. Na descrição contida neste 

relatório procurou-se estabelecer com objetividade cada item previsto e o monitoramento 

de sua efetiva concretização, especialmente dos recursos humanos. 

Não houve variação quanto aos itens que compõem os custos operacionais, sendo 

realizados de acordo com o estabelecido nos contratos e com as necessidades do 

programa. 
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1.1 – Realizar Capacitações 
 

Capacitação da Equipe Técnica 

Capacitação da Equipe Técnica: estabelecer programa de capacitação continuada através 
de 8 encontros de 3 horas cada, para 3 grupos com cerca de 40 profissionais cada. 

 

 

  

1 Direitos Humanos e Pandemia 10/09/2020 9 as 12h 21

2 Direitos Humanos e Pandemia 10/09/2020 13 as 16h 41

3 Direitos Humanos e Pandemia 11/09/2020 9 as 12h 37

4
Balanço das ações de enfrentamento ao 
COVID 19

16/09/2020 9 as 12h 18

5
Balanço das ações de enfrentamento ao 
COVID 19

16/09/2020 13 as 16h 35

6
Projetos Sociais e Democracia: a 
importância das ações de intervenção 
social.

28/09/2020 9 as 12h 21

7
Projetos Sociais e Democracia: a 
importância das ações de intervenção 
social.

28/09/2020 13 as 16h 41

8
Projetos Sociais e Democracia: a 
importância das ações de intervenção 
social.

29/09/2020 9 as 12h 36

9
Acompanhamento Social: Conceitos e 
Políticas

01/10/2020 9 as 12h 21

10
Acompanhamento Social: Conceitos e 
Políticas

01/10/2020 13 as 16h 37

11
Acompanhamento Social: Conceitos e 
Políticas

02/10/2020 9 as 12h 37

12
Balanço das ações de enfrentamento ao 
COVID 19

05/10/2020 9 as 12h 37

13
Acompanhamento social –abordagem 

das famílias, atitudes práticas e 
aplicação de questionários

06/10/2020 9 as 12h 22

14
Acompanhamento social abordagem 
das famílias, atitudes práticas e 
aplicação de questionários

06/10/2020 13 as 16h 35

Horário
Capacitação da Equipe Técnica

10º PERÍODO

Nº de 
participantes

Data

TOTAL PREVISTO/ANO REALIZADO NO PERÍODO 

Nº Encontros Nº Participantes Nº Encontros Nº Participantes 

24 960 24 757 
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15
Políticas Públicas - Impactos do 
Mumbuca Futuro e do Mumbuca RBC 
na vida da população

07/10/2020 9 as 12h 20

16
Políticas Públicas - Impactos do 
Mumbuca Futuro e do Mumbuca RBC 
na vida da população

07/10/2020 13 as 16h 35

17
Acompanhamento social abordagem 
das famílias, atitudes práticas e 
aplicação de questionários

08/10/2020 9 as 12h 36

18
Políticas Públicas - Impactos do 
Mumbuca Futuro e do Mumbuca RBC 
na vida da população

09/10/2020 9 as 12h 37

19
Os impactos do PAT e do PAE para a 
população de Maricá

13/10/2020 9 as 12h 21

20
Os impactos do PAT e do PAE para a 
população de Maricá

13/10/2020 13 as 16h 36

21
A participação e o controle social nos 
projetos de intervenção: conceitos, 
formas e meios

14/10/2020 9 as 12h 22

22
A participação e o controle social nos 
projetos de intervenção: conceitos, 
formas e meios

14/10/2020 13 as 16h 35

23
Os impactos do PAT e do PAE para a 
população de Maricá

15/10/2020 9 as 12h 37

24
A participação e o controle social nos 
projetos de intervenção: conceitos, 
formas e meios

16/10/2020 9 as 12h 39
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Montagem de Estrutura para realização das Capacitações  

 

 

  



 
 

 14 

Aula 1: Direitos Humanos e Pandemia   



 
 

 15 

10/09/2020 - Manhã 

 

 

 

 



 
 

 16 

 

 

  



 
 

 17 

 

10/09/2020 – Tarde  

 

  



 
 

 18 

  



 
 

 19 

11/09/2020  

 

  



 
 

 20 

  



 
 

 21 

Fotos da Capacitação 

 

 

 

 

  



 
 

 22 

Conteúdo da Apresentação da Aula 1 

 

 



 
 

 23 

 

  



 
 

 24 

 

 

  

  



 
 

 25 

  

  



 
 

 26 

     



 
 

 27 

 

  

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 28 

  

  



 
 

 29 

 

 

  



 
 

 30 

 

 

 

 

  



 
 

 31 

 

 

   



 
 

 32 

Aula 2: Direitos Humanos e a Pandemia  

  



 
 

 33 

16/09/2020 - Manhã 

 

 

 

 



 
 

 34 

 

 

 

 

  



 
 

 35 

16/09/2020 – Tarde 

 

 

 

 



 
 

 36 

   



 
 

 37 

05/10/2020  

 

  



 
 

 38 

  



 
 

 39 

Fotos da Capacitação 

  



 
 

 40 

Conteúdo da Apresentação da Aula 2 

 

  

   



 
 

 41 

   



 
 

 42 

 

   



 
 

 43 

 

    



 
 

 44 

 

 

 

 

  



 
 

 45 

 

 

  

  



 
 

 46 

 

 

 

  



 
 

 47 

 

 

 

  



 
 

 48 

 

 

 

  



 
 

 49 

 

  

 

  



 
 

 50 

  

 

  

  



 
 

 51 

   



 
 

 52 

Aula 3: Projetos Sociais e Democracia 

  



 
 

 53 

28/09/2020 - Manhã 

  



 
 

 54 

  



 
 

 55 

 

28/09/2020 – Tarde 

  



 
 

 56 

  



 
 

 57 

  



 
 

 58 

 

29/09/2020  



 
 

 59 

  



 
 

 60 

 

Fotos da Capacitação  

  



 
 

 61 

Conteúdo da Apresentação da Aula 3 

  

  

 

 

  



 
 

 62 

 

  

 

 

  



 
 

 63 

 

  

 

  



 
 

 64 

 

  

 

 

  



 
 

 65 

 

    



 
 

 66 

 

 

 

 

  



 
 

 67 

 

  

 

 

  



 
 

 68 

 

 

 

 

  



 
 

 69 

 

  

 

  



 
 

 70 

 

  

 

  



 
 

 71 

 

  

  



 
 

 72 

 

  

  



 
 

 73 

 

 

  



 
 

 74 

   

 

 

  



 
 

 75 

 

 

 

  



 
 

 76 

 

 

 

 

 

 



 
 

 77 

Aula 4: Acompanhamento Social 1 

 

  



 
 

 78 

01/10/2020 – Manhã 

 

  



 
 

 79 

  



 
 

 80 

01/10/2020 – Tarde 

 

  



 
 

 81 

 

 

 

 

 



 
 

 82 

02/10/2020  

 

  

 



 
 

 83 

 

 

 

 

 



 
 

 84 

Fotos da Capacitação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 85 

 

Conteúdo da Apresentação  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 86 

 

 

 

 

  



 
 

 87 

 

 

 

 

  



 
 

 88 

 

 

 

 

  



 
 

 89 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 90 

  



 
 

 91 

 

 

 

 

  



 
 

 92 

 

 

 

 

  



 
 

 93 

 

 

 

 

  



 
 

 94 

 

 

 

  



 
 

 95 

  



 
 

 96 

Aula 5: Acompanhamento Social 2 – Abordagem, práticas e aplicação  

 

   



 
 

 97 

06/10/2020 – Manhã 



 
 

 98 

  



 
 

 99 

 

06/10/2020 – Tarde 

 



 
 

 100 

  



 
 

 101 

08/10/2020  

 



 
 

 102 

  



 
 

 103 

Fotos da Capacitação  

  



 
 

 104 

Conteúdo da Apresentação Aula 5   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 106 



 
 

 107 

  



 
 

 108 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 109 

  



 
 

 110 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 111 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 112 

 

 

 

 

 

  



 
 

 113 

Aula 6 : Os impactos do Mumbuca do Futuro e do Mumbuca RBC na vida da população 

 

 

  



 
 

 114 

07/10/2020 – Manhã 

 

 

 

  



 
 

 115 

 

 

 

 



 
 

 116 

07/10/2020 – Tarde 

  



 
 

 117 

  



 
 

 118 

09/10/2020  

 

  



 
 

 119 

  



 
 

 120 

Fotos da Capacitação  

  



 
 

 121 

Conteúdo da Apresentação Aula 6 

 

 

 

  



 
 

 122 

 

 

 

  



 
 

 123 

 

 

  



 
 

 124 

 

  



 
 

 125 

 

 

 

 

  



 
 

 126 

 

 

  



 
 

 127 

 

 

 

  



 
 

 128 

 

 

 

 

 



 
 

 129 

 

 

  



 
 

 130 

 

 

  



 
 

 131 

 

  



 
 

 132 

Aula 7: Os Impactos do PAT e PAE para a população de Maricá 

 

   



 
 

 133 

 

13/10/2020 – Manhã 

  



 
 

 134 

  



 
 

 135 

13/10/2020 – Tarde  

  



 
 

 136 

  



 
 

 137 

15/10/2020 

  



 
 

 138 

  



 
 

 139 

Fotos da Capacitação  

  



 
 

 140 

Conteúdo Apresentação Aula 7 

 

  



 
 

 141 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 142 

 

 

  



 
 

 143 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 144 

 

  



 
 

 145 

Aula 8: A participação e o controle social nos projetos de intervenção: conceitos, formas 
e meios 

 

 

 



 
 

 146 

14/10/2020 – Manhã 

 

 

  



 
 

 147 

  



 
 

 148 

14/10/2020 – Tarde 

 

 

  



 
 

 149 

  



 
 

 150 

16/10/2020  

  



 
 

 151 

  



 
 

 152 

Fotos da Capacitação  

 

 

  



 
 

 153 

Conteúdo Apresentação Aula 8 

 

 

 

 

 

  



 
 

 154 

 

 

 

 

  



 
 

 155 

 

 

 

 

  



 
 

 156 
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1.2 – Realizar Reuniões Permanentes  
 

Reunião da Equipe Técnica 
10º PERÍODO Data Horário 

Nº de 
participantes 

1 
Reunião com Instrutores da Oficina de 
Capoeira 

01/09/2020 9 as 12h 12 

2 Reunião de Planejamento e Gravações 10/09/2020 9 as 12h 10 

3 Inauguração do Núcleo LGBT 11/09/2020 9 as 12h 32 

4 
Reunião de Planejamento e Gravações 
das Oficinas de Música 

13/09/2020 9 as 12h 9 

5 
Reunião de Planejamento e Gravações 
das Oficinas de Audiovisual 

14/09/2020 9 as 12h 9 
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01/09/2020 – Reunião com instrutores da Oficina de Capoeira  
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10/09/2020 – Reunião de Planejamento e Gravações 
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Inauguração do Núcleo LGBT 
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13/09/2020 - Reunião de Planejamento e Gravações da Oficina de Música 
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14/09/2020 – Reunião de Planejamento e Gravações da Oficina de Audiovisual e 
Mídias 
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META  3 – REALIZAR 
ACOMPANHAMENTO SOCIAL 
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3.1 Funcionamento dos Núcleos de Agentes Sociais 
 

A atuação dos núcleos de agentes sociais tem como objetivo propiciar trabalho de 

acompanhamento dos beneficiários das ações do Programa e seguem o planejamento 

mensal definido pela Coordenação Geral, as Supervisões e a Gestão da Secretaria, junto 

às áreas de atuação e os serviços a serem prestados. 

Neste sentido, são desenvolvidas ações como: 

 
➢ Visitas domiciliares às famílias do beneficiários inscritos nas atividades do 

Programa; 
➢ Levantamento de demandas relativas ao bem estar da família, para 

ecaminhamento e tratamento; 
➢ Realização de pesquisa qualitativa junto às famílias para mensurar o impacto 

social nas mesmas. 
➢ Divulgar as ações e atividades do Programa e da Secretaria de forma à ampliar a 

participação popular. 
 
Todas as demandas são tratadas e acompanhadas por profissionais técnicos no 

desenvolvimento e acompanhamento social. 

Dentro deste período, foi realizado também atendimento à população em geral com 

medidas de informação para prevenção neste momento de Pandemia do Coronavírus 

É apresentado a seguir o Quadro de Ações desenvolvidas pelos agentes nos 4 Polos do 

Programa a partir das demandas da população do entorno.  

Foram registrados um total de 2.120 encaminhamentos no período. O Polo de Bambuí 

teve 356 ações de atendimento. O Polo de Inoã teve 433 ações de atendimento. O Polo de 

Pedreiras registrou 686 ações. Já o Polo do Recanto registrou 645 ações. 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

     

BAMBUÍ 

AÇÕES set/20 out/20 nov/20 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

2 2 2 6 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 0 0 0 0 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 4 7 2 13 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

5 8 13 26 

Encaminhamento ao CREAS 1 5 0 6 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 0 2 3 5 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 2 2 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  9 10 37 56 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 11 36 32 79 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Bolsa Família 10 12 31 53 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 1 0 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 0 0 0 0 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 16 27 65 108 

     

TOTAL 59 109 188 356 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

     

INOÃ 

AÇÕES set/20 out/20 nov/20 Total Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

2 2 2 6 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 0 0 0 0 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 2 1 1 4 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

0 0 0 0 

Encaminhamento ao CREAS 1 3 0 4 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 0 1 0 1 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 2 0 0 2 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  21 17 24 62 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços 
locais 

63 27 14 104 

Orientações a Refugiados 0 0 9 9 

Orientações Bolsa Família 25 21 17 63 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 1 0 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 0 0 0 0 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 91 49 36 176 

     

TOTAL 208 121 104 433 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

     

PEDREIRAS 

AÇÕES set/20 out/20 nov/20 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 2 2 2 6 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 0 0 0 0 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 2 1 6 9 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

0 3 8 11 

Encaminhamento ao CREAS 1 5 8 14 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 0 3 1 4 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 0 1 6 7 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  57 85 52 194 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 43 36 41 120 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Bolsa Família 5 22 31 58 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 1 0 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 0 0 12 12 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 101 65 83 249 

     

TOTAL 212 223 251 686 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

     

RECANTO / ITAIPUAÇU 

AÇÕES set/20 out/20 nov/20 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

2 2 2 6 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 0 0 0 0 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 4 5 9 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

3 7 2 12 

Encaminhamento ao CREAS 1 5 3 9 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 2 1 3 6 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 1 0 1 

Encaminhamento Documentação Civil 3 2 0 5 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  57 43 102 202 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 45 13 51 109 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Bolsa Família 0 0 0 0 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 1 0 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 0 0 14 14 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 143 75 52 270 
     

TOTAL 257 153 235 645 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

     
TOTAL DAS AÇÕES 

AÇÕES set/20 out/20 nov/20 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

8 8 8 24 

Cadastramento Cartão Mumbuca 0 0 0 0 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 8 13 14 35 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

8 18 23 49 

Encaminhamento ao CREAS 4 18 11 33 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 2 7 7 16 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 1 0 1 

Encaminhamento Documentação Civil 5 3 8 16 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  144 155 215 514 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 162 112 138 412 

Orientações a Refugiados 0 0 9 9 

Orientações Bolsa Família 40 55 79 174 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 4 0 4 8 

Serviço Social - acompanhamento 0 0 26 26 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 351 216 236 803 

     

TOTAL 736 606 778 2120 
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 Fotos Trabalho do CDB 

Centro Maricá  
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Inoã 
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Itaipuaçu 
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Orla de Itapeba 
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META 4 – REALIZAR OFICINAS 
DE QUALIFICAÇÃO E 

FORMAÇÃO   
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 A pandemia do Covid-19 exigiu novas adaptações e que novos formatos fossem 

criados. Durante este período estivemos voltados para a criação de uma plataforma on-

line de videoaulas, para o cadastro de acesso dos alunos beneficiários e, 

concomitantemente, relizando a gravação dos conteúdos e desenvolvendo uma nova 

forma de ensinar. Até a data final deste relatório realizamos 942 matrículas nas oficinas, 

geradas a partir do cadastro de 551 alunos. 

CADASTROS PARA ACESSO À PLATAFORMA DE VÍDEO-AULAS  

OFICINAS Nº INSCRITOS  
TOTAL P/ 
OFICINA  

A
U

D
IO

V
IS

U
A

L 
 

Iluminação 25 

143 

Direção 18 

Produção 14 

Roteiro 20 

Fotografia 24 

Edição 25 

Som 17 

M
Ú

SI
C

A
 Canto/Coral  214 

577 

Violino 70 

Cavaquinho 27 

Violão 97 

Percussão  129 

Sopro 40 

C
A

P
O

EI
R

A
 

Bambuí  47 

163 
Inoã 31 

Pedreiras 26 

Recanto  59 

M
ÍD

IA
S 

 

Bambuí  18 

59 
Inoã 5 

Pedreiras 11 

Recanto  25 

 

 

A seguir, apresentamos as ementas de cada uma das oficinas/cursos aplicados na 
plataforma. Foram criadas 19 salas para publicação das vídeos-aulas onde realizamos um 
processo bastante dificil de gravação, com deslocamento dos isntrutores, apoio da equipe 
de comunicação da secretaria dentro dos limites e estrutura para gerar bons contéudos e 
bons vídeos.  

Mas apesar dos desafios apresentados, a parceria entre secretaria e profissionais do 
programa conseguiu superar os problemas e entraves. 
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Ementa das Oficinas de Áudiovisual  

 

 

 

 

  

OFICINA DE DIREÇÃO  

Objetivos Do Curso: 

Apreender conteúdos de forma sistematizada através de exercícios de direção 

cinematográfica 

Metodologia Do Curso: 

- Vídeo-Aula expositiva 
- Disponibilidade de material de apoio na plataforma 
- Discussões, através de fórum na plataforma, a partir do conteúdo apresentado 

Conteúdos: 

- Funções do Diretor  

- Decupagem Técnica 

- Construção do personagem 

- Mise en Scène 

- Métodos para Seleção e Preparação de Atores  

- Teatro do Oprimido  

- Ordem do Dia - OD 

- Método ou sistema Stanislavski – (Konstantin Stanislavski) 

- Pré Light 

- Estética do Cinema 
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OFICINA DE EDIÇÃO  

Objetivos Do Curso: 

Apresentar aos alunos elementos e técnicas de edição e as principais convenções 

para o cinema, desenvolvendo um olhar criativo mais apurado. 

Metodologia Do Curso: 

- Vídeo-Aula expositiva 
- Disponibilidade de material de apoio na plataforma 
- Discussões, através de fórum na plataforma, a partir do conteúdo apresentado 

Conteúdos: 

- Os primórdios do cinema, da montagem e da linguagem cinematográfica 

- Dez tipos de cortes. 

- Unidades fílmicas 

- Montagem linear X Montagem fragmentada 

- Adobe Premiere 

- Ferramentas de Edição  

- Transições de Áudio e de Vídeo 

- Efeitos  

- Tratamento de Cor 

- Cinema Clássico X Cinema Moderno 
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OFICINA DE FOTOGRAFIA 

Objetivos Do Curso: 

 
▪ Desenvolvimento técnico e artístico que compõe o fazer 

fotográfico/audiovisual com vistas à construção de uma narrativa fílmica. 

Metodologia Do Curso: 

- Vídeo-Aula expositiva 
- Disponibilidade de material de apoio na plataforma 
- Discussões, através de fórum na plataforma, a partir do conteúdo apresentado 

Conteúdos: 

- Estrutura das cenas 

- Da fotografia a imagem digital 

- Obras do fotógrafo documentarista Sebastião Salgado 

- Introdução a fotometria  

- O Departamento de Fotografia no Cinema 

- Obras do fotógrafo griot Januário Garcia 

- Regras de composição 

- Workflow 

- Compondo com planos e ângulos 

- Enquadramentos 
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OFICINA DE ILUMINAÇÃO  

Objetivos Do Curso: 

Apresentar de forma teórica e prática conhecimentos básicos para analisar, 

construir e executar a iluminação, sua operação e possíveis ajustes. 

Metodologia Do Curso: 

- Vídeo-Aula expositiva 
- Disponibilidade de material de apoio na plataforma 
- Discussões, através de fórum na plataforma, a partir do conteúdo apresentado 

Conteúdos: 

- Óptica  

- Introdução à Elétrica 

- Grandezas Elétricas 

- Incandescência X Luminescência 

- Temperatura de cor 

- Introdução à eletrotécnica 

- Introdução à composição luminosa 

- Composição Luminosa 

- Light Design 
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OFICINA DE PRODUÇÃO 

Objetivos Do Curso: 

Definir as principais atribuições de um produtor, com ênfase no trabalho do produtor 

executivo e, a partir desta definição, apresentar as ferramentas necessárias para o 

desenvolvimento e gestão de um projeto atuando nos vários formatos e mercados. 

Metodologia Do Curso: 

- Vídeo-Aula expositiva 
- Apresentação e análise de casos 
- Interpretação, elaboração e utilização de ferramentas do produtor 
- Exercícios de orçamento a partir da análise de roteiro 
- Discussão, através da plataforma, a partir do conteúdo apresentado 

Conteúdos: 

- Equipe de Produção  

- Comunicação na Produção 

- Etapas da Produção  

- Ferramentas de Produção  

- O produtor  

- A equipe de produção e a equipe de som 

- Mapa de Transporte  

- Cessão de Direitos 

- Orçamento 
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OFICINA DE ROTEIRO 

Objetivos Do Curso: 

 

▪ Introduzir ao aluno a função do roteirista e a forma do roteiro audiovisual, 

além de trabalhar conceitos iniciais de linguagem poética.  

Metodologia Do Curso: 

- Vídeo-Aula expositiva 
- Disponibilidade de material de apoio na plataforma 
- Discussões, através de fórum na plataforma, a partir do conteúdo apresentado 

Conteúdos: 

- Estrutura do Roteiro  

- Pré Roteiro  

- Estrutura das Cenas  

- Clímax  

- Narrativas Fílmicas 

- Natureza do Assunto 

- Personagens 

- Finais e Inícios 

- Cinema Documentário 
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OFICINA DE SOM 

Objetivos Do Curso: 

 

▪ Introduzir os alunos no âmbito teórico e técnico da sonorização no universo 

audiovisual, mais especificamente no Cinema. 

Metodologia Do Curso: 

- Vídeo-Aula expositiva 
- Disponibilidade de material de apoio na plataforma 
- Discussões, através de fórum na plataforma, a partir do conteúdo apresentado 

Conteúdos: 

- História do som no cinema 

- Tipos de som 

- Técnica Mickeymousing 

- Técnica Leitmotif 

- Ponte Sonora  

- Etapas da Produção  

- Tipos de Sonoplastias  

- Roteiro Técnico  

- Edição de Som 
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Ementa das Oficinas de Capoeira  

OFICINA DE CAPOEIRA 

Objetivos Do Curso: 

▪ Apresentar os fundamentos da capoeira, seus elementos musicais, culturais e 

históricos. 

▪ Trabalhar a socialização dos participantes, estimulando a construção de 

relações de confiança e respeito entre estes.  

▪ Promover a capoeira como ferramenta educacional, de cidadania e de 

potencial transformação sociocultural 

▪ Desenvolver a expressividade corporal e proporcionar condicionamento físico. 

 

Metodologia Do Curso: 

- Vídeo-Aulas expositiva 
- Proposição de exercícios 
- Disponibilidade de material de apoio na plataforma 
- Discussões, através de fórum na plataforma, a partir do conteúdo apresentado 

 

Conteúdos: 

- História da Capoeira  

- Vestimentas  

- Movimentos de Defesas e Ataques  

- Ritmos Angola, São Bento pequeno e São Bento grande 

- Formação da roda de capoeira para jogo 

- Montagem de berinbal alternativo 

- Esquivas de frente, diagonal e recuando. 

- Negativa com rolé  

- Meia lua de compasso 

- Rasteira 

- Aú com rolé, deslocando e com meia lua 

- Movimentos de chão e em pé 
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Ementa Oficina de Mídias Sociais  

 

  

OFICINA DE MÍDIAS SOCIAIS  

Objetivos Do Curso: 

▪ De forma descontraída apresentaremos aos alunos um novo formato de 

aulas via ambiente virtual; 

▪ Abordar o tema Pandemia na perspectiva do aluno e através de pesquisa 

para construção de atividades práticas nas ferramentas de mídias sociais. 

 

Metodologia Do Curso: 

• Vídeo aulas;  

• Desenvolvimento de atividades de reflexão e debates via ambiente virtual; 

• Esclarecimento de dúvidas e discussões através de Lives; 

• Construção de atividades práticas utilizando ferramentas de mídias socais. 

 

Conteúdos: 

Módulo 1 

Apresentação do Conteúdo da Disciplina 

Apresentação dos Novos Formatos Virtuais  

Produção de Vídeos com o celular  

As mídias como ferramenta de pesquisa  

Compartilhamento de conteúdos na rede 

Ferramenta Apresentações Google  

  

 Módulo 2  

Aplicativo Zoom 

Aplicativo Skype 

Aplicativo Google Meat 

  

Módulo 3  
Apresentação dos Aplicativos Whatsapp e Messenger  

Whatsapp e Messenger como ferramenta de Marketing 

  

Módulo 4 
Criação de Blog  

Ferramenta Google Blogger  

  

Módulo 5 
Produção de Conteúdo na Plataforma Canva  

Produção de Conteúdo para o Facebook  

  

Módulo 6 Produção de Conteúdo para o Instagram 

  

Módulo 7 Produção de Conteúdo para Blog 

  

Módulo 8 Produção de Conteúdo para Youtube 
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Ementa Oficinas de Música  

 

  

OFICINA DE VIOLÃO 

Objetivos Do Curso: 

▪ Iniciação e aprimoramento das técnicas de leitura musical, prática de 

execução dos instrumentos e conhecimento das formas e estilos musicais em 

que os instrumentos são empregados.  

Metodologia Do Curso: 

Serão trabalhados conteúdos teóricos, por meio de vídeo-aulas na plataforma, 

abordando conceitos básicos como música, melodia, harmonia e ritmo, afinação do 

instrumento, aliado à pratica dos conteúdos através de exercícios propostos.  

 

Conteúdos: 

- Acordes 

- Dicas para a Levada  

- Escala 

- Formação de Acordes  

- Tons Relativos  

- Sinais de Repetição  

- Dicas para Leitura de Partitura  

- ARPEJO 1 e 2 

- Escala Cromática 

- Escala Diatônica 
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OFICINA DE PERCUSSÃO 

Objetivos Do Curso: 

▪ Desenvolver e aprimorar o conhecimento básico das técnicas de leitura 

musical 

▪ Desenvolver a percepção rítmica 

▪ Adquirir domínio básico de instrumentos de percussão 

▪ Trabalhar as técnicas de execução dos instrumentos de percussão  

▪ Estimular a criatividade musical  

Metodologia Do Curso: 

- Serão trabalhados conteúdos teóricos, por meio de vídeo-aulas na plataforma. 

- Vídeo-Aulas expositivas e práticas. 

- Proposição de Exercícios  

 

Conteúdos: 

- Confecção da Maceta  

- Percussão Corporal  

- Postura 

- Introdução a execução dos instrumentos de Percussão: Surdo, Caxixi, Reco-

Reco, Pandeiro, Atabaque, Agogô e Caixa 

- Pandeiro - No samba tradicional e no samba de partido alto  

- Samba (Caixa, Surdo e Agogô) 

- Método de Leitura Rítmica Stick Control 

- Samba de Roda (Atabaque, Surdo, Caixa) 

- Maracatu (Agogô, Surdo e Caixa) 

- Baião (Triângulo, Pandeiro, Surdo) 

- Xote (Triângulo, Agogô e Surdo) 
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OFICINA DE CORAL 

Objetivos Do Curso: 

▪ Iniciação da leitura musical  

▪ Desenvolver e aprimorar técnicas vocais e corporais de apresentação 

▪ Desenvolver habilidades individuais de canto  

▪ Apresentar e expandir o repertório coral 

Metodologia Do Curso: 

O conteúdo teórico será apresentado por meio de vídeo-aulas na plataforma on-

line. Esclarecimento de dúvidas e discussões serão feitas através do ambiente 

virtual da plataforma. 

Conteúdos: 

- Construção da música 

- Métrica 

- Melodia 

- Interpretação 

- Expressão facial e corporal ligados a mensagem da canção 

- Harmonização vocal  

- Cuidados com a voz 

- Respiração  

- Impostação Vocal 

- Dicção  

- Dinâmica vocal 
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OFICINA DE SOPRO  

Objetivos Do Curso: 

▪ Iniciação da leitura musical  

▪ Promover o conhecimento dos fundamentos básicos dos instrumentos  

▪ Desenvolver e aperfeiçoar a técnica de execução dos instrumentos 

▪ Incentivar o conhecimento e a ampliação o repertório musical  

Metodologia Do Curso: 

- Vídeo-Aula expositiva 
- Disponibilidade de material de apoio na plataforma 
- Discussões, através de fórum na plataforma, a partir do conteúdo apresentado 

 

Conteúdos: 

- Nome e valor das notas musicais 

- Linhas suplementares superiores e inferiores 

- Clave e compasso 

- Posição das notas básicas do saxofone 

- Sinais de Repetição  

- Introdução ao Saxofone 

- Introdução ao Trambone 

- Introdução a Flauta Transversal   

- Introdução a Flauta Doce 

- Introdução a Flauta  

- Escala Maior  

- Escala Menor 
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OFICINA DE CAVAQUINHO  

Objetivos Do Curso: 

▪ Desenvolver e aprimorar o conhecimento básico das técnicas de leitura 

musical 

▪ Desenvolver a percepção rítmica 

▪ Adquirir domínio básico do instrumento 

▪ Incentivar a criatividade musical  

▪ Apresentar estilos musicais onde este instrumento pode ser empregado 

 

Metodologia Do Curso: 

- Vídeo-Aula expositiva 
- Disponibilidade de material de apoio na plataforma 
- Discussões, através de fórum na plataforma, a partir do conteúdo apresentado 

Conteúdos: 

- Palhetada e Acentuação 

- Acordes e Progressão Harmônica 

- Escalas 

- Formação de Acordes  

- Rearmonização  

- Sinais de Repetição  

- Escala Cromática e Levadas 

- Música e Sentimento 

- Digitação de Escala 

- Desenhos de Escalas Cromáticas 
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OFICINA DE VIOLINO  

Objetivos Do Curso: 

▪ Desenvolver e aprimorar o conhecimento básico das técnicas de leitura 

musical 

▪ Desenvolver competências e habilidades para o desenvolvimento musical 

▪ Adquirir domínio básico do instrumento 

▪ Adquirir postura correta ao tocar 

▪ Apresentar repertório  

Metodologia Do Curso: 

- Vídeo-Aula expositiva 
- Disponibilidade de material de apoio na plataforma 
- Discussões, através de fórum na plataforma, a partir do conteúdo apresentado 

Conteúdos: 

- Postura e Ângulo do Braço 

- Escalas  

- Método Suzuki  

- Estudos e Exercícios de Arco  

- Exercícios de Corda Solta  

- Violino como Instrumento de Percussão  

- Introdução a Leitura e Partitura  

- Cordas Friccionadas  

- Limpeza do Instrumento  

- Exercícios de Dedilhado - Aquecimento  

- Timbre 

- Intensidade 
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18/11/2020 – Gravação Oficina de Música em Estúdio 
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Interação com Instrutores e Feedback dos Alunos  
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META 5 – PRODUZIR MATERIAIS 
E INSTRUMENTOS DE 

DIVULGAÇÃO E INFORMAÇÃO 
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Garantir a produção de material de comunicação e informação que servirão como 

instrumentos de divulgação e comunicação das ações planejadas e desenvolvidas, 

informações sobre as coordenadorias, sobre as oficinas e suas temáticas, estabelecendo 

também um canal de acompanhamento para a população sobre os serviços prestados pela 

Secretaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Descrição Total 
Previsto/Ano 

Realizado no 
Período 

Jornal Tabloide 500.000 150.000 
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• Publicação de Jornal Tablóide  

Setembro 2020 – Publicação de Jornal nº 24 
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• Outubro 2020 – Publicação de Jornal nº 25 
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 226 
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• Novembro 2020 – Publicação de Jornal nº 26 
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META 6 – GESTÃO 
OPERACIONAL 
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 Avaliação e Monitoramento  
 

• Reunião de Gestão – realizada em 20/10/2020 

 

Reunião com os coordenadores e gestão para tratar da organização das casas no período, 
da Plataforma com as vídeo-aulas e o cadastro dos alunos. 

 

 

 

 

 
  



 
 

 234 
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6.1. Contratar Equipe Técnica, Administrativa e de Apoio 
 

PROFISSIONAIS CONTRATADOS  

CARGO Quant 
Trabalhando 

em Set. 
Admitidos  Demitidos  

Trabalhando 
em Out. 

Admitidos  Demitidos  
Trabalhando 

em Nov. 
Admitidos  Demitidos  

Coordenador de Projetos 
Sociais 

1 1   1   1   

Secretário Executivo 3 3     3     3     

Coordenador de Área 4 3     3 1   4     

Supervisor Administrativo 1 1     1     1     

Assistente Administrativo 10 10     10     10     

Auxiliar de Serviços Gerais 12 10 2   12     12     

Auxiliar administrativo 10 9 1  10   1 9 1 1 

Agente Social 100 97 3   100 1 5 96 1   

Instrutor Educacional 16 16    16    16    

Assessor de comunicação 1 1     1     1     

Coordenador Executivo 1 1   1   1   

Gerente de Planejamento 1 1     1     1     

Auxiliar Financeiro 2 2   2   2   

Agente Administrativo 4 4 1 1 4     4     

Recepcionista Atendente 2 2     2     2   1 

TOTAL 168 161 7 1 167 2 6 163 2 2 
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Observações: 
 

SETEMBRO 

Data Funcionário  Anotação 

01/09/2020 Sônia Araújo (Agente Social) Auxílio Doença, no INSS, se mantendo afastada 
do trabalho 

22/09/2020 Ana Glória (ASG) Licença Maternidade 

 
 
 

OUTUBRO  

Funcionários de Férias  

André Felipe Bonfim da Cruz  Jean Pablo Lima do Nacimento 

Andressa Verônica da S. Santos  Jennifer Bassiga Badiak 

Angela da Costa Dionisio   Kauane Birgida Marins 

Daigaro Pires Furquim  Lucas Soares Fontes 

Elisângela Gonzaga  Marcos Miranda dos Reis 

Felipe Alves Fontenelle  Matheus Albuquerque Coutinho 

Gabriel Marques Santos  Nayra Cristina dos Santos Ferreira 

Guilherme Fernandes da Cunha  Pamela Leite do Nascimento 

Iasmyne Lopes dos Reis  Sergio Henrique P. Júnior 

Ingrid Keith de Lacerda Silva  Tais Regina de Azevedo 

Ingrid Loheinne Camargo da Silva  Taiso de Carvalho Motta 

Isabella Barbosa de Freitas  Thais de Souza Terra 

Isabella Lisboa Silva Marcos  Thiago de Amorim Pacheco 

Ithaynne Souza da Silva  William Barreto 

Jackeline Mayara  Yeza Rosa de Aguiar 
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NOVEMBRO 

Data Funcionário  Anotação  

06/11/2020 Izabelle Pereira de Souza Licença Maternidade 

Nov Emanuelly de Araujo Férias 

Nov Márcio Mattos Muniz Férias 

Nov Pollyana Coutinho Férias 

Nov Uemerson Pereira Férias 

 

6.2. Fornecer e distribuir Materiais e Equipamentos  
Não houve aquisição de equipamentos e materiais permanentes neste período, não sendo 

registrado nenhuma ocorrência referente aos adquiridos anteriormente. 

 

6.3.1. Serviço de Locação de Veículos  
 

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

  Setembro Outubro Novembro 
VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO 
(monitoramento) 

X X X 
   
 

 

6.3.2. Serviço de gestão e fornecimento de combustível 
 

GESTÃO E FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL  

  Setembro Outubro Novembro 
VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO 
(monitoramento) 

X X X 
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6.3.3. Locação de Espaços 
Aluguel de uma casa em cada distrito/localidade, além de garantir o espaço operacional 

e de apoio ao programa. 

ALUGUEL DE IMÓVEL 
  Setembro Outubro Novembro 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 
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 Fotos dos Imóveis 
 

Casa Polo de Bambuí 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Casa Polo de Inoã 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 240 

Casa Polo das Pedreiras 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Casa Polo do Recanto  
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6.3.4. Serviço de Manutenção e Reparos 
 
Serviço de Escoamento de Água da Chuva no Polo de Bambuí 
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6.3.5. Serviço para Oficinas Cultura e Formação 
 

Destinado a fornecer os serviços necessários para o trabalho desenvolvido pela Oficina 

de Vídeo Arte Audiovisual. 

Não previsto para o período 

6.3.6. Serviço para Estruturação e funcionamentos dos espaços 
 

ENERGIA ELÉTRICA  
  Setembro Outubro Novembro 

Inoã X X X 
Itaipuaçu X X X 
Bambui X X X  

Pedreiras X X X 

 
 
 
 
 
 

TELEFONE  
  Setembro Outubro Novembro 

Inoã X X X 
Itaipuaçu X X X 
Bambui X X X 

Pedreiras X X X 

 
 

 

 

 

 

ALUGUEL DE IMPRESSORAS  
  Setembro Outubro Novembro 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras 2X 2X 2X 

ÁGUA 
  Setembro Outubro Novembro 

Inoã       

Itaipuaçu       

Bambui       

Pedreiras X X X 

INTERNET 
  Setembro Outubro Novembro 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X  

Pedreiras X X X 
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2.4 DOCUMENTOS DE COMPROVAÇÃO DO 
CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA  
Não se aplica para este Termo. 

 

2.5 IMPACTOS ECONÔMICOS OU SOCIAIS DAS 
AÇÃO DESENVOLVIDAS  
 

As atividades e ações deste período tiveram seu impacto de acordo com o que cada meta 
apontou, expressas na Avaliação das Metas constantes do 2.1.1. 

O Jornal Cultura de Direitos e a página da SPPDHM no Facebook continuaram a ser os 
principais instrumentos para expressar, registrar e divulgar estes impactos econômicos, 
sociais e culturais, especialmente quanto as ações desenvolvidas, tornando-as públicas. 

 

2.6 GRAU DE SATISFAÇÃO DE PÚBLICO   
Não se aplica ao período. 

  

   2.7 JUSTIFICATIVA  
Devido à Pandemia do Coronavírus, declarada pela Organização Mundial da Saúde no 

mês de março, seguindo as medidas de segurança estabelecidas para prevenção da doença 

e observando ainda o decreto municipal e as comunicações da secretaria, determinando 

pausa nas atividades a fim de promover a prevenção e proliferação, as Capacitações da 

Rede Social e as Apresentações Culturais nos Polos, assim como as oficinas presenciais, 

foram suspensas temporariamente, visto que são atividades que geram aglomerações e 

locomoção de pessoas. 
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Maricá, 30 de Novembro de 2020 

 

 

Diestéfano Sant’Anna de Lima 

Coordenação de Desenvolvimento Institucional 

 

 

Eugênio Soares dos Santos 

Coordenador Geral 

 

 

Maria Adelaide de Deus da Silva 

Diretora Presidente 


