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1. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 

Processo: 14.346/2017                   Termo de Colaboração nº: 01/2018 

Órgão: Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

de Maricá (SPPDHM)  

 

1.1 Nome da organização da Sociedade Civil:  

Casa da Cultura – Centro de Formação Artística e Cultural da Baixada Fluminense 

1.2 Objeto da Parceria: 

Realização de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de 

promoção, inserção, integração e socialização, no âmbito da Secretaria Municipal de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher do Município de Maricá 

1.3 Vigência: 24/05/2018 a 23/05/2020 

1.4 Endereços da parceria: 

GESTÃO DA PARCERIA – RUA PEREIRA NEVES, 247, Centro – TEL: 21 

2637-2973 

POLO CASA DE BAMBUÍ - RUA 86, Nº 493 Quadra 191 Lote 07 – Jardim 

Balneário – TEL: 21 2757-3562 

POLO CASA DA PEDREIRAS - RUA ALCIDES JOSÉ RODRIGUES, Nº 102 - 

(antiga Rua dos Quintanilhas) – Camburi – Centro – TEL: 21 3731-0354 

POLO CASA DE INOÃ - RUA DA ESPERANÇA, Lote18, Quadra 17, 

Loteamento Chácaras (Antiga Rua 5 – Próximo ao CRAS) – TEL: 21 3752-6785 

POLO CASA DO RECANTO / ITAIPUAÇU - RUA ISALTINA FILOMENA 

SOARES, Nº 203, QUADRA 10 LOTE 128 (antiga 5 -  atrás da Escola Municipal 

Mata Atlântica) – TEL: 2638-1807 

1.5 Diretora Presidente:  

Maria Adelaide de Deus da Silva 

1.6 Coordenador do Projeto: 

Eugênio Soares dos Santos 

1.7 Técnico Responsável Relatório: 

Diestefano Sant’Anna de Lima 

1.8 E-mail: 

planejamento@casadaculturabaixada.org.br 
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2. DO RELATÓRIO PARCIAL DE EXECUÇÃO DO 

OBJETO 
 

2.1 Demonstração do Alcance das Metas 

Meta Descrição Etapas Previstas 
Não 

Cumpriu 
Cumpriu 

Parcialmente 
Cumpriu 

Totalmente 

1 

Assessorar, apoiar 

e qualificar a 

gestão das ações 

da Secretaria  

1.1 Capacitação 

Continuada 
X   

1.2. Realizar 

Reuniões 

Permanentes 

  X 

2 
Realizar Eventos e 

atividades 

2.1. Apresentações 

Culturais 
X   

3 
Acompanhamento 

Social 

3.1. Garantir o 

funcionamento dos 

Núcleos de Agentes 

Sociais 

  X 

4 

Realizar Oficinas 

de Qualificação e 

Formação 

4.1. Oficina de 

Mídias Sociais 
 X  

4.2. Oficina de 

Capoeira 
 X  

4.3. Oficina de 

Audiovisual 
 X  

4.4. Oficinas de 

Música 
 X  

5 

Produzir 

Materiais e 

Instrumentos de 

Divulgação e 

Informação 

5.1. Produzir e 

Divulgar 

  

X 

6 
Gestão 

Operacional 

6.1. Contratar e gerir 

Equipe técnica, 

administrativa e de 

apoio   

X 

6.2. Fornecer e 

distribuir Materiais e 

Equipamentos   
X 

6.3. Estruturar e 

operacionalizar 

serviços   
X 

6.4. Realizar gestão 

contábil, financeira e 

jurídica da parceria   
X 

6.5. Gerir, monitorar 

e avaliar as ações   
X 

6.6. Realizar 

prestação de contas    
X 
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2.1.1. AVALIAÇÃO DAS METAS ESTABELECIDAS 
 

Destacamos aqui as avaliações e o aprendizado feitos com o caminho percorrido 

no desenvolvimento do Programa Cultura de Direitos, existente no âmbito da SPPDHM. 

 

Meta 1 – Assessorar, apoiar e qualificar a gestão das ações da Secretaria 

Entendendo o Programa desenvolvido como parte estruturante da SPPDHM e que 

todas as ações desenvolvidas são ações da Secretaria, as mesmas não se limitam ao quadro 

técnico do Programa, mas a todos os profissionais envolvidos com as atividades previstas, 

possibilitando que este seja integrado. Além disto, a necessidade de apoiar ações e 

encontros demandados pela Secretaria e suas coordenadorias é algo inerente ao Programa, 

fortalecendo o trabalho da gestão.  

Entretanto, devido à continuidade da pandemia do Novo Coronavirus que levou à 

suspenção temporária de atividades não essenciais com grande público, o programa 

acompanhou este processo com retomada gradativa de atividades administrativas, de 

organização dos espaços e instalações de mecanismos de segurança contra a COVID 19, 

com estabelecimento de protocolos e cuidados com os profissionais. 

A partir dos ofícios SPPDHM nº 027/20 e 028/20, solicitando o retorno das 

atividades administrativas internas e a adequação do Plano de Trabalho com vistas ao 

contexto atual de restrições e orientações sanitárias, reorganizamos as atividades 

administrativas, técnicas e formativas dentro de um novo Plano de Trabalho – Protocolo 

COVID 19. 

Foram realizados levantamento da situação de cada funcionário, identificando 

aqueles que faziam parte de grupos de riscos, encaminhamento ao teste rápido para 

detecção da COVID 19 dos aptos a retornarem às funções, garantindo maior segurança 

aos mesmos.  

Foi apresentada proposta de construção de Plataforma virtual para acesso às 

oficinas, sendo estabelecida reuniões junto aos instrutores para a construção do conteúdo, 

a agenda de gravações de vídeos aulas e inscrições através da plataforma e contato com 

cada Polo. 

Também foi repensada a estrutura para a realização das capacitações de forma a 

garantir a segurança dentro das exigências sanitárias. Apontamos a previsão de realizar a 

capacitação da Equipe Técnica do Programa e da Secretaria a partir de Setembro, com 
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pequenos grupos e em estrutura própria estabelecida a partir dos protocolos e 

recomendações sanitárias. 

 

Etapa 1.1 – Realizar Capacitações 

Atividade suspensa temporariamente devido ao contexto da pandemia. Entretanto, 

a gestão do Programa apresentou uma proposta de retomada desta atividade a partir de 

setembro, seguindo todos os protocolos, tendo em vista ser uma atividade voltada para os 

profissionais do programa e da secretaria, específicos, não representando uma atividade 

com grande aglomeração de pessoas e nem aberta ao público. 

 

Etapa 1.2 – Realizar Reuniões 

Foram realizadas 30 pequenas reuniões com equipes tanto para orientação dos 

trabalhos administrativos, protocolos e ações que poderão ser realizadas como para 

organizar o processo de envolvimento da equipe de instrutores na construção da 

plataforma para vídeo-aulas, dentro da reorganização do Plano de Trabalho aprovado pela 

gestão. As reuniões contaram com os cuidados devidos e uso dos materiais, incluindo o 

fornecimento de máscaras descartáveis, enquanto o coffee break foi oferecido com pratos 

de salgados, pães e frios de maneira individualizada, não sendo permitido o acesso de 

forma partilhada e a aglomeração em torno da mesa, como comumente acontece. 

  

Meta 2 – Realizar eventos e atividades 

Atividade totalmente suspensa por se tratar de ação aberta, com grande presença 

e concentração de pessoas. Ela está sendo reavaliada junto com a SPPDHM para priorizar 

as ações a serem realizadas e o formato de cada uma, dentro do processo de liberação 

gradativa estabelecido pelo governo municipal.  

 

Meta 3 – Funcionamento dos Comitês de Defesa dos Bairros 

Em meio a Pandemia do Coronavírus o trabalho desenvolvido pelos agentes 

sociais do CDB ganhou ainda mais importância no atendimento à população. Além do 

atendimento e acompanhamento das famílias do programa, cumprido o papel de 

promover o acesso aos serviços públicos ofertados por cada organismo do governo 

municipal, os agentes desenvolveram atividades de conscientização e informação da 

população em geral para prevenção do Covid-19.  

As famílias continuaram a ser acompanhadas pelo Programa dentro dos cuidados 

e orientações necessários. Com o apoio das coordenações dos Polos, os agentes sociais 
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visitaram as famílias dos assistidos pelo programa à fim de mantê-los informados com 

relação ao Coronavírus e ajudar no encaminhamento de possíveis demandas com vista a 

melhoria da vida de todos. 

O Polo de Bambuí realizou 598 atendimentos e encaminhamentos da população; 

enquanto o Polo de Inoã realizou 477 ações neste período. O polo de Pedreiras registrou 

522 ações, enquanto no Polo do Recanto foram realizadas 457 ações. O total de ações 

desenvolvidas neste período foi de 2.054. 

Localizados em pontos estratégicos, em locais de maior circulação e aglomeração 

de pessoas como o Centro de Maricá e os bairros de Inoã e Itaipuaçu, os agentes atuaram 

ainda com megafones, instruindo à população a seguir as medidas de prevenção da doença 

fazendo sempre o uso da máscara, mantendo o isolamento social sempre que possível e 

sempre lavando as mãos e fazer uso do álcool gel. Foram distribuídos máscaras e álcool 

gel para a população que se encontrava nestes locais, além de material informativo do 

programa. 

 

Meta 4 – Realizar Oficinas de Qualificação e Cultura 

Este período foi marcado pela perda do músico e compositor Claudinho 

Guimarães, que contribui imensamente com a organização da oficina e com a 

coordenação dos demais instrutores. Sua morte foi sentida por todos! Figura marcante, 

irreverente e alegre, deixa um legado e uma marca pessoal no projeto que ele ajudou a 

construir desde do início.  

 

Para esta meta figurou a necessidade de contratação da Plataforma Virtual para 

disponibilizar as aulas em vídeo das oficinas. Foi retomado o trabalho com os instrutores 

tendo a finalidade de construir a plataforma virtual. Desta forma, foram estabelecidos os 

primeiros conteúdos programáticos e a agenda para gravações das aulas por vídeo, a 

serem colocadas nesta Plataforma. 

Neste período também foram realizadas divulgação deste formato e cadastramento 

dos alunos interessados neste modelo. Foi contratado a plataforma EAD BOX, por um 

período de 6 meses, para poder hospedar todo o material produzido e a realizar o acesso 

de cada pessoa cadastrada a este conteúdo. 

Obtivemos neste período o cadastramento de 445 pessoas para acesso das Oficinas 

pela Plataforma Virtual distribuídas da seguinte forma: 

• Bambuí – 92 Alun@s 
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• Inoã – 101 Alun@s 

• Recanto – 130 Alun@s 

• Pedreiras – 122 Alun@s 

 

O total de 445 Alun@s gerou 714 matrículas distribuídas nas 19 Salas/Oficinas 

da Plataforma (ver quadro com a distribuição na página da Meta) 

 

Meta 5 – Produzir material de Comunicação e informação 

Os materiais produzidos seguiram as necessidades do programa para 

concretização de cada ação, sendo realizadas de acordo com as atividades e objetivos. 

Neste período as ações desenvolvidas nesta meta se concentraram na produção do Jornal 

Cultura de Direitos e no Material de Divulgação das aulas virtuais e dos cuidados para a 

prevenção da contaminação pelo Novo Coronavirus. 

 

Meta 6 – Gestão Operacional 

 Esta meta estabelece a transparência das ações pertinentes à gestão de recursos 

previstos na estrutura do Programa. Desta forma, são apresentados itens que compõem a 

estrutura física e material relacionados com cada área, permitindo o acompanhamento de 

seu cumprimento. Na descrição contida neste relatório procurou-se estabelecer com 

objetividade e clareza cada item previsto e o monitoramento de sua efetiva concretização.  

 Não houve, neste período, variação quanto aos itens que compõem os custos 

operacionais permanentes, sendo realizados de acordo com o estabelecido nos contratos 

e com as necessidades do programa, com exceção do material de consumo e de 

expediente, adequados ao momento de restrição e diminuição das atividades.  
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QUALIFICAR A GESTÃO DAS AÇÕES DA 

SECRETARIA 
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1.2 – Realizar Reuniões Permanentes  
Garantir o fornecimento de estrutura para a realização de reuniões com Equipe Técnica. 

a) Reuniões periódicas de até 3 (três) horas cada, com até 20 pessoas em cada grupo, 

durante 11 meses. Estas reuniões serão realizadas com as coordenações, 

assessorias técnicas presentes em cada coordenadoria e programas da secretaria, 

técnicos administrativos e agentes sociais. 

O fornecimento do coffee break para a realização das reuniões foi feito pela empresa 

Ponto Produções e Eventos Ltda de CNPJ: 09.516.372/0001-40. 

 

TOTAL PREVISTO/ANO REALIZADO NO PERÍODO 

Nº Reuniões Nº Participantes Nº Reuniões Nº Participantes 

88 1760 30 326 

 

Reunião da Equipe Técnica 

9º PERÍODO 
Data Horário 

Nº de 

participantes 

1 Reunião de Planejamento dos Polos 09/06/2020 9 as 12h 27 

2 
Reunião de Planejamento Oficinas 

de Música 
23/06/2020 9 as 12h 9 

3 
Reunião de Planejamento Oficina de 

Capoeira 
24/06/2020 9 as 12h 11 

4 
Reunião de Planejamento das 

Oficinas 
30/06/2020 9 as 12h 9 

5 
Reunião de Planejamentos Oficinas 

de Audiovisual 
01/07/2020 9 as 12h 12 

6 
Reunião de Planejamento com 

Instrutores das Oficinas 
03/07/2020 9 as 12h 11 

7 
Reunião de Planejamento Oficinas 

de Música 
06/07/2020 9 as 12h 14 

8 
Reunião de Planejamento Oficina 

de Mídias Sociais 
08/07/2020 9 as 12h 6 

9 Reunião de Planejamento 09/07/2020 9 as 12h 11 

10 
Reunião de Planejamento Oficina 

de Música 
10/07/2020 9 as 12h 11 
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11 Reunião de Planejamento 13/07/2020 9 as 12h 7 

12 
Reunião de Planejamento Oficina 

de Mídias Sociais 
14/07/2020 9 as 12h 06 

13 Reunião de Planejamento 15/07/2020 9 as 12h 10 

14 Reunião de Planejamento 16/07/2020 9 as 12h 12 

15 Reunião de Planejamento 20/07/2020 9 as 12h 11 

16 Reunião de Planejamento 21/07/2020 9 as 12h 12 

17 Reunião de Planejamento 23/07/2020 9 as 12h 12 

18 
Reunião de Planejamento com a 

Coordenação dos Polos 
24/07/2020 9 as 12h 14 

19 Reunião de Planejamento 27/07/2020 9 as 12h 8 

20 
Reunião de Planejamento e 

Gravação 
28/07/2020 9 as 12h 11 

21 Reunião de Planejamento 03/08/2020 9 as 12h 12 

22 Reunião de Planejamento 04/08/2020 9 as 12h 11 

23 
Reunião de Planejamento das 

Oficinas de Música 
07/08/2020 9 as 12h 9 

24 
Reunião de Planejamento das 

Oficinas de Audiovisual  
10/08/2020 9 as 12h 8 

25 
Reunião de Planejamento da 

Oficina de Capoeira  
11/08/2020 9 as 12h 12 

26 
Reunião de Planejamento das 

Oficinas de Música  
13/08/2020 9 as 12h 10 

27 Reunião de Planejamento 17/08/2020 9 as 12h 10 
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28 Reunião de Planejamento 18/08/2020 9 as 12h 11 

29 Reunião de Planejamento 19/08/2020 9 as 12h 11 

30 
Reunião de Planejamento e 

Avaliação  
31/08/2020 9 as 12h 8 
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09/06/2020 – Reunião de Planejamento dos Polos 

 

 



 

 

 15 

  



 

 

 16 

  



 

 

 17 
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23/06/2020 – Reunião de Planejamento Oficinas de Música  

 

  



 

 

 19 

 

 



 

 

 20 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 21 

24/06/2020 – Reunião de Planejamento Oficina de Capoeira  

 

 

 

  



 

 

 22 

 

 

 

 



 

 

 23 

 

 

 

  



 

 

 24 

30/06/2020 – Reunião de Planejamento das Oficinas  

  



 

 

 25 

  



 

 

 26 

 
  



 

 

 27 

01/07/2020 – Reunião de Planejamentos Oficinas de Audiovisual  

  



 

 

 28 

 

  



 

 

 29 

 

 

 

 

  



 

 

 30 

03/07/2020 – Reunião de Planejamento com Instrutores das Oficinas  

  



 

 

 31 

  



 

 

 32 

  



 

 

 33 

06/07/2020 – Reunião de Planejamento Oficinas de Música 

 

  



 

 

 34 

  



 

 

 35 

  



 

 

 36 

08/07/2020 – Reunião de Planejamento Oficina de Mídias Sociais  

 

 

  



 

 

 37 

  



 

 

 38 

09/07/2020 – Reunião de Planejamento  

  



 

 

 39 

  



 

 

 40 

  



 

 

 41 

10/07/2020 – Reunião de Planejamento Oficina de Música  

  



 

 

 42 

  



 

 

 43 

  



 

 

 44 

13/07/2020 – Reunião de Planejamento  

  



 

 

 45 

  



 

 

 46 

  



 

 

 47 

14/07/2020 – Reunião de Planejamento Oficina de Mídias Sociais  

  



 

 

 48 

  



 

 

 49 

  



 

 

 50 

15/07/2020 – Reunião de Planejamento 

 



 

 

 51 



 

 

 52 

  



 

 

 53 

16/07/2020 – Reunião de Planejamento 

  



 

 

 54 

  



 

 

 55 

 

 

  



 

 

 56 

20/07/2020 – Reunião de Planejamento 

  



 

 

 57 

  



 

 

 58 

  



 

 

 59 

21/07/2020 – Reunião de Planejamento 

  



 

 

 60 

  



 

 

 61 



 

 

 62 

23/07/2020 – Reunião de Planejamento 

  



 

 

 63 

  



 

 

 64 

 

 

  



 

 

 65 

24/07/2020 – Reunião de Planejamento com as Coordenações  

  



 

 

 66 

  



 

 

 67 

  



 

 

 68 

27/07/2020 – Reunião de Planejamento 

 

 

  



 

 

 69 

  



 

 

 70 

28/07/2020 – Reunião de Planejamento 

  



 

 

 71 

  



 

 

 72 

  



 

 

 73 

03/08/2020 – Reunião de Planejamento 

  



 

 

 74 

   



 

 

 75 

  



 

 

 76 

04/08/2020 – Reunião de Planejamento 

  



 

 

 77 

 

   



 

 

 78 

    



 

 

 79 

07/08/2020 – Reunião de Planejamento das Oficinas de Música  

  



 

 

 80 

   



 

 

 81 

  



 

 

 82 

10/08/2020 – Reunião de Planejamento das Oficinas de Audiovisual  

 

  



 

 

 83 

   



 

 

 84 

 

  



 

 

 85 

11/08/2020 – Reunião de Planejamento da Oficina de Capoeira  

  



 

 

 86 

   



 

 

 87 

  



 

 

 88 

13/08/2020 – Reunião de Planejamento das Oficinas de Música  

 

  



 

 

 89 

 

  



 

 

 90 

  



 

 

 91 

17/08/2020 – Reunião de Planejamento das Oficinas de Audiovisual  

 

  



 

 

 92 

   



 

 

 93 

 

 

 

  



 

 

 94 

18/08/2020 – Reunião de Planejamento 

 

 

  



 

 

 95 

   



 

 

 96 

  

 
 

  



 

 

 97 

19/08/2020 – Reunião de Planejamento 

 

 

  



 

 

 98 

   



 

 

 99 

      



 

 

 100 

31/08/2020 – Reunião de Avaliação  

 

  



 

 

 101 

  



 

 

 102 

   

 

  



 

 

 103 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

META  3 – REALIZAR 

ACOMPANHAMENTO SOCIAL 
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3.1 Funcionamento dos Núcleos de Agentes Sociais 
 

A atuação dos núcleos de agentes sociais tem como objetivo propiciar trabalho de 

acompanhamento dos beneficiários das ações do Programa e seguem o planejamento 

mensal definido pela Coordenação Geral, as Supervisões e a Gestão da Secretaria, junto 

às áreas de atuação e os serviços a serem prestados. 

Neste sentido, geralmente são desenvolvidas ações como: 

▪ Visitas domiciliares às famílias dos beneficiários inscritos nas atividades do 

Programa; 

▪ Levantamento de demandas relativas ao bem-estar da família, para 

encaminhamento e tratamento;  

▪ Realização de pesquisa qualitativa junto às famílias para mensurar o impacto 

social nas mesmas. 

▪ Divulgar as ações e atividades do Programa e da Secretaria de forma à ampliar a 

participação popular. 

No período anterior à pandemia, por meio da integração com o CRAS Itinerante, 

foram realizadas nos Polos atividades em comemoração ao Dia Internacional das 

Mulheres, buscando ampliar os benefícios do Programa para além do estabelecido no 

Plano de Trabalho. Além do atendimento e do CRAS, foram realizadas rodas de debates 

abordando temas como o combate a violência de gênero e a igualdade de direitos. 

Diante do contexto, neste período foi realizado atendimento à população em geral 

com medidas de informação e orientação para prevenção da pandemia do Novo 

Coronavírus, auxiliando a Secretaria de Governo e de Assuntos Institucionais na 

articulação de ações conjuntas e integradas. 

É apresentado a seguir o Quadro de Ações desenvolvidas pelos agentes nos 4 

Polos do Programa a partir das demandas da população do entorno. O destaque neste 

período fica por conta das ações de orientações e informações integradas, os 

encaminhamentos para a área da saúde e a retomada gradativa das visitas domiciliares 

com 2 objetivos: saber como estão as famílias diante deste contexto de pandemia e suas 

demandas e informar sobre a retomada das oficinas de forma on-line, realizando um 

levantamento dos interessados e do acesso à internet. Foram realizadas cerca de 2.000 

ações/atendimentos/orientações neste sentido. 
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COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

BAMBUÍ 

     

AÇÕES jun/19 jul/19 ago/19 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 2 2 2 6 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 0 0 0 0 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 0 0 0 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

0 0 0 0 

Encaminhamento ao CREAS 0 0 0 0 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 0 0 0 0 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 0 0 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  64 142 114 320 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 34 65 68 167 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Bolsa Família 0 0 0 0 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 1 1 1 3 

Serviço Social - acompanhamento 0 0 0 0 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 0 45 57 102 

 
    

TOTAL 101 255 242 598 
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COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

INOÃ 
     

AÇÕES jun/19 jul/19 ago/19 Total Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

2 2 2 6 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 0 0 0 0 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 0 0 0 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

0 0 0 0 

Encaminhamento ao CREAS 0 0 0 0 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 0 0 2 2 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 0 0 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  77 90 84 251 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 42 37 25 104 

Orientações a Refugiados 0 0 9 9 

Orientações Bolsa Família 0 0 0 0 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 1 1 1 3 

Serviço Social - acompanhamento 0 0 5 5 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 0 32 65 97 

 
    

TOTAL 122 162 193 477 
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COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

PEDREIRAS 
     

AÇÕES jun/19 jul/19 ago/19 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 2 2 2 6 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 0 0 0 0 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 0 0 0 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

0 0 0 0 

Encaminhamento ao CREAS 0 0 0 0 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 0 2 0 2 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 0 2 1 3 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  124 45 103 272 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 26 46 49 121 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Bolsa Família 0 0 0 0 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 1 1 1 3 

Serviço Social - acompanhamento 0 0 0 0 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 0 36 79 115 

 
    

TOTAL 153 134 235 522 
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COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

RECANTO / ITAIPUAÇU 

          

AÇÕES jun/19 jul/19 ago/19 Total Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 2 2 2 6 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 0 0 0 0 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 0 0 0 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

0 0 0 0 

Encaminhamento ao CREAS 0 0 0 0 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 0 0 0 0 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 0 2 0 2 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  114 132 56 302 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 32 14 25 71 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Bolsa Família 0 0 0 0 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 1 1 1 3 

Serviço Social - acompanhamento 0 0 0 0 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 0 27 46 73 
 

    

TOTAL 149 178 130 457 

  



 

 

 109 

COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

TOTAL DAS AÇÕES 

          

AÇÕES jun/19 jul/19 ago/19 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 8 8 8 24 

Cadastramento Cartão Mumbuca 0 0 0 0 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 0 0 0 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

0 0 0 0 

Encaminhamento ao CREAS 0 0 0 0 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 0 2 2 4 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 0 4 1 5 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  379 409 357 1145 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 134 162 167 463 

Orientações a Refugiados 0 0 9 9 

Orientações Bolsa Família 0 0 0 0 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 0 0 0 0 

Reunião de Equipe 4 4 4 12 

Serviço Social - acompanhamento 0 0 5 5 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 0 140 247 387 

 
    

TOTAL 525 729 800 2054 
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 Fotos Trabalho do CDB 

Centro Maricá  
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Inoã 
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Itaipuaçu    
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Flamengo    
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META 4 – REALIZAR OFICINAS 

DE QUALIFICAÇÃO E 

FORMAÇÃO   
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 A pandemia do covid-19 exigiu novas adaptações e que novos formatos fossem 

criados. Durante este período estivemos voltados para a criação de uma plataforma on-

line de videoaulas e no cadastro para acesso dos alunos beneficiários e, 

concomitantemente, relizando a gravação dos conteúdos e desenvolvendo uma nova 

forma de ensinar. Até a data final deste relatório realizamos 714 matrículas nas oficinas, 

geradas a partir do cadastro de 445 alunos. 

A contratação da plataforma on-line se deu por meio da empresa EAD BOX Tecnologia 

para Educação S.A de CNPJ: 13.284.219/0001-01. 

CADASTROS PARA ACESSO À PLATAFORMA DE VÍDEO-AULAS  

OFICINAS Nº INSCRITOS  
TOTAL P/ 
OFICINA  

A
U

D
IO

V
IS

U
A

L 
 

Iluminação 8 

46 

Direção 5 

Produção 4 

Roteiro 4 

Fotografia 10 

Edição 11 

Som 4 

M
Ú

SI
C

A
 

Canto/Coral  186 

489 

Violino 53 

Cavaquinho 21 

Violão 74 

Percussão  117 

Flauta Doce e Trombone 10 

Flauta Transversa e Saxofone 28 

C
A

P
O

EI
R

A
 

Bambuí  40 

137 
Inoã 29 

Pedreiras 18 

Recanto  50 

M
ÍD

IA
S 

 

Mídias Sociais  42 42 
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 Material de divulgação on-line 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Imagens da Plataforma  
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- Página de início  
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- Páginas de  Introdução e Encerramento das Aulas  
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 Gravações da Oficina de Capoeira  
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 Gravações das Oficinas de Audiovisual  
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 Gravações das Oficinas de Música  
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META 5 – PRODUZIR MATERIAIS 

E INSTRUMENTOS DE 

DIVULGAÇÃO E INFORMAÇÃO 
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Garantir a produção de material de comunicação e informação como folhetos, folderes, 

baneres, cartazes, jornal em tamanho tablóide com 8 páginas, faixas, que servirão como 

instrumentos de divulgação e comunicação das ações planejadas e desenvolvidas, 

informações sobre as coordenadorias, sobre as oficinas e suas temáticas, estabelecendo 

também um canal de acompanhamento para a população sobre os serviços prestados pela 

Secretaria. 

Neste período reiniciamos a produção do Jornal Cultura de Direitos, como instrumento 

das ações que foram desenvolvidas durante o período, especialmente quanto às vídeos 

aulas e o envolvimento dos Agentes Sociais do CDB no combate ao Coronavirus na 

cidade, apresentadas nos meses de Junho e Agosto. Já o de Julho apresentamos uma 

homenagem ao Cludinho Guimarães, instrutor, músico e compositor falecido, através dos 

amigos, familiares e alunos que se manifestaram quanto a vida e o trabalho desenvolvido 

por ele. 

A produção dos folderes com orientações contra o Coronavirus contribuiu em muito com 

o trablaho do CDB, sendo elogiado pelas famílias e a população pela clareza e qualidade. 

Já os folhetos contribuiram para divulgar a oferta das oficinas através de plataforma 

virtual, com aulas on line, intensificando e estruturando o trabalho que já vinha sendo 

feito. A produção dos banneres para serem fixados nos polos, com orientações e cuidados, 

também foi outra forma de ajudar no combate ao Novo Coronavirus e dar visibilidade. 

• Os serviços gráficos foram contratados através da empresa C.W.V. Gráfica 

Editora e Bazar Eireli de CNPJ: 73.668.675/0001-87. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descrição 
Total 

Previsto/Ano 

Realizado no 

Período 

Jornal Tabloide 500.000 150.000 

Folhetos A5 400.000 100.000 

Folder A4 100.000 25.000 

Banner 3x0,80m  4 
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• Publicação de Jornal Tablóide  

Junho 2020 – Publicação de Jornal nº 21 
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• Julho 2020 – Publicação de Jornal nº 22 
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• Agosto 2020 – Publicação de Jornal nº 23 
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 Banner 3,00 x 0,80m 
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 Folheto A5 
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 Folder A4 
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META 6 – GESTÃO 

OPERACIONAL 
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6.1. Contratar Equipe Técnica, Administrativa e de Apoio 

CARGO 
Quant. 
Projeto 

Trabalhando 
em Jun 

Admitidos  Demitidos  
Trabalhando 

em Jul 
Admitidos  Demitidos  

Trabalhando 
em Ago 

Admitidos  Demitidos 

Coordenador de Projetos 
Sociais 

1 1     1     1     

Secretário Executivo 3 3     3     3     

Coordenador de Área 4 4     4   1 3     

Supervisor Administrativo 1 1   1   1   

Assistente Administrativo 10 9     9     9 1   

Auxiliar de Serviços 
Gerais 

12 12     12     12 1 3 

Auxiliar administrativo 10 10     10   1 9 1   

Agente Social 100 91 7   98 2 3 97 3 3 

Instrutor Educacional 16 16   1 15 1   16     

Assessor de comunicação 1 1   1   1   

Coordenador Executivo 1 1     1     1     

Gerente de Planejamento 1 1   1   1   

Auxiliar Financeiro 2 2     2     2     

Agente Administrativo 4 4     4     4     

Recepcionista Atendente 2 2     2     2 1 1 

TOTAL 168 158 7 1 164 3 5 162 7 7 

 
- Falecimento do Instrutor Educacional Cláudio Guimarães 14/06/2020 
- Férias da funcionária Antônia Luisa em 20/07/2020 
- Troca de função da Thayane Aline de ASG para Agente Social em 10/08/2020 
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6.2. Fornecer e distribuir Materiais e Equipamentos  
Não houve aquisição de equipamentos e materiais permanentes neste período, não sendo 

registrado nenhuma ocorrência referente aos adquiridos anteriormente 

 

6.3 Estruturar e Operacionalizar Serviços 

6.3.1. Serviço de Locação de Veículos 
 

• Serviço de aluguel de automóveis realizado através da empresa Transportadora 

Rodrivan Ltda de CNPJ: 08.983.794/0001-62. 

• Serviço de aluguel de Vans realizado através da empresa J E V Ferreira Viagens 

e Turismo ME de CNPJ: 13.202.059/0001-04 

 

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

  Junho Julho Agosto 

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO 
(monitoramento) X X X 

   

 

 

6.3.2. Serviço de gestão e fornecimento de combustível 
 

• Serviço de aluguel de Vans realizado através da empresa J E V Ferreira Viagens 

e Turismo ME de CNPJ: 13.202.059/0001-04 

 

GESTÃO E FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL  

  Junho Julho Agosto 

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO 
(monitoramento) X X X 
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6.3.3. Locação de Espaços 
 

Aluguel de uma casa em cada distrito/localidade, além de garantir o espaço operacional 

e de apoio ao programa. 

ALUGUEL DE IMÓVEL 

  Junho Julho Agosto 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 

 

 

 Fotos dos Imóveis 

 

Casa Polo de Bambuí 
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Casa Polo de Inoã 

 

 
 

 

Casa Polo das Pedreiras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Casa Polo do Recanto  



 

 

 154 

 

6.3.4. Serviço de Manutenção e Reparos 

 
Adequação para o período de pandemia dos espaços das Casa de Bambuí, 

Inoã, Pedreiras e Recanto com instalação de suporte para álcool. 

•  Serviços realizados por meio da empresa MJ Serviços Ltda. de CNPJ: 

19.859.869/0001-14 
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Serviço de Desinsetização, desratização e higienização dos reservatórios de 

água das Casas de Bambuí, Inoã, Pedreiras e Recanto 

• Serviços realizados por meio da empresa Vetokill Dedetização e Higienização 

Ltda. de CNPJ: 01.740.016/0001-01 
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Instalação de Extintores de Incêndio nas Casas de Bambuí, Inoã, Pedreiras e 

Recanto. 

 

• Serviços realizados pela empresa C R Silva Extintores de Incêndio de CNPJ: 

21.992.687/0001-69 
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Serviço de manutenção de Ventiladores e Luminárias da Casa de Bambuí 

• Serviço realizado por meio da empresa MJ Serviços Ltda. de CNPJ: 

19.859.869/0001-14 
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Serviço de Instalação de Ar Condicionado Split na Casa do Recanto 
 

• Serviço realizado pela empresa Luis Fabiano Tavares Vicaroni de CNPJ: 

12.768.996/0001-69 
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6.3.5. Serviço para Oficinas Cultura e Formação 

Destinado a fornecer os serviços necessários para o trabalho desenvolvido pela Oficina 

de Vídeo Arte Audiovisual. 

Contratação da Plataforma Virtual on-line para o serviço de hospedagem das video-aulas 

se deu por meio da empresa EAD BOX Tecnologia para Educação S.A de CNPJ: 

13.284.219/0001-01. 

 

6.3.6. Serviço para Estruturação e Funcionamentos dos Espaços 

 
ENERGIA ELÉTRICA  

  Junho Julho Agosto 

Inoã X  X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X  

Pedreiras X X X 

 

 

 

 

 

 
TELEFONE  

  Junho Julho Agosto 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 

 

 
 

 

 

 

 
 

ÁGUA 

  Junho Julho Agosto 

Inoã       

Itaipuaçu       

Bambui       

Pedreiras X X X 

INTERNET 

  Junho Julho Agosto 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X  

Pedreiras X X X 
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6.4. Realizar Gestão Contábil, Financeira e Jurídica da Parceria 
 

• Gestão Contábil do Programa é realizada pela empresa TD2X-RH de CNPJ: 

03.290.567/0001-38  

• Gestão Jurídica é realizada pela empresa Aleluia Sociedade Individual de CNPJ: 

31.135.670/0001-49 

 

6.5. Gerir, Monitorar e Avaliar as Ações 
 

Reuniões de Monitoramento  

9º PERÍODO 
Data Horário 

Nº de 

participantes 

1 
Reunião de Avaliação de 

Acompanhamento do Polo de Bambuí 
28/07/2020 9 as 12h 9 

2 
Reunião de Avaliação de 

Acompanhamento do Polo de Inoã 
29/07/2020 9 as 12h 10 

3 
Reunião de Avaliação de 

Acompanhamento do Polo do Recanto 
30/07/2020 9 as 12h 10 

4 

Reunião de Avaliação de 

Acompanhamento do Polo de 

Pedreiras  

31/07/2020 9 as 12h 11 
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• 28/07/2020 – Reunião de Avaliação e Acompanhamento do Polo de Bambuí  
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 166 
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• 29/07/2020 - Reunião de Avaliação de Acompanhamento do Polo de Inoã  
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• 30/07/2020 – Reunião de Avaliação de Acompanhamento do Polo do Recanto   
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• 31/07/2020 – Reunião de Avaliação de Acompanhamento do Polo de 

Pedreiras 
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 175 
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2.4 DOCUMENTOS DE COMPROVAÇÃO DO CUMPRIMENTO DA 

CONTRAPARTIDA  
Não se aplica para este Termo. 

 

2.5 IMPACTOS ECONÔMICOS OU SOCIAIS DAS AÇÃO 

DESENVOLVIDAS  

As atividades e ações deste período foram concentradas no acompanhamento das 

famílias e dos profissionais do programa, especialmente quanto a situação da vida de cada 

um frente ao Novo Coronavirus e como foram afetados. Tanto as ações dos Agentes 

Sociais quanto a continuidade posterior do Jornal Cultura de Direitos possibilitaram que 

o Programa mantivesse a relação com os beneficiários e ajudasse nos encaminhamentos, 

de reorganização do trabalho realizado para adaptar-se a este contexto, expressando de 

formas objetiva e subjetiva o que o programa representa para todos os envolvidos. 

O impacto em cada meta está expresso na Avaliação das Metas, constantes do 

item 2.1.1 

2.6 GRAU DE SATISFAÇÃO DE PÚBLICO   
Não se aplica ao período  

2.7 JUSTIFICATIVA  
Devido à Pandemia do Novo Coronavírus, declarada pela Organização Mundial 

da Saúde no mês de março, foi seguido as medidas de segurança estabelecidas para 

prevenção da doença e, observando ainda, os decretos municipais, que previam pausa nas 

atividades a fim de promover o isolamento da população, as Capacitações da Equipe 

Técnica e da Rede Social, as Reuniões de Equipe Técnica e as Apresentações Culturais 

nos Polos, assim como as oficinas presenciais precisaram ser temporariamente suspensas 

visto que são atividades que geram aglomerações de pessoas. 

Seguiram-se então as comunicações sobre a manutenção da suspenção de 

atividades através dos ofícios SPPDHM nº 017/2020, de 02/06, referente ao DECRETO 

nº 544; nº 018/2020, de 16/06, referente ao DECRETO nº 553. Foram recebidos também 

os ofícios nº 019/2020 e 020/2020, de 01/07, solicitando providências quanto a aquisição 

de materiais e equipamentos de proteção ao trabalho dos profissionais administrativos do 

programa, bem como a manutenção dos espaços e das piscinas, com o fim de retornar 

com o trabalho interno, assim como os ofícios 027/20, de 05/07, solicitando o retorno do 

trabalho administrativo e técnico, sem atendimento ao público no interior das casas, e o 
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028/20, de 08/07, solicitando a adequação do Plano de Trabalho com vistas ao contexto 

atual de restrições e orientações sanitárias. 

 

 

Maricá, 31 de Agosto de 2020 

 

 

Diestéfano Sant’Anna de Lima 

Coordenação de Desenvolvimento Institucional 

 

 

Eugênio Soares dos Santos 

Coordenador Geral 

 

 

Maria Adelaide de Deus da Silva 

Diretora Presidente 


