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1. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 

Processo: 14.346/2017                   Termo de Colaboração nº: 01/2018 

Órgão: Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher de Maricá 

(SPPDHM)  

 

1.1 Nome da organização da Sociedade Civil:  

Casa da Cultura – Centro de Formação Artística e Cultural da Baixada Fluminense 

1.2 Objeto da Parceria: 

Realização de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de promoção, inserção, 

integração e socialização, no âmbito da Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos 

Humanos e Mulher do Município de Maricá 

1.3 Vigência: 24/05/2018 a 23/05/2020 

1.4 Endereços da parceria: 

GESTÃO DA PARCERIA – RUA PEREIRA NEVES, 247, Centro – TEL: 21 2637-2973 

POLO CASA DE BAMBUÍ - RUA 86, Nº 493 Quadra 191 Lote 07 – Jardim Balneário – TEL: 21 

2757-3562 

POLO CASA DA PEDREIRAS - RUA ALCIDES JOSÉ RODRIGUES, Nº 102 - (antiga Rua dos 

Quintanilhas) – Camburi – Centro – TEL: 21 3731-0354 

POLO CASA DE INOÃ - RUA DA ESPERANÇA, Lote18, Quadra 17, Loteamento Chácaras 

(Antiga Rua 5 – Próximo ao CRAS) – TEL: 21 3752-6785 

POLO CASA DO RECANTO / ITAIPUAÇU - RUA ISALTINA FILOMENA SOARES, Nº 203, 

QUADRA 10 LOTE 128 (antiga 5 -  atrás da Escola Municipal Mata Atlântica) – TEL: 2638-1807 

1.5 Diretora Presidente:  

Maria Adelaide de Deus da Silva 

1.6 Coordenador do Projeto: 

Eugênio Soares dos Santos 

1.7 Técnico Responsável Relatório: 

Diestefano Sant’Anna de Lima 

1.8 E-mail: 

planejamento@casadaculturabaixada.org.br 

1.9 Telefone: 

(21)2751-5825 
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2. DO RELATÓRIO PARCIAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

2.1 Demonstração do Alcance das Metas 
 

Meta Descrição Etapas Previstas 
Não 

Cumpriu 
Cumpriu 

Parcialmente 
Cumpriu 

Totalmente 

1 

Assessorar, 

apoiar e 

qualificar a gestão 

das ações da 

Secretaria  

1.1 Capacitação Continuada X   

1.2. Realizar Reuniões 

Permanentes 
X   

2 
Realizar Eventos 

e atividades 
2.1. Apresentações Culturais X   

3 
Acompanhamento 

Social 

3.1. Garantir o 

funcionamento dos Núcleos 

de Agentes Sociais 

  X 

4 

Realizar Oficinas 

de Qualificação e 

Formação 

4.1. Oficina de Mídias 

Sociais 
 X  

4.2. Oficina de Capoeira  X  

4.3. Oficina de Audiovisual  X  

4.4. Oficinas de Música  X  

5 

Produzir 

Materiais e 

Instrumentos de 

Divulgação e 

Informação 

5.1. Produzir e Divulgar 

  

X 

6 
Gestão 

Operacional 

6.1. Contratar e gerir Equipe 

técnica, administrativa e de 

apoio   

X 

6.2. Fornecer e distribuir 

Materiais e Equipamentos 
  

X 

6.3. Estruturar e 

operacionalizar serviços 
  

X 

6.4. Realizar gestão contábil, 

financeira e jurídica da 

parceria   
X 
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2.1.1. AVALIAÇÃO DAS METAS ESTABELECIDAS 
 

Destacamos aqui as avaliações e o aprendizado feitos com o caminho percorrido no 

desenvolvimento do Programa Cultura de Direitos, existente no âmbito da SPPDHM. 

 

Primeiramente, o destaque é que este período foi marcado pelo início e proliferação do 

CORONAVIRUS no Brasil, levando o país a iniciar o processo de suspenção de todas as 

atividades sociais e econômicas. Em Maricá, recebemos a primeira comunicação de 

suspenção das atividades, até avaliação do Comitê Municipal instituído para esta situação, 

no dia 16/03, através do ofício SPPDHM nº 07/2020, com o DECRETO nº 497. Este 

processo se prorrogou por todo o período, sendo os profissionais orientados a ficarem em 

casa. Aqueles que puderam realizar trabalho home office continuaram no apoio, assim 

como parte da equipe de agentes sociais que não estavam em grupo de risco foram 

solicitados para ajudar nas orientações e apoio às ações conjuntas do Governo Municipal, 

especialmente junto à população, nos centros comerciais dos bairros. Esta requisição se 

deu através do oficio SPPDHM nº 12/2020, de 03/04, assim como a requisição das vans 

para o transporte dos agentes sociais. 

Seguiram-se então as comunicações sobre a manutenção da suspenção de atividades 

através dos ofícios SPPDHM nº 09/2020, de 18/03, referente ao DECRETO nº 499; nº 

10/2020, de 23/03, referente ao DECRETO nº 506; nº 11/2020, de 03/04, referente ao 

DECRETO nº 517; nº 13/2020, de 14/04, referente ao DECRETO nº 520; nº 14/2020, de 

27/04, referente ao DECRETO nº 532; nº 15/2020, de 09/05, referente ao DECRETO nº 

538. 

Isto posto, é apresentado a seguir a descrição das ações desenvolvidas antes e durante o 

processo de pandemia vivido. 

 

Meta 1 – Assessorar, apoiar e qualificar a gestão das ações da Secretaria 

Estava previsto para este período o início da capacitação para membros dos Conselhos 

ligados à Coordenaria de Conselhos e a continuidade da Capacitação da Rede Social, 

iniciada em fevereiro. Entretanto, com o contexto do Novo Coronavirus, não foi possível 

sua concretização. 
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Foi realizada com os agentes sociais uma capacitação a partir do dia 06/04 aonde foram 

abordadas as medidas que deveriam ser tomadas e como passaria a ser o atendimento a 

população em meio a esta pandemia.  

Neste período também foram suspensas todas as reuniões com as Equipes de trabalho do 

programa e da Secretaria. 

 

Meta 2 – Realizar eventos e atividades 

Todos os eventos previstos para este período foram suspensos por conta do contexto do 

Novo Coronavirus. 

 

Meta 3 – Funcionamento dos Comitês de Defesa dos Bairros 

Em meio a Pandemia do Coronavírus o trabalho desenvolvido pelos agentes sociais do 

CDB ganhou ainda mais importância no atendimento à população. Além do atendimento 

e acompanhamento das famílias do programa, cumprido o papel de promover o acesso 

aos serviços públicos ofertados por cada organismo do governo municipal, os agentes 

desenvolveram atividades de conscientização e informação da população em geral para 

prevenção do Covid-19.  

As mais de 2.000 famílias acompanhadas pelo Programa continuaram sendo atendidas 

normalmente, seguindo sempre as recomendações de segurança. Os agentes sociais 

visitaram as famílias dos assistidos pelo programa à fim de mantê-los informados com 

relação ao Coronavírus e distribuir máscaras para prevenção de todos. 

O Polo de Bambuí realizou 274 atendimentos e encaminhamentos, enquanto o Polo de 

Inoã realizou 309 ações neste período. Já o polo de Pedreiras realizou um grande número 

de atendimento, registrando 427 ações, enquanto no Polo do Recanto foram realizadas 

257 ações. O total de ações desenvolvidas neste período foi de 1.267. 

Localizados em pontos estratégicos, em locais de maior circulação e aglomeração de 

pessoas como o Centro de Maricá e os bairros de Inoã e Itaipuaçu, os agentes atuaram 

ainda com megafones, instruindo à população a seguir as medidas de prevenção da doença 

fazendo sempre o uso da máscara, mantendo o isolamento social sempre que possível e 
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sempre lavando as mãos e fazer uso do álcool gel. Foram distribuídos máscaras e álcool 

gel para a população que se encontrava nestes locais. 

Antes, porém, do contexto do Novo Coronavirus estar presente, foram realizadas 

atividades alusivas ao Dia Internacional da Mulher mobilizadas pelos agentes sociais, nas 

4 casas do Programa, de forma a integrar as famílias do entorno dos polos nas reflexões 

sobre o papel e o trabalho desenvolvido pela secretaria. 

 

Meta 4 – Realizar Oficinas de Qualificação e Cultura 

A pandemia do Corona vírus é uma realidade que afetou de forma sem precedentes as 

relações humanas em suas múltiplas facetas no mundo inteiro. Todas as pessoas, suas 

formas de conviver e produzir foram alteradas pelo vírus produzindo um capítulo ímpar 

e pesaroso na história da humanidade. A necessidade de se reinventar trabalhos, formas 

de aprendizados e convivência são uma realidade no mundo todo e o PCD também passa 

por esse cenário de adaptação e imprevisibilidade no trimestre final desta vigência. 

Os 4 polos do programa tiveram suas aulas e reuniões suspensas num primeiro momento 

no dia 16 de março de 2020. Entretanto ficaram mantidas as atividades administrativas 

internas e a equipe trabalhando em escala, exceto pessoas com mais de 60 anos, doenças 

crônicas e gestantes, seguindo todos os protocolos de higienização recomendados pela 

OMS até que houvesse uma avaliação pelo Grupo de Ações pelo Covid 19 da Prefeitura 

de Maricá. 

A partir do dia 18 de março, cumprindo decreto da Prefeitura, todas as atividades das 

casas foram suspensas com prorrogação dos prazos até o encerramento da vigência do 

programa, conforme descrito acima. 

E foi portanto, a partir desse período, e fruto da interação entre coordenação, instrutores 

e alunos, que surgiu a ideia de continuar passando os conteúdos de forma online, 

mantendo os vínculos de aprendizado e proximidade dos alunos com o projeto. 

Os desafios para esse formato de passar conteúdo foram inúmeros. Tanto por parte dos 

alunos pela falta de recursos materiais (internet, computadores, instrumentos) quanto da 

parte dos instrutores, contando com a criatividade para transmitir os conteúdos, que 

seguem sendo passados. 
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Os conteúdos transmitidos aos alunos nas aulas on-line serão enviados em mídia anexa a 

este relatório. 

 

Meta 5 – Produzir material de Comunicação e informação 

Os materiais previstos para o período foram realizados de acordo com as atividades e 

objetivos. Neste período as ações desenvolvidas nesta meta se concentraram na produção 

do Jornal Cultura de Direitos. cujo conteúdo já estava produzido antes do contexto do 

Novo Coronavirus, sendo suspenso sua continuidade em seguida, quando da confirmação 

de suspenção das atividades. 

 

Meta 6 – Gestão Operacional 

Esta meta tem possibilitado a efetivação e a transparência das ações pertinentes à gestão 

de recursos previstos na estrutura do Programa. 

Os itens que compõem os custos operacionais foram realizados de acordo com o 

estabelecido e com as necessidades do programa, com destaque a área de manutenção das 

casas. Com o contexto do Novo Coronavirus, naturalmente houve a suspenção e ou 

diminuição dos gastos operacionais como material de consumo, por exemplo. As vans 

foram deslocadas para atuarem mais no transporte e apoio aos agentes sociais designados 

para atividades de orientação e prevenção ao Novo Coronavirus. As coordenações e 

gerencias acompanharam constantemente este trabalho e também pelo zelo das casas e 

equipamentos, mantendo a guarda dos mesmos e a verificação do inventário 

periodicamente.  
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 Capacitação da Equipe Técnica  

A partir do dia 06/04/2020, assim que as medidas de segurança para contenção e combate 

ao Covid-19 começaram a ser aplicadas, foram realizadas capacitações sobre o Novo 

Coronavírus para a Equipe Técnica de Agentes Sociais do projeto. As capacitações 

abordaram as medidas que deveriam ser tomadas e como passaria a ser o atendimento a 

população em meio a esta pandemia.  
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META  3 – REALIZAR 

ACOMPANHAMENTO SOCIAL 
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3.1 Funcionamento dos Núcleos de Agentes Sociais 
 

A atuação dos núcleos de agentes sociais tem como objetivo propiciar trabalho de 

acompanhamento dos beneficiários das ações do Programa e seguirão o planejamento 

mensal definido pela Coordenação Geral, as Supervisões e a Gestão da Secretaria, junto 

às áreas de atuação e os serviços a serem prestados. 

Neste sentido, serão desenvolvidas ações como: 

 

➢ Visitas domiciliares às famílias do beneficiários inscritos nas atividades do 

Programa; 

➢ Levantamento de demandas relativas ao bem estar da família, para 

ecaminhamento e tratamento; 

➢ Realização de pesquisa qualitativa junto às famílias para mensurar o impacto 

social nas mesmas. 

➢ Divulgar as ações e atividades do Programa e da Secretaria de forma à ampliar a 

participação popular. 

 

Todas as demandas são tratadas e acompanhadas por profissionais técnicos no 

desenvolvimento e acompanhamento social, realizando registros em ficha social 

especifica. 

Dentro deste período, foi realizado também, atendimento á população em geral com 

medidas de informação para prevenção neste momento de Pandemia do Coronavírus 

É apresentado a seguir o Quadro de Ações desenvolvidas pelos agentes nos 4 Polos do 

Programa a partir das demandas da população do entorno.  

Por meio da integração com o CRAS Itinerantes, buscando ampliar os benefícios do 

Programa para além do estabelecido no Plano de Trabalho, foram realizadas nos Polos, 

atividades em comemoração ao Dia Internacional das Mulheres. Além do atendimento e 

do CRAS, foram realizadas rodas de debates abordando temas como o combate a 

violência de gênero e a igualdade de direitos.   
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COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

BAMBUÍ 

     

AÇÕES mar/19 abr/19 mai/19 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

1 0 0 1 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 5 13 25 43 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 1 0 0 1 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 14 22 36 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos  

5 0 0 5 

Encaminhamento ao CREAS 1 0 0 1 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 0 0 3 3 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 1 0 0 1 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 1 0 0 1 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  4 12 15 31 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 6 24 21 51 

Orientações a Refugiados 0 3 2 5 

Orientações Bolsa Família 7 14 23 44 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 1 0 0 1 

Reunião de Equipe 1 0 0 1 

Serviço Social - acompanhamento 13 3 2 18 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 24 3 4 31 

 
    

TOTAL 71 86 117 274 
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COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

INOÃ 
     

AÇÕES mar/19 abr/19 mai/19 Total Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

1 0 0 1 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 13 26 31 70 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 2 0 0 2 

Encaminhamento à Saúde - medicação 1 15 26 42 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos  

2 0 0 2 

Encaminhamento ao CREAS 0 0 0 0 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 1 0 5 6 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 3 0 0 3 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  4 13 17 34 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços 
locais 

3 16 25 44 

Orientações a Refugiados 0 0 9 9 

Orientações Bolsa Família 5 18 27 50 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 1 0 0 1 

Reunião de Equipe 1 0 0 1 

Serviço Social - acompanhamento 7 0 5 12 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 24 2 6 32 
 

    

TOTAL 68 90 151 309 
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COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

PEDREIRAS 
     

AÇÕES mar/19 abr/19 mai/19 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

1 0 0 1 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 7 36 38 81 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 2 0 0 2 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 24 37 61 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos  

7 0 0 7 

Encaminhamento ao CREAS 1 0 0 1 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 1 3 2 6 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 8 2 0 10 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 0 0 0 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  14 5 35 54 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 6 32 44 82 

Orientações a Refugiados 0 4 2 6 

Orientações Bolsa Família 13 24 22 59 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 1 0 0 1 

Reunião de Equipe 1 0 0 1 

Serviço Social - acompanhamento 12 4 5 21 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 24 4 6 34 

 
    

TOTAL 98 138 191 427 
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COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

RECANTO / ITAIPUAÇU 

          

AÇÕES mar/19 abr/19 mai/19 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

1 0 0 1 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 12 29 36 77 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 1 0 0 1 

Encaminhamento à Saúde - medicação 2 16 9 27 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

4 0 0 4 

Encaminhamento ao CREAS 0 0 0 0 

Encaminhamento Capacitação profissional 1 0 0 1 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 0 0 3 3 

Encaminhamento Defensoria Pública 2 0 0 2 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 1 0 0 1 

Encaminhamento Documentação Civil 2 0 0 2 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 2 0 0 2 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  3 3 1 7 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 6 5 9 20 

Orientações a Refugiados 2 1 2 5 

Orientações Bolsa Família 7 17 25 49 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 1 0 0 1 

Reunião de Equipe 1 0 0 1 

Serviço Social - acompanhamento 9 0 0 9 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 37 3 4 44 
 

    

TOTAL 94 74 89 257 
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COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

TOTAL DAS AÇÕES 

          

AÇÕES mar/19 abr/19 mai/19 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

4 0 0 4 

Cadastramento Cartão Mumbuca 37 104 130 271 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 6 0 0 6 

Encaminhamento à Saúde - medicação 3 69 94 166 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos  

18 0 0 18 

Encaminhamento ao CREAS 2 0 0 2 

Encaminhamento Capacitação profissional 1 0 0 1 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 2 3 13 18 

Encaminhamento Defensoria Pública 2 0 0 2 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 1 0 0 1 

Encaminhamento Documentação Civil 14 2 0 16 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 3 0 0 3 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  25 33 68 126 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 21 77 99 197 

Orientações a Refugiados 2 8 15 25 

Orientações Bolsa Família 32 73 97 202 

Orientações BPC 0 0 0 0 

Participação em eventos 4 0 0 4 

Reunião de Equipe 4 0 0 4 

Serviço Social - acompanhamento 41 7 12 60 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 109 12 20 141 

 
    

TOTAL 331 388 548 1267 
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 Fotos Trabalho do CDB 
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Centro Maricá  
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Inoã 
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Itaipuaçu 
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 Integração com a Comunidade 

Em comemoração ao Dia Internacional da Mulher o programa promoveu, em seus Polos, um dia 

de atendimento à população, por meio da visita do CRAS Itinerante e conversas e debates com a 

temática das questões de gênero. As famílias dos atendidos nas oficinas e os moradores dos 

entornos foram convidados a participarem da atividade, que contou também com a participação 

dos alunos, instrutores e a esquipe técnica dos polos. 

Devido a pandemia do Coronavírus e respeitando as medidas de segurança, não foi possível 

realizar a atividade no polo de Inoã que estava prevista para acontecer no dia 16/03/2020. 
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Casa de Recanto  
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Casa de Bambuí  
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Casa de Pedreiras  
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Casa de Inoã  
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 Levantamento do Perfil Sociodemográfico dos Beneficiários  

A partir dos dados levantados, através do acompanhamento realizado pelos agentes 

sociais, foi possível traçar um perfil sociodemográfico dos atendidos pelo Programa que 

será apresentado a baixo.  

Observa-se que os beneficiários do Programa são, em sua maioria, do gênero feminino 

apresentando 59% do público atendido no Polo de Bambuí, 61% em Inoã, 78% no Polo 

de Pedreiras e no Polo do Recanto 60%.  

Outro traço que se destaca é a questão racial, a grande maioria dos alunos do Programa 

se auto declaram negros ou pardos. No Polo de Bambuí mais de 99% são negros ou 

pardos, em Inoã o número é de 74%, no Polo de Pedreiras são 78% e no Recanto, que 

apresentou o menor número, negros e pardos representam 52% dos atendidos levando a 

uma média geral de 73%. 

A idade dos beneficiários é bastante diversificada tendo um número mais expressivo na 

faixa etária entre os 04 e 12 anos em todos os Polos do Programa. 
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Perfil dos Beneficiários por Polo 

 

Casa de Bambui 
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Casa de Inoã  
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Casa de Pedreiras  
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Casa de Recanto  
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Perfil dos Beneficiários Geral do Programa 

Por Raça 

  

Raça Bambuí 

Branco  1 

Pardos e Negros  258 
 

Raça Inoã 

Branco 122 

Negros e Pardos 350 

 

Raça Pedreiras 

Branco  75 

Negros e Pardos 260 
 

Raça Recanto 

Brancos 222 

Negros e Pardos 243 
 

 

 

Por Gênero  

Gênero Bambuí 

Feminino 153 

Masculino 106 
 

Gênero Inoã 

Feminino 289 

Masculino 183 
 

Gênero Pedreiras 

Feminino 193 

Masculino 142 

 

Gênero Recanto 

Feminino 280 

Masculino 185 
 

Total 

Feminino 915 

Masculino 615 
  

Total 

Brancos 420 

Negros e Pardos 1111 

40%
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27%

73%
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Por Faixa Etária  

 

BAMBUI 

04 a 12 anos 138 

13 a 18 anos 62 

19 a 30 anos 19 

31 a 45 anos 17 

46 a 59 anos 14 

60 anos ou + 9 
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04 a 12 anos 169 
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46 a 59 anos 38 

60 anos ou + 15 
 

PEDREIRAS 
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19 a 30 anos 43 

31 a 45 anos 43 

46 a 59 anos 30 

60 anos ou + 28 

 

RECANTO 

04 a 12 anos 241 
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19 a 30 anos 26 

31 a 45 anos 63 

46 a 59 anos 36 

60 anos ou + 14 
 

Faixa Etária Geral 
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META 4 – REALIZAR OFICINAS 

DE FORMAÇÃO E CULTURA 
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Promover através das oficinas de Mídias Sociais, Capoeira, Audiovisual e Música, atividades culturais e de formação em comunidades nos 04 

distritos de Maricá: Inoã, PontaNegra/Bambuí, Itaipuaçu/Recanto e Centro/Pedreiras.  
 

4.1 Oficina de Mídias Sociais  
 

Essa oficina será ofertada 3 vezes ao longo do projeto. Será oferecida em cada núcleo 01 (uma) turma, com até 10 alunos cada, em horário a ser 

definido conjuntamente entre a equipe técnica e a coordenação geral. 

Turmas p/ 

núcleo 

Aluno 

p/turma 

Núcleos 

(distritos) 

Total de 

alunos mês 

Total de 

alunos 

Total horas 

curso 

1 10 4 40 120 30 

 

MÍDIAS SOCIAIS 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa do 
Recanto 

Casa de 
Bambui 

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº 
Alunos 

Nº 
Alunos 

Nº Alunos Nº Alunos 
 

Turma Alunos Turma Alunos 

 

MARÇO 
Manhã 3 5 4 3  Total Manhã 

4 60 
4 15 Total 

Março 
32 

Tarde 4 3 5 5  Total Tarde 4 17 
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 Conteúdo trabalhado durante o período de quarentena.  

Oficina de Mídias sociais 

Conteúdo 

• Primeira semana início 16/03 ao 20/03 – criar um folder de divulgação na 

ferramenta gráfica de apresentação que fica no Google Apps, usei a plataforma 

do Google para facilitar o acesso dos alunos já que foi criado uma conta Gmail 

para todos. 

 

 

• Segunda semana início 23/03 ao 27/03 – criar a marca para seu produto e 

adicionar ao folder de divulgação produzido na aula anterior utilizando a 

ferramenta de apresentação que fica no Google Apps.  

 

 

• Terceira semana início 30/03 ao 03/04 - explorar o Google Apps fazendo 

anotações dos pontos principais de cada ferramenta. 

 

 

• Quarta semana início 06/04 ao 10/04 – produzir um folder falando sobre a 

importância de ficar em casa nesse momento usando imagens em png sem 

fundo, criação feita na ferramenta de apresentações do Google Apps. 

 

 

• Quinta semana início 13/04 ao 17/04 – reflexão e críticas construtivas com 

pesquisa de referência. Elaborar no editor de texto no Google Apps.  

 

• Sexta semana início 20/04 ao 24/04 – produzir o passo a passo de uma receita 

caseira de sua preferência (bolo, pão, sobremesa) com imagens em png sem 

fundo. Elaborar na ferramenta de apresentação.  

 

• Sétima semana início 27/04 ao 01/05 – produzir um pequeno vídeo de até 10 

minutos vendendo a sua receita para o público do YouTube por exemplo. 

 

• Oitava semana início 04/05 ao 08/05 – colocar ideias, artes, fotografias, rotina, 

vivências ou até mesmo críticas construtivas do nosso momento ou qualquer 

coisa que quiserem no blog construído na plataforma Blogger.   
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 Frequências Da Oficina De Mídias Sociais 

Casa de Bambuí – Março 
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Casa de Inoã – Março  
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Casa de Pedreiras – Março  
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Casa de Recanto – Março  
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 Fotos da Oficina de Mídias Sociais  

Casa de Bambui  

   



 

 

 56 

Casa de Inoã 
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Casa de Pedreiras  
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Casa de Recanto  
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4.2 Oficina de Capoeira 
A oficina de Capoeira será ofererida de forma permanente, com a formação de 16 (dezesseis) turmas distribuidas nos 4 Distritos (núcleos). As 

aulas terão duração de 2 horas diárias com frequência de 3 dias na semana, durante 10 meses. 

 

OFICINA 

CAPOEIRA 

Turmas p/ 

núcleo 

Aluno p/ 

turma 

Núcleos 

(distritos) 

Total de 

alunos 

Total horas 

oficina 

4 15 4 200 240 

 

CAPOEIRA 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa do 
Recanto 

Casa de 
Bambui 

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos 
 

Turm
a 

Alunos Turma Alunos 

MARÇO 
Manhã 12 10 19 12  Total Manhã 

8 200 
5 53 Total 

Março 
131 

Tarde 20 16 22 20  Total Tarde 5 78 
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 Conteúdo trabalhado durante o período de quarentena  

Oficina de Capoeira 

Conteúdo 

• Movimentos básicos 

• Treino de sequencias de movimentos 

• Treinamento de cantos e ritmos com instrumentos 

 

Vídeos em CD anexo 
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 Frequências Da Oficina De Capoeira  

Casa de Bambui – Março  

 



 

 

 62 



 

 

 63 
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Casa de Inoã – Março  
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 70 
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Casa de Pedreiras – Março  
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Casa do Recanto – Março  
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 Fotos da Oficina de Capoeira  

Casa de Bambui 
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Casa de Inoã 
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Casa de Pedreiras  
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Casa de Recanto  
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4.3. Oficina de Audiovisual/Video Arte 
Realização de oficinas de audiovisual para jovens e adultos, a partir de 14 anos, em 2 (dois) pólos nos distritos de Maricá/Centro e Inoã, através da 

oferta de 7 cursos. Serão formadas turmas com  até 10 alunos, nos turnos da manhã e da tarde. Cada oficina terá 4 horas de duração. Esse módulo 

será ofertado 02 (duas) vezes ao longo do projeto. 

 

 

AUDIOVISUAL - DIREÇÃO  

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa de Inoã 
 Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

MARÇO 
Manhã 2 4  Total Manhã 

4 40 
2 6 Total 

Março 
10 

Tarde 2 2  Total Tarde 2 4 

 

AUDIOVIOSUAL - EDIÇÃO 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa de Inoã 
 Turno 

Previsto Realizado Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos  

MARÇO 
Manhã 0  7  Total Manhã 

4 40 
1 7 Total 

Março 
9 

Tarde 0 2  Total Tarde 1 2 
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AUDIOVISUAL - FOTOGRAFIA 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa de Inoã 
 Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

MARÇO 
Manhã 4 4  Total Manhã 

4 40 
2 8 Total 

Março 
18 

Tarde 8 2  Total Tarde 2 10 

 

AUDIOVISUAL - ILUMINAÇÃO  

Mês Turno 

Casa de 
Pedreiras  

Casa de Inoã 
 Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

MARÇO 
Manhã 4 4  Total Manhã 

4 40 
2 8 Total 

Março 
18 

Tarde 10 0  Total Tarde 1 10 

 

PRODUÇÃO  

Mês Turno 

Casa de 
Pedreiras  

Casa de Inoã 
 Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

MARÇO 
Manhã 2 4  Total Manhã 

4 40 
2 6 Total 

Março 
11 

Tarde 2 3  Total Tarde 2 5 
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AUDIOVISUAL - ROTEIRO 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras 

Casa de Inoã 
 Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

MARÇO 
Manhã 0 6  Total Manhã 

4 40 
1 6 Total 

Março 
12 

Tarde 4 2  Total Tarde 2 6 

 

AUDIOVISUAL - SOM 

Mês Turno 

Casa de 
Pedreiras 

Casa de Inoã 
 Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

MARÇO 
Manhã 3 6  Total Manhã 

4 40 
2 9 Total 

Março 
14 

Tarde 3 2  Total Tarde 2 5 

 

AUDIOVISUAL  GERAL 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

MARÇO 
Manhã 15 35  Total Manhã 

28 280 
12 50 Total 

Março 
92 

Tarde 29 13  Total Tarde 12 42 
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 Conteúdos trabalhados on-line com os alunos no período da 

quarentena.  

Oficina de Iluminação 

Conteúdo 

Disponibilização de apostilas com conteúdo sobre Ótica e luz 

Disponibilização de conteúdos e mídias em redes sociais 

Links 

https://www.instagram.com/p/B_puKQxpYJu/?igshid=8qx0celaojhr 

Apostila em PDF em CD anexo  

 

 

Oficina de Edição e Montagem 

Conteúdo 

Disponibilização de apostila 

Proposição de exercícios sobre teoria, prática e atalhos do adobe 

Exercícios 

- Fazer foto ou vídeo de 15 segundos ou os dois. Tema: luz, pele, corpo e cor. Enviar 

hoje ou amanhã até as 11h. Nosso encontro será no mesmo horário 15h-17hmax. 

Pense sobre as possibilidades de produções no seu local / casa 🏠 / rua (frente de casa 

no máximo) 

 

Links 

- Apostila:  

https://docs.google.com/document/d/11RbusTYFMiCXhYKccYHHf1CcQXYthX_B

oc8uJ_hjrCM/edit?usp=sharing 

 

  

https://docs.google.com/document/d/11RbusTYFMiCXhYKccYHHf1CcQXYthX_Boc8uJ_hjrCM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/11RbusTYFMiCXhYKccYHHf1CcQXYthX_Boc8uJ_hjrCM/edit?usp=sharing
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Oficina de Direção 

Conteúdo 

- Exercícios e estudo sobre o Filme Cidade de Deus 

 

Links 

https://www.facebook.com/1262321633/posts/10217132585527734/?d=n 

https://www.instagram.com/p/B34UM6FFxZa/?igshid=1sorsq4c4p1zf 

https://www.youtube.com/watch?v=rObqziX2FG4 

https://www.youtube.com/watch?v=yQcZoQjNsns 

https://www.youtube.com/watch?v=Vy7gt8_C8ks 

https://www.youtube.com/watch?v=CKOsCD6BItc 

https://www.youtube.com/watch?v=BfxlcWSlBJU 

https://www.youtube.com/watch?v=DU4pTb-Epj0 

https://youtu.be/QokKznSB0w8 

https://www.youtube.com/watch?v=UxLO3L4tQ60 

https://www.youtube.com/watch?v=-wtCdCInwiY 

https://www.youtube.com/watch?v=1v4CI8MQpdY 

https://www.youtube.com/watch?v=EvYEaHOwic0 

https://www.instagram.com/tv/B_h45GlBqmv/?igshid=1fej7qd7wjrfh 

https://www.instagram.com/p/B5cRRtaJhTw/?igshid=9rncvvvr40wr 

https://revistacult.uol.com.br/home/estetica-e-as-artes-plasticas/ 

https://www.instagram.com/p/B_zaxnnhYla/?igshid=phhgqi3sq88f 

https://www.youtube.com/watch?v=ULOX-ySy4yY 

https://www.youtube.com/watch?v=yshZxJ-l2AE 

//www.youtube.com/watch?v=07uhR3Ejgn8 

 

Vídeo em CD anexo  

 

https://www.facebook.com/1262321633/posts/10217132585527734/?d=n
https://www.instagram.com/p/B34UM6FFxZa/?igshid=1sorsq4c4p1zf
https://www.youtube.com/watch?v=rObqziX2FG4
https://www.youtube.com/watch?v=yQcZoQjNsns
https://www.youtube.com/watch?v=Vy7gt8_C8ks
https://www.youtube.com/watch?v=CKOsCD6BItc
https://www.youtube.com/watch?v=BfxlcWSlBJU
https://www.youtube.com/watch?v=DU4pTb-Epj0
https://youtu.be/QokKznSB0w8
https://www.youtube.com/watch?v=UxLO3L4tQ60
https://www.youtube.com/watch?v=-wtCdCInwiY
https://www.youtube.com/watch?v=1v4CI8MQpdY
https://www.youtube.com/watch?v=EvYEaHOwic0
https://www.instagram.com/tv/B_h45GlBqmv/?igshid=1fej7qd7wjrfh
https://www.instagram.com/p/B5cRRtaJhTw/?igshid=9rncvvvr40wr
https://revistacult.uol.com.br/home/estetica-e-as-artes-plasticas/
https://www.instagram.com/p/B_zaxnnhYla/?igshid=phhgqi3sq88f
https://www.youtube.com/watch?v=ULOX-ySy4yY
https://www.youtube.com/watch?v=yshZxJ-l2AE
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Oficina de Fotografia 

Conteúdo 

Teoria dos objetivos da fotografia 

Links 

https://youtu.be/hVj-jUKjGe0 

https://youtu.be/wfV1qEdRrMk 

 

 

  

https://youtu.be/wfV1qEdRrMk
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Oficina de Roteiro 

Conteúdo 

-  Atividade proposta: 

A partir de referências fílmicas para analisar alguns dos aspectos debatidos em sala 

de aula. Analise das seguintes características: 

• Tipos de narrativa presente em cada filme; 

• O primeiro "Ponto de Virada" de cada filme; 

• O personagem principal de cada filme; 

• Desenvolva uma breve análise de cada filme; 

Filmes: 

Bacurau 

Parasita 

Cidade de Deus 

Saneamento Básico 

Estômago 
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Oficina de Produção  

Conteúdo 

Curtas sobre arte por Vicente Duque Estrada: 

- MUITO PRAZER, WALTER FIRMO 

Apresenta o trabalho do fotógrafo por ocasião da comemoração dos seus 70 anos de 

vida e 50 anos de fotografia profissional. 

- TAPETE VEMELHO 

Sobre instalação que leva o tapete vermelho para as areias da praia de Ipanema, 

acompanhando a reação das pessoas. 

- TIO LINO, ROCINHA O MUNDO DA ARTE 

Sobre o trabalho de maquetes e as ideias desse artista da favela da Rocinha, Rio de 

Janeiro. 

- O HOMEM-BANDA 

O trabalho do músico de vanguarda Tato Taborda. 

- UM BONDE PARA SANTA TERESA 

Sobre criação de mural de mosaico coletivo por diversos artistas no bairro de Santa 

Teresa, Rio de Janeiro 

Links 

https://www.youtube.com/watch?v=_O9qy9KY7_s&t=49s 

https://www.youtube.com/watch?v=RcvJc1Si7x8 

https://www.youtube.com/watch?v=APQ23C-VCRA&t=5s 

https://www.youtube.com/watch?v=EHPxQPDzXZg 

https://www.youtube.com/watch?v=kgQMzlsm6Yc 

https://www.youtube.com/watch?v=waWCkCif0wo&t=532s 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=_O9qy9KY7_s&t=49s
https://www.youtube.com/watch?v=RcvJc1Si7x8
https://www.youtube.com/watch?v=APQ23C-VCRA&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=EHPxQPDzXZg
https://www.youtube.com/watch?v=kgQMzlsm6Yc
https://www.youtube.com/watch?v=waWCkCif0wo&t=532s
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 Listas de Frequência das Oficinas de Audiovisual  

Casa de Inoã – Março  
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 108 
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Casa de Pedreiras - Março 
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 Fotos das Oficinas de Audiovisual  

Casa de Inoã  
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Casa de Pedreiras  
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4.4. Oficina de Música 
 

VOCAL/CORAL 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa do 
Recanto 

Casa de 
Bambui 

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

MARÇO 
Manhã 6 4 21 11  Total Manhã 

4 80 
4 42 Total 

Março 
114 

Tarde 19 8 20 25  Total Tarde 4 72 

 
CORDAS  

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa do 
Recanto 

Casa de 
Bambui 

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos 
Nº 

Alunos 
Nº Alunos 

Nº 
Alunos  

Turma Alunos Turma Alunos 

MARÇO 
Manhã 8 6 11 8  Total Manhã 

4 80 
4 33 Total 

Março 
74 

Tarde 11 7 8 15  Total Tarde 4 41 

 

PERCUSSÃO 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa do 
Recanto 

Casa de 
Bambui 

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos 
Nº 

Alunos 
Nº 

Alunos  
Turma Alunos Turma Alunos 

MARÇO 
Manhã 4 11 8 4  Total Manhã 

4 80 
4 27 Total 

Março 
60 

Tarde 13 4 6 10  Total Tarde 4 33 
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SOPRO 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa do 
Recanto 

Casa de 
Bambui 

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos 
Nº 

Alunos 
Nº Alunos 

 
Turma Alunos Turma Alunos 

MARÇO 
Manhã 2 2 3 0  Total Manhã 

4 80 
4 7 Total 

Março 
26 

Tarde 3 9 3 4  Total Tarde 4 19 

 

 

MÚSICA GERAL 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa do 
Recanto 

Casa de 
Bambui 

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos 
Nº 

Alunos 
Nº 

Alunos 
Nº Alunos 

 
Turma Alunos Turma Alunos 

MARÇO Manhã 20 23 43 23  

Total 
Manhã 16 320 

17 109 Total 
Março 

274 

Tarde 46 28 37 54  Total Tarde 17 165 
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 Conteúdos trabalhados com os alunos durante período de 

quarentena. 

Oficina Cordas 

Conteúdos: 

- Exercícios para desenvolvimento da mão de apoio 

-  Exercícios com a música “Do seu lado – Jota Quest” 

- Tirar duvidas com o Professor 
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Oficina Cordas - Violino 

Conteúdo 

Exercícios para leitura de partitura 

Afinação 

 

Links de apoio 

- https://jogos.partita.mus.br/index.html 

- https://youtu.be/q8CL80fa4BI 

 

 

https://jogos.partita.mus.br/index.html
https://youtu.be/q8CL80fa4BI
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Oficina de Sopro 

Conteúdo 

- Exercícios de figura musical 

-  exercícios de pesquisa e revisão de conceitos como: “O que é música e quais são as 

notas musicais”, figuras musicais e o instrumento da flauta doce. 

-  O que é melodia? Em quantas partes são dividas as musicas 

Links de apoio 

https://youtu.be/lvX4K9qp760 

https://youtu.be/lIW5j48fszk 

https://youtu.be/PfHJ3c_WN3w 

  

https://youtu.be/lvX4K9qp760
https://youtu.be/lIW5j48fszk
https://youtu.be/PfHJ3c_WN3w
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Oficina de Coral 

Conteúdos 

-Respiração (técnica STRELNIKOVA- Ginástica da respiração) 

-Música: Paciência- Lenine (Análise da letra e construção melódica) 

-Exercícios para aquecimento vocal (trabalhando “Br” - Lábios, “Tr”- Língua. 

Articuladores) 

-Música “A Paz”: relembrando o arranjo do coral Cultura de Direitos 

- Exercícios de dinâmica e harmonização vocal utilizando a música “A paz” 
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Oficina de Percussão 

Exercícios para treinamento com vídeos explicativos 

 

Vídeos em CD anexo 
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 Frequências da Oficina de Música 

Casa de Bambui – Março  
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 143 
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Casa de Inoã – Março  
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 156 
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Casa de Pedreiras – Março  
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Casa do Recanto – Março  
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 192 
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 Fotos das Oficinas de Música 

Casa de Bambui 
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Casa de Inoã 
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Casa de Pedreiras  
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Casa de Recanto 
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META 5 – PRODUZIR MATERIAIS 

E INSTRUMENTOS DE 

DIVULGAÇÃO E INFORMAÇÃO 
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Garantir a produção de material de comunicação e informação como folhetos, folderes, 

baneres, cartazes, jornal em tamanho tablóide com 8 páginas, faixas, que servirão como 

instrumentos de divulgação e comunicação das ações planejadas e desenvolvidas, 

informações sobre as coordenadorias, sobre as oficinas e suas temáticas, estabelecendo 

também um canal de acompanhamento para a população sobre os serviços prestados pela 

Secretaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Descrição 
Total 

Previsto/Ano 
Realizado no 

Período 

Jornal Tabloide 500.000 100.000 
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 Arte das Camisas do Programa  

Camisas dos Instrutores  

- Capoeira  

- Audiovisual  
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- Mídias Sociais  

 

- Música  
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Camisas dos Alunos 

- Capoeira  

 

 

 

 

 

 
- Audiovisual  
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- Mídias Sociais 

 
- Música 
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 Publicação de Jornal Tablóide  

• Março 2020 – Publicação de Jornal nº 19 
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• Abril 2020 – Publicação de Jornal nº 20 
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META 6 – GESTÃO 

OPERACIONAL 
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6.1. Contratar Equipe Técnica, Administrativa e de Apoio 
 

CARGO 

Quant. 

do 

Projeto 

Trabalhando 

em Mar 
Admitidos  Demitidos 

Trabalhando 

em Abr 
Admitidos  Demitidos 

Trabalhando 

em Mai 
Admitidos Demitidos  

Coordenador de Projetos 

Sociais 
1 1     1     1     

Secretário Executivo 3 3     3     3     

Coordenador de Área 4 4     4     4     

Supervisor Administrativo 1 1   1   1   

Assistente Administrativo 10 10     10     10   1 

Auxiliar de Serviços Gerais 12 12     12     12     

Auxiliar administrativo 10 9 1   10     10     

Agente Social 100 99 4 5 98   3 95   4 

Instrutor Educacional 16 15 1   16     16     

Assessor de comunicação 1 1   1   1   

Coordenador Executivo 1 1     1     1     

Gerente de Planejamento 1 1   1   1   

Auxiliar Financeiro 2 2     2     2     

Agente Administrativo 4 4   1 3 1   4     

Recepcionista Atendente 2 2     2     2     

TOTAL 168 165 6 6 165 1 3 163 0 5 
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Com referência à gestão dos recursos humanos, foi um período bastante conturbado devido a duas 

situações que geraram insegurança: o contexto do Novo Coronavirus e o processo de renovação 

do contrato com vigência até maio. Sem perspectiva de retorno das atividades, tanto a organização 

quanto a secretaria procuraram tranquilizar os profissionais no sentido de não gerar insegurança 

e estabelecendo o compromisso com a manutenção em momento de grande instabilidade 

econômica e social. Desta forma, todos os serviços de gestão foram mantidos em pleno 

funcionamento a fim de garantir os compromissos com a vida de cada um. 

 

6.2. Fornecer e distribuir Materiais e Equipamentos  
 

Não houve aquisição de equipamentos e materiais permanentes neste período, não sendo 

registrado nenhuma ocorrência referente aos adquiridos anteriormente. Os materiais de consumo 

foram adquiridos somente no mês de Março, sendo suspensos nos meses de Abril e Maio por 

conta da diminuição e ou suspenção de atividades. 

 

6.3.1. Serviço de Locação de Veículos  

 

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

  Março Abril Maio 

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO (monitoramento) X X X 
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6.3.2. Serviço de gestão e fornecimento de combustível 

 

GESTÃO E FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL  

  Março Abril Maio 

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO (monitoramento) X X X 

 

6.3.3. Locação de Espaços 
Aluguel de uma casa em cada distrito/localidade, além de garantir o espaço operacional 

e de apoio ao programa. 

ALUGUEL DE IMÓVEL 

  Março Abril Maio 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 

 

  



 

 

 229 

 Fotos dos Imóveis 

 

Casa Polo de Bambuí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Casa Polo de Inoã 
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Casa Polo das Pedreiras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Casa Polo do Recanto  

 
Sede da Gestão do Programa  
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6.3.4. Serviço de Manutenção e Reparos 

 
Serviço de manutenção do sistema de esgoto da Casa de Bambuí 
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Instalação de Bomba d’água na Casa de Bambuí 
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Manutenção dos aparelhos de ar condicionado das Casas de Bambuí, Inoã, 

Pedreiras e Recanto. 
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6.3.5. Serviço para Oficinas Cultura e Formação 
 

Destinado a fornecer os serviços necessários para o trabalho desenvolvido pela Oficina 

de Vídeo Arte Audiovisual. 

Não previsto para o período. 

 

6.3.6. Serviço para Estruturação e funcionamentos dos espaços 

 
ENERGIA ELÉTRICA  

  Março Abril Maio 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X  

Pedreiras X X X 

 

 

 

 

 

 
TELEFONE  

  Março Abril Maio 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ÁGUA 

  Março Abril Maio 

Inoã       

Itaipuaçu       

Bambui       

Pedreiras X X X 

INTERNET 

  Março Abril Maio 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X  

Pedreiras X X X 
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ALUGUEL DE IMPRESSORAS  

  Março Abril Maio 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras 2X 2X 2X 

 

2.4 DOCUMENTOS DE COMPROVAÇÃO DO CUMPRIMENTO 

DA CONTRAPARTIDA  

 

Não se aplica para este Termo. 

 

2.5 IMPACTOS ECONÔMICOS OU SOCIAIS DAS AÇÃO 

DESENVOLVIDAS  

 

As atividades e ações deste período tiveram seu impacto de acordo com o que cada meta 

apontou, expressas na Avaliação das Metas constantes do 2.1.1. 

Definimos o Jornal Cultura de Direitos e a página da SPPDHM no Facebook como 

instrumentos para expressar, registrar e divulgar estes impactos econômicos, sociais e 

culturais. 

 

2.6 GRAU DE SATISFAÇÃO DE PÚBLICO   

 

Não se aplica ao período  

  

   2.7 JUSTIFICATIVA  
 

Devido à Pandemia do Coronavírus, declarada pela Organização Mundial da Saúde no mês de 

março, seguindo as medidas de segurança estabelecidas para prevenção da doença e, observando 

ainda, os decretos municipais, que previa pausa nas atividades a fim de promover o isolamento 

da população, as Capacitações da Equipe Técnica e da Rede Social, as Reuniões de Equipe 

Técnica e as Apresentações Culturais nos Polos, assim como as Oficinas presenciais precisaram 

ser temporariamente suspensas visto que serem atividades com aglomeração de pessoas. 

 



 

 

 237 

Maricá, 31 de Maio de 2020 

 

 

Diestéfano Sant’Anna de Lima 

Coordenação de Desenvolvimento Institucional 

 

 

Eugênio Soares dos Santos 

Coordenador Geral 

 

 

Maria Adelaide de Deus da Silva 

Diretora Presidente 


