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1. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 

Processo: 14.346/2017                   Termo de Colaboração nº: 01/2018 

Órgão: Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher de Maricá (SPPDHM)  

 

1.1 Nome da organização da Sociedade Civil:  

Casa da Cultura – Centro de Formação Artística e Cultural da Baixada Fluminense 

1.2 Objeto da Parceria: 

Realização de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de promoção, inserção, 

integração e socialização, no âmbito da Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos 

e Mulher do Município de Maricá 

1.3 Vigência: 24/05/2018 a 23/05/2020 

1.4 Endereços da parceria: 

GESTÃO DA PARCERIA – RUA PEREIRA NEVES, 247, Centro – TEL: 21 2637-2973 

POLO CASA DE BAMBUÍ - RUA 86, Nº 493 Quadra 191 Lote 07 – Jardim Balneário – TEL: 21 2757-3562 

POLO CASA DA PEDREIRAS - RUA ALCIDES JOSÉ RODRIGUES, Nº 102 - (antiga Rua dos Quintanilhas) – 

Camburi – Centro – TEL: 21 3731-0354 

POLO CASA DE INOÃ - RUA DA ESPERANÇA, Lote18, Quadra 17, Loteamento Chácaras (Antiga Rua 5 – 

Próximo ao CRAS) – TEL: 21 3752-6785 

POLO CASA DO RECANTO / ITAIPUAÇU - RUA ISALTINA FILOMENA SOARES, Nº 203, QUADRA 10 LOTE 

128 (antiga 5 -  atrás da Escola Municipal Mata Atlântica) – TEL: 2638-1807 

1.5 Diretora Presidente:  

Maria Adelaide de Deus da Silva 

1.6 Coordenador do Projeto: 

Eugênio Soares dos Santos 

1.7 Técnico Responsável Relatório: 

Diestefano Sant’Anna de Lima 

1.8 E-mail: 

planejamento@casadaculturabaixada.org.br 

1.9 Telefone: 

(21)2751-5825 
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2. DO RELATÓRIO PARCIAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

2.1 Demonstração do Alcance das Metas 
 

Meta Descrição Etapas Previstas 
Não 

Cumpriu 
Cumpriu 

Parcialmente 
Cumpriu 

Totalmente 

1 

Assessorar, apoiar 
e qualificar a 

gestão das ações 
da Secretaria  

1.1 Capacitação Continuada   X 

1.2. Realizar Reuniões 
Permanentes 

  X 

2 
Realizar Eventos e 

atividades 
2.1. Apresentações Culturais   X 

3 
Acompanhamento 

Social 

3.1. Garantir o 
funcionamento dos Núcleos 
de Agentes Sociais 

  X 

4 
Realizar Oficinas 
de Qualificação e 

Formação 

4.1. Oficina de Mídias Sociais   X 

4.2. Oficina de Capoeira   X 

4.3. Oficina de Audiovisual   X 

4.4. Oficinas de Música   X 

5 

Produzir Materiais 
e Instrumentos de 

Divulgação e 
Informação 

5.1. Produzir e Divulgar 

  

X 

6 
Gestão 

Operacional 

6.1. Contratar e gerir Equipe 
técnica, administrativa e de 
apoio   

X 

6.2. Fornecer e distribuir 
Materiais e Equipamentos 

  

X 

6.3. Estruturar e 
operacionalizar serviços 

  

X 

6.4. Realizar gestão contábil, 
financeira e jurídica da 
parceria   

X 
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2.1.1. AVALIAÇÃO DAS METAS ESTABELECIDAS 

 

Destacamos aqui as avaliações e o aprendizado feitos com o caminho percorrido no 

desenvolvimento do Programa Cultura de Direitos, existente no âmbito da SPPDHM. 

 

Meta 1 – Assessorar, apoiar e qualificar a gestão das ações da Secretaria 

Entendendo o Programa desenvolvido como parte estruturante da SPPDHM e que todas 

as ações desenvolvidas são ações da secretaria, as mesmas não se limitam ao quadro 

técnico do Programa, mas a todos os profissionais envolvidos com as atividades previstas, 

possibilitando que este seja integrado. Além disto, a necessidade de apoiar ações e 

encontros demandados pela secretaria e suas coordenadorias tem sido muito presente, 

fortalecendo o trabalho da gestão. Neste sentido, o destaque deste período fica por conta 

de 2 atividades: o apoio na realização do Curso de Extensão “Direitos humanos, 

Participação Social e Cultura de Direitos” com 60 participantes, no período de 01 de 

outubro a 26 de novembro, conjuntamente com a Coordenadoria de Direitos Humanos, 

contando com as parcerias da Universidade Federal Fluminense - UFF e da Escola de 

Governo de Maricá (EMAR); e o apoio na realização do IIº Seminário Estratégico da 

SPPDHM, em 9 de Outubro. 

 

Etapa 1.1 – Realizar Capacitações 

Tendo definido o conteúdo de cada capacitação prevista (equipe técnica, conselheiros, 

rede social) procurou-se definir o período de realização das mesmas a partir das 

articulações com as demais coordenadorias.  

Sobre a Capacitação da Equipe Técnica, após avaliação com a gestão da secretaria, das 

coordenadorias e do programa para levantamento das necessidades na melhoria do 

trabalho desenvolvido por cada setor, definiu-se por iniciar em dezembro e estender para 

o ano de 2020, tendo em vista também as várias mobilizações e atividades neste período 

que envolveria o conjunto da secretaria, inclusive com a realização do Curso de Extensão 

no âmbito da Coordenadoria de Direitos Humanos destinado a um público heterogêneo. 

No caso da Capacitação dos Conselhos, a Coordenadoria solicitou que aguarda-se a 

inauguração da Casa da Conselhos, prevista para dezembro, espaço que reunirá, no 

âmbito da SPPDHM, toda a estrutura necessária para o acompanhamento e articulação 

desta área. 

A Capacitação da Rede Social realizada em setembro já cumpriu parte do processo 

definido para esta área. Os temas abordados foram definidos a partir das orientações 

fornecidas por cada coordenadoria quanto às demandas percebidas nas reuniões com os 

atores sociais. Agora se faz necessário estabelecer o restante da capacitação com a 

definição do período junto com as coordenadorias da SPPDHM. A abordagem temática 

relacionou temas como Elaboração de Projetos, Captação de recursos públicos e privados, 

Legalização e regularização das organizações sociais, indo de encontro às demandas 

destes setores quanto aos problemas que vivem no dia a dia. 
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Etapa 1.2 – Realizar Reuniões 

A realização das Reuniões com Equipe Técnica (contratados, comissionados e efetivos) 

neste período teve o foco no planejamento de áreas da secretaria e suas coordenadorias, 

integradas ao programa Cultura de Direitos. Desta forma, o destaque fica por conta da 

realização do Seminário Estratégico no dia 09 de outubro, que contou com a presença de 

todo corpo técnico, administrativo e de apoio da secretaria e, naturalmente, do programa. 

No período, entretanto, foi dado suporte também para a realização de reuniões das 

coordenadorias com ações específicas. Neste sentido, aconteceu uma reunião com 

refugiados do Haiti que estão vivendo no território do município a fim de organizar um 

trabalho da SPPDHM de acompanhamento social e inclusão. Aconteceram também 4 

reuniões de orientação e encaminhamentos do trabalho dos Agentes Sociais nos territórios 

abrangidos pelo Programa. 

 

Meta 2 – Realizar eventos e atividades 

Esta meta consisti na garantia de estrutura para a realização de eventos e atividades 

pertinentes aos objetivos do Programa e da SPPDHM. Foram propostas e realizadas 4 

atividades comemorativas, em outros espaços públicos dentro da região de abrangência 

dos polos, de forma a ajudar na divulgação das inscrições das oficinas e ampliar a 

visibilidade do Programa. 

As atividades realizadas no mês de Novembro fizeram alusão ao Mês da Consciência 

Negra, com apresentações culturais do Polos. Elas aconteceram no Minha Casa Vida de 

Itaipuaçu e no Minha Casa Minha Vida de Inoã, no dia 20, Dia da Consciência Negra, 

com um repertório especifico da data. Também em Novembro, no dia 23, aconteceu o 

Batizado de Capoeira reunindo alunos, instrutores e familiares dos Polos na Quadra do 

Complexo Esportivo Leonel Brizola. Um grande evento cujo objetivo principal foi a 

distribuição dos cordões de graduação da capoeira a partir das avaliações realizadas pelos 

mestres, além da integração dos Polos/casas e seus beneficiários numa grande festa. 

Ainda foi realizada a Conferência Livre de Políticas Públicas para Mulheres Negras de 

Maricá, no Colégio Cenecista, no dia 30, fechando o mês dedicado à temática. Todas as 

atividades foram realizadas de forma integrada com a Coordenadoria de Igualdade Racial. 

 

Meta 3 – Funcionamento dos Comitês de Defesa dos Bairros 

O trabalho desenvolvido pelos agentes sociais do CDB em cada Polo do Programa e nas 

atividades integradas com outras secretarias vem cumprido o papel de fortalecimento da 

participação da população e do acesso aos serviços públicos ofertados por cada organismo 

do governo municipal.  

Já são cerca de 2.000 famílias acompanhadas diretamente pelos agentes, representando 

cerca de 8.000 pessoas. Todas diretamente ligadas aos polos do Programa Cultura de 

Direitos. 
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Os agentes do Polo de Itaipuaçu/Recanto realizaram 523 ações no período. Já do Polo 

Pedreiras foram 565 ações desenvolvidas. O Polo de Bambuí obteve o número de 577 

ações, enquanto o Polo de Inoã foram 393 ações realizadas. O total de ações 

desenvolvidas neste período foi de 2.058. 

As ações desenvolvidas pelos agentes neste período proporcionaram uma ampliação na 

articulação com vários organismos municipais para a garantia dos direitos da população 

e das respostas às demandas apresentadas. 

A integração com outras secretarias através da articulação do CDB está consolidada, 

sendo com a Secretaria de Agricultura a implantação de hortas comunitárias nas quatro 

casas, com a Secretaria da Terceira Idade as atividades de hidroginástica no Polo de 

Bambuí e no polo do Recanto/Itaipuaçu o funcionamento do projeto Mumbuca do Futuro, 

com as Secretarias de Educação e de Economia Solidária. 

 

Meta 4 – Realizar Oficinas de Qualificação e Cultura 

O desenvolvimento das oficinas como estratégia de aproximação da população de Maricá 

junto às questões relacionadas aos Direitos Humanos tem se mantido especialmente 

fortalecida com a metodologia das apresentações culturais, cuja realização em novembro 

foi integrada com a temática das questões raciais e mobilização contra o preconceito. 

Neste período foram realizadas avaliações das oficinas com os alunos respondendo a um 

questionário. Nelas ficou novamente evidenciada a necessidade da oferta de lanches para 

os beneficiários, o que possibilitaria maior duração das oficinas e contribuiria com o 

desempenho de uma importante parcela que precisa deste benefício. 

Também permanece a deficiência nas oficinas de música com uma demanda enorme, sem 

ter ainda a possibilidade de aumento no número de instrutores, devido a diversificação 

dos instrumentos e a cobertura das casas. 

As oficinas de música mantiveram a regularidade das aulas neste período. Já a de 

Capoeira teve uma pequena queda na frequência, avaliada como normal pelos instrutores, 

já que após um ano de atividades esta ação se torna mais rotineira. Neste sentido, a 

atividade de batizado que aconteceu em novembro proporcionou ter clareza do 

desenvolvimento de cada beneficiário e o seu grau de aprendizado. Já as oficinas de 

Mídias Sociais e de Audiovisual iniciaram novas turmas. Como relatado anteriormente, 

elas sofreram modificações com referência ao processo anterior. A de Mídias sociais 

optou por realizar aulas 2 vezes por semana em 2 Polos/casas, com 2 turmas em cada 

uma, para ter uma duração menor, realizando em um mês. Entretanto, após o primeiro 

mês avaliou-se que a mudança não melhorou o processo da oficina e foi considerado o 

retorno a dinâmica de uma aula por semana por turma nas 4 casas. Desta forma, em 

outubro e novembro a oficina teve aulas com 2 turmas em cada polo/casa. Já a de 

Audiovisual/Videoarte teve suas áreas divididas, sendo formadas turmas para cada uma, 

de forma independente. Somente o processo inicial foi conjunto para que houvesse um 

melhor conhecimento sobre as oficinas como um todo e depois cada um faria a opção 

pelas áreas que desejassem, com o limite de 3 por beneficiário. Buscou-se dar maior 
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dinamismo ao trabalho, com inscrições por área de interesse, sem perder, entretanto, a 

integração do trabalho que culminaria com as gravações externas e práticas conjuntas. 

Na linha das necessidades, ainda considera-se o aumento no número de vans como ponto 

fundamental de articulação e de apoio às diversas ações, além da garantia do transporte 

para apoio das atividades de cada polo e locomoção dos alunos de áreas mais remotas, 

estratégia que vem dando muitos frutos nos dois polos que possuem o suporte. 

 

QUADRO DE MÉDIAS DAS OFICINAS NESTE PERÍODO 

Oficina de Capoeira 
PREVISTO MÉDIA PRESENÇA 

200 170 

Oficina de Audiovisual 
PREVISTO MÉDIA PRESENÇA 

280 200 

Oficina de Música 
PREVISTO MÉDIA PRESENÇA 

320 520 

Oficina de Mídias Sociais 
PREVISTO MÉDIA PRESENÇA 

60 65 

 

 

Meta 5 – Produzir material de Comunicação e informação 

Os materiais produzidos seguiram as necessidades do programa para concretização de 

cada ação, sendo realizadas de acordo com as atividades e objetivos. 

O jornal Cultura de Direitos se consolidou como grande instrumento de acompanhamento 

das ações e de demonstração do impacto do trabalho desenvolvido junto às comunidades. 

O acerto no formato e na produção do conteúdo possibilitou maior compreensão e 

linguagem mais direta.  

O Setor de Comunicação Social na SPPDHM tem contribuído para o trabalho e para a 

produção e integração do material com as orientações da Secretaria de Comunicação da 

prefeitura. Entretanto, ainda permanece a necessidade de fortalecimento deste setor com 

equipamentos e instrumentos de trabalho, além de profissionais pertinentes para a 

produção do conteúdo do material. A maior integração entre este setor e as oficinas de 

Audiovisual e de Mídias Sociais, especialmente na utilização dos equipamentos 

adquiridos, tem possibilitado também a sustentabilidade desta ação na SPPDHM. 

 

Meta 6 – Gestão Operacional 

Esta meta tem possibilitado a efetivação e a transparência das ações pertinentes à gestão 

de recursos previstos na estrutura do Programa. Desta forma, ficou melhor e de maneira 

clara a apresentação na prestação de contas dos itens relacionados com esta área, 

permitindo o acompanhamento de seu cumprimento. Na descrição contida neste relatório 

procurou-se estabelecer com objetividade e clareza cada item previsto e o monitoramento 
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de sua efetiva concretização. Neste período, foi excluída das despesas o custo com a sede 

da gestão do programa, que passará a ser mantida pela secretaria que abriu processo 

administrativo. 

Não houve variação quanto aos itens que compõem os custos operacionais, sendo 

realizados de acordo com o estabelecido nos contratos e com as necessidades do 

programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. RESUMO DAS AÇÕES 
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META 1 – ASSESSORAR, APOIAR E 

QUALIFICAR A GESTÃO DAS AÇÕES DA 

SECRETARIA  
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1.1 - Capacitação Continuada  

Capacitação da Equipe Técnica 

Por meio do projeto de extensão “Por que também temos que falar de violência?”, 

do Programa “Cultura de Direitos”, em parceria com a Universidade Federal Fluminense, 

e da Escola de Governo de Maricá (EMAR) a Secretaria de Participação Popular, Direitos 

Humanos e Mulher de Maricá – RJ (SPPDHM) realizou, entre os dias 1 de outubro a 26 

de novembro de 2019, o Curso de Extensão “Direitos Humanos, Participação Social e 

Cultura de Direitos”. Essa ação de extensão buscou promover uma qualificação com 

ênfase nos direitos humanos, participação social e democracia para funcionários das 

diversas secretarias e equipamentos do município de Maricá, conselheiros municipais, 

movimentos sociais, profissionais e estudantes interessados nos diversos temas 

abordados.  
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 Lista de Participantes Certificados no Curso de Extensão  

CERTIFICADOS NO CURSO  

Nº NOME INSTITUIÇÃO 

1 Alessandra da Silva Camacho Barbosa Estudante de Serviço Social 

2 Ana Cristina Costa de Lima  Sec. De Desenvolvimento Econômico 

3 Ana Luzia da Silva Gatto Assistente Social 

4 Ana Paula Dias Brito  Sec. Assistência Social 

5 Anna Carolina Hypolito Prata  Estudante UFF/Psicologia 

6 Brenda Ferreira Barbosa  Sec. Habitação 

7 Caio César do Nascimento   Programa Cultura de Direitos/SPPDHM 

8 Camila Abib Nogueira da Corte  Sec. Assistência Social 

9 Camila dos Santos Coutinho Soares  Sec. Assistência Social 

10 Criciane Lucia da Silva  Sec. De Habitação 

11 Dilayne Guedes Castro  Sec. Assistência Social 

12 Eduardo dos Santos Vasconcellos  Programa Cultura de Direitos/SPPDHM 

13 Emerson Jefferson Serafim Silva  SPPDHM 

14 Evandro Fernandes Conceição  Sec. De Desenvolvimento Econômico 

15 Felipe Rafael Gomes  Psicólogo 

16 Fernanda Vieira da Cruz  Advogada 

17 Francisco Angelo Freitas de Castro  Controladoria 

18 Hayrthon Hiago Ferreira Rocha  
 

19 Iasmyne Lopes dos Reis   Programa Cultura de Direitos/SPPDHM 

20 Jocelia Alves de Sousa  Sec. De Cultura 

21 José Honório de Figueiredo Neto  SPPDHM 

22 Layse Guedes de Carvalho  Sec. Assistência Social 

23 Luana Ferreira de Abreu Assistente Social 

24 Luciana Bezerra de Santana Estudante Psicologia 

25 Luciana Gonzaga Bittencourt SPPDHM 

26 Luciane Dias Vieira  SPPDHM 

27 Luiz Carlos Tinoco  Programa Cultura de Direitos/SPPDHM 
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28 Marcia Daiane de Oliveira Tocantins Sec. De Habitação 

29 Margareth de Oliveira Amaral Sec. Educação, Tecnologia e Comunicação 

30 Maria Clara Cruz Matia Estudante UFF/Psicologia 

31 Maria Inez da Costa Gomes da Silva Enfermeira 

32 Maria Rosa Lopes Souza  Programa Cultura de Direitos/SPPDHM 

33 Mariana Rangel de Almeida  Programa Cultura de Direitos/SPPDHM 

34 Marilene Gomes Siqueira  CRAS 

35 Mariana Thomaz Aquino Ribeiro Estudante UFF/Psicologia/Monitora 

36 Matheus Barbosa dos Anjos  PROCON 

37 Monica Santos Veiga AS em SG 

38 Myrtes Soares de Mello  SPPDHM 

39 Nayra Cristina dos Santos Ferreira Programa Cultura de Direitos/SPPDHM 

40 Nilceia do Nascimento   SPPDHM 

41 Osiel Antunes Dias  Programa Cultura de Direitos/SPPDHM 

42 Pedro Ivo Moreira da Silva 
 

43 Renato da Silva Macedo Sec. Políticas Inclusas 

44 Rosane da Costa Magalhães Pessoa   

45 Rosimari José da Silva  CRAS 

46 Ruan Fonseca de Oliveira  Programa Cultura de Direitos/SPPDHM 

47 Santimar Santiago F. de Paula Historiadora 

48 Sara Ferreira de Souza Franco  Aluna do Programa Cultura de Direitos 

49 Sely Cristina da Silva Programa Cultura de Direitos/SPPDHM 

50 Silvia Regina Galvão de Carvalho  Psicóloga 

51 Suellen dos Santos Oliveira Miranda   CRAS 

52 Suzane Gomes da Costa Mello   Sec. Assistência Social 

53 Taiza Cinelli Figueiredo     Estudante Direito 

54 Tania Maria Malamace Monatte Silva  Comissão de DH OAB de Niterói 

55 Thadeu Peixoto da Silva Programa Cultura de Direitos/SPPDHM 

56 Thamires Bittencourt do Amaral  Instituto Darcy Ribeiro 

57 Thayná Vila Real   Sec. Assistência Social 
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58 Thiago Mesquita Corrêa  Programa Cultura de Direitos/SPPDHM 

59 Valesca de Souza Rodrigues da Silveira  SPPDHM 

60 Vitória Campos de Marins  SPPDHM 

  

Capacitação da Rede Social  

Estabelecer programa de capacitação continuada através de 10 encontros de 3 horas 

cada, para 2 grupos de 20 pessoas cada. 

TOTAL PREVISTO/ANO REALIZADO NO PERÍODO 

Nº Encontros Nº Participantes Nº Encontros Nº Participantes 

20 400 5 69 

 

  
Capacitação da Rede Social  

6º PERÍODO 
Data Horário 

Nº de 
participantes 

1 Elaboração de Projetos I 23/09/2019 
15 as 18 

horas 
16 

2 Leis de Incentivo  24/09/2019 
15 as 18 

horas 
12 

3 
Recursos Municipais para Organizações 
Civis 

25/09/2019 
15 as 18 

horas 
14 

4 Legalização de Entidades 26/09/2019 
15 as 18 

horas 
13 

5 Elaboração de Projetos II 27/09/2019 
15 as 18 

horas 
14 
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 23/09/2019 Elaboração de Projetos I  
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 24/09/2019 Leis de Incentivo 
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25/09/2019 Recursos Municipais para Organizações Civis 
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 25 
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 26/09/2019 Legalização de Entidades 



 27 

  



 28 
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27/09/2019 Elaboração de Projetos II 

  



 30 
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1.2.1 - Reunião de Equipe Técnica 
Reuniões mensais de 3 (três) horas cada, em 2 (dois) grupos com até 40 pessoas cada, 

durante 11 meses. Estas reuniões serão realizadas com as coordenações, assessorias 

técnicas presentes em cada coordenadoria e programas da secretaria, técnicos 

administrativos e agentes sociais. 

 

PREVISTO REALIZADO 

Nº Encontros Nº Participantes Nº Encontros Nº Participantes 

6 240 6 638 

 

 

  
Reunião de Equipe Técnica 

6º PERÍODO 
Data Horário 

Nº de 
participantes 

1 Refugiados Haitianos 30/09/2019 9 as 12 horas 48 

2 Seminário Estratégico 09/10/2019 8 as 12 horas 210 

3 Seminário Estratégico  09/10/2019 
14 as 20 

horas 
171 

4 
Demandas e encaminhamentos Casa de 
Bambui 

07/11/2019 9 as 12 horas 21 

5 Acompanhamento Social das famílias 07/11/2019 
14 as 17 

horas  
20 

6 Relatórios de Acompanhamento Social   18/11/2019 9 as 12 horas 51 

7 Relatórios de Acompanhamento Social   18/11/2019 
14 as 17 

horas 
57 

8 Loteamento Manu Manoela 26/11/2019 9 as 12 horas 60 
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 30/09/2019 Refugiados Haitianos  
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 36 
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  09/10/2019 Seminário de Planejamento  
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 40 
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 45 



 46 
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Listas de Presença – Turno da manhã 



 48 
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 51 



 52 



 53 



 54 



 55 



 56 



 57 
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Listas de Frequência – Turno da Tarde 
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 07/11/2019 Reunião de Equipe Técnica 
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 07/11/2019 Reunião de Equipe Técnica 
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 76 
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 18/11/2019 Reunião de Equipe Técnica    



 78 

Lista de Presença Turno da Manhã 

  



 79 
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Lista de Presença Turno da Tarde 
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 83 

  



 84 
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 26/11/2019 Reunião de Equipe Técnica  
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META 2 – REALIZAR ATIVIDADES E 

EVENTOS 
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2.1.1 Apresentações Culturais  

 
 

Realizar apresentações externas em cada um dos polos de execução das oficinas, num 

total de 8 atividades ao longo de 12 meses. 

As apresentações culturais levarão para a população de cada localidade de intervenção do 

programa o resultado das oficinas que estão sendo realizadas e o densenvolvimento dos 

alunos em cada pólo. Além disso, as apresentações representarão maior participação e 

integração com o trabalho realizado, contribuindo com a formação destes no 

acompanhamento de ações públicas. 

 

PREVISTO REALIZADO 

Nº Atividades Nº Atividades 

4 4 

 

Atividades e Eventos Data Horário 
Nº de 

participantes 

Apresentação Cultural Polo Casa de Inoã 20/11/2019 9 às 12 h 300 

Apresentação Cultural Polo Casa do 
Recanto 

20/11/2019 16 às 19h 
300 

 

Batizado de Capoeira 23/11/2019 10 às 14h 
200 

 

1ª Conferência Livre de Políticas Públicas 

para Mulheres Negras de Maricá 
30/11/2019 8 às 18 h 140 
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 20/11/2019 Apresentação Cultura de Direitos – Polo Casa de Inoã  
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 20/11/2019 Apresentação Cultura de Direitos – Polo Casa do Recanto 
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 95 
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 23/11/2019 Batizado de Capoeira  
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 30/11/2019 1ª Conferência Livre de Políticas Públicas para as Mulheres 

Negras de Maricá 
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Lista de Participantes – Turno da Manhã 
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Lista de Participantes – Turno da Tarde
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META  3 – REALIZAR 

ACOMPANHAMENTO SOCIAL 
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3.1 Funcionamento dos Núcleos de Agentes Sociais 

 
A atuação dos núcleos de agentes sociais tem como objetivo propiciar trabalho de 

acompanhamento dos beneficiários das ações do Programa e seguirão o planejamento 

mensal definido pela Coordenação Geral, as Supervisões e a Gestão da Secretaria, junto 

às áreas de atuação e os serviços a serem prestados. 

Neste sentido, serão desenvolvidas ações como: 

 

 Visitas domiciliares às famílias do beneficiários inscritos nas atividades do 

Programa; 

 Levantamento de demandas relativas ao bem estar da família, para 

ecaminhamento e tratamento; 

 Realização de pesquisa qualitativa junto às famílias para mensurar o impacto 

social nas mesmas. 

 Divulgar as ações e atividades do Programa e da Secretaria de forma à ampliar a 

participação popular. 

 

Todas as demandas são tratadas e acompanhadas por profissionais técnicos no 

desenvolvimento e acompanhamento social, realizando registros em ficha social 

especifica. 

É apresentado a seguir o Quadro de Ações desenvolvidas pelos agentes nos 4 Polos do 

Programa a partir das demandas da população do entorno. O destaque neste período fica 

por conta das visitas domiciliares realizadas (mais de 800) constantemente pelos agentes 

e pelo diagnóstico socioeconômico realizado (cerca de 500) a partir do cadastramento das 

famílias no SIGELU através dos Smartphones. 

Também dentro desta ação desenvolvida pelos agentes sociais são apresentados os 

trabalhos de integração com outros organismos municipais, fruto das capacitações 

realizadas em 2018, implementando ações que ampliam os benefícios do Programa para 

além do estabelecido no Plano de Trabalho. São as ações iniciadas com a Secretaria de 

Agricultura na implantação de hortas comunitárias que agora estão presentes em três 

Polos, mas que já está sendo ampliada para o quarto polo/casa. As aulas de hidroginásticas 

no Polo Casa de Bambuí através da secretaria da Terceira Idade, aproveitando o espaço 

com a utilização da piscina, sendo a mesma mantida e tratada pela secretaria parceira. As 

oficinas do Mumbuca do Futuro com jovens adolescentes no Polo Casa do Recanto. 
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COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

BAMBUÍ 

AÇÕES Set/19 Out/19 Nov/19 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 2 2 2 6 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 4 2 6 12 

Diagnóstico Socieconômico  64 72 68 204 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 2 1 3 

Encaminhamento à Saúde - medicação 1 3 3 7 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

3 0 5 8 

Encaminhamento ao CREAS 0 0 3 3 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 2 2 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 1 1 0 2 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 0 0 0 

Encaminhamento Documentação Civil 0 1 0 1 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 2 0 4 6 

Evasão Escolar 0 5 2 7 

Informação, comunicação e defesa de direitos  2 2 1 5 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 2 3 6 11 

Orientações a Refugiados 0 2 0 2 

Orientações Bolsa Família 4 15 19 38 

Orientações BPC 2 0 2 4 

Participação em eventos 0 1 3 4 

Reunião de Equipe 1 1 2 4 

Serviço Social - acompanhamento 22 0 20 42 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 75 67 64 206 
 

    

TOTAL 185 179 213 577 
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COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

INOÃ 

AÇÕES Set/19 Out/19 Nov/19 Total Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

1 1 1 3 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 3 6 13 22 

Diagnóstico Socieconômico  15 14 19 48 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 4 4 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 0 0 0 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

0 0 0 0 

Encaminhamento ao CREAS 0 0 0 0 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 2 0 2 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 0 1 0 1 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 1 0 1 

Encaminhamento Documentação Civil 1 1 0 2 

Encaminhamento SINE 0 0 0 0 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 1 1 2 

Evasão Escolar 2 5 0 7 

Informação, comunicação e defesa de direitos  2 1 5 8 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 2 5 2 9 

Orientações a Refugiados 2 0 0 2 

Orientações Bolsa Família 5 12 7 24 

Orientações BPC 0 2 0 2 

Participação em eventos 0 1 3 4 

Reunião de Equipe 1 1 2 4 

Serviço Social - acompanhamento 7 0 12 19 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 77 76 76 229 

 
    

TOTAL 118 130 145 393 
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COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

PEDREIRAS 

AÇÕES Set/19 Out/19 Nov/19 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 1 1 1 3 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 4 7 6 17 

Diagnóstico Socieconômico  37 64 62 163 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 1 3 4 

Encaminhamento à Saúde - medicação 1 4 3 8 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

3 6 5 14 

Encaminhamento ao CREAS 0 1 2 3 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 1 5 6 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 2 1 2 5 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 1 1 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 0 2 2 4 

Encaminhamento Documentação Civil 3 1 3 7 

Encaminhamento SINE 2 1 4 7 

Encaminhamento Trabalho e Renda 2 3 4 9 

Evasão Escolar 2 4 2 8 

Informação, comunicação e defesa de direitos  2 1 2 5 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 1 2 0 3 

Orientações a Refugiados 2 0 0 2 

Orientações Bolsa Família 4 9 14 27 

Orientações BPC 2 5 3 10 

Participação em eventos 0 1 3 4 

Reunião de Equipe 1 1 2 4 

Serviço Social - acompanhamento 6 0 13 19 

Vale Social /Informação 4 2 0 6 

Visita Domiciliar 75 73 78 226 

 
    

TOTAL 154 191 220 565 
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COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

RECANTO / ITAIPUAÇU 

AÇÕES set/19 out/19 nov/19 Total Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 2 2 2 6 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 2 5 1 8 

Diagnóstico Socieconômico  43 53 37 133 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 0 0 0 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

3 0 6 9 

Encaminhamento ao CREAS 1 3 2 6 

Encaminhamento Capacitação profissional 11 5 8 24 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 2 0 2 4 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 1 2 0 3 

Encaminhamento Documentação Civil 3 5 2 10 

Encaminhamento SINE 1 0 3 4 

Encaminhamento Trabalho e Renda 2 3 1 6 

Evasão Escolar 3 5 5 13 

Informação, comunicação e defesa de direitos  2 2 6 10 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 1 3 4 8 

Orientações a Refugiados 2 1 0 3 

Orientações Bolsa Família 24 12 9 45 

Orientações BPC 2 5 0 7 

Participação em eventos 0 1 3 4 

Reunião de Equipe 1 1 2 4 

Serviço Social - acompanhamento 4 0 13 17 

Vale Social /Informação 2 0 1 3 

Visita Domiciliar 66 73 57 196 

 
    

TOTAL 178 181 164 523 
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COMITÊ DE DEFESA DO BAIRRO - CDB 

     

TOTAL DAS AÇÕES 

AÇÕES set/19 out/19 nov/19 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 6 6 6 18 

Cadastramento Cartão Mumbuca 13 20 26 59 

Diagnóstico Socieconômico  159 203 186 548 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 3 8 11 

Encaminhamento à Saúde - medicação 2 7 6 15 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vinculos  

9 6 16 31 

Encaminhamento ao CREAS 1 4 7 12 

Encaminhamento Capacitação profissional 11 8 15 34 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 5 3 4 12 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 1 1 

Encaminhamento Dependência Quimica - SAPAD 1 5 2 8 

Encaminhamento Documentação Civil 7 8 5 20 

Encaminhamento SINE 3 1 7 11 

Encaminhamento Trabalho e Renda 6 7 10 23 

Evasão Escolar 7 19 9 35 

Informação, comunicação e defesa de direitos  8 6 14 28 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 6 13 12 31 

Orientações a Refugiados 6 3 0 9 

Orientações Bolsa Família 37 48 49 134 

Orientações BPC 6 12 5 23 

Participação em eventos 0 4 12 16 

Reunião de Equipe 4 4 8 16 

Serviço Social - acompanhamento 39 0 58 97 

Vale Social /Informação 6 2 1 9 

Visita Domiciliar 293 289 275 857 

 
    

TOTAL 635 681 742 2058 
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 Fotos CDB 
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Ações De Integração Em Rede 

 Hortas Comunitárias  

 Em parceria do Programa Cultura de Direitos com a Secretaria de Agricultura, 

em setembro deu-se início as obras para implantação de novas Hortas Comunitárias e já 

em outubro foram inauguradas as hortas nas casas de Bambui e do Recanto, além dessas, 

a Horta da Casa de Pedreiras continua sendo cuidada pelos alunos e passando por 

frequente manutenção.   

Horta da Casa de Bambui 
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Horta da Casa do Recanto  
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Horta da Casa das Pedreiras  
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 120 

   Aulas de Hidroginástica no Polo Casa de Bambui 

 

Por meio de parceria com a Secretaria da Terceira Idade e a SPPDHM o Polo Casa 

de Bambui abre, semanalmente, seu espaço da piscina para a realização de aulas de 

Hidroginástica para o público da terceira idade da região. 
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 Projeto Mumbuca do Futuro  

O projeto Mumbuca do Futuro, da Secretaria de Educação, atende os jovens estudantes 

do nono ano da Escola Municipal João Monteiro no contraturno escolar com aulas de 

economia solidária, solidariedade, empreendimento, cidadania entre outros assuntos. O 

Polo Casa do Recanto oferece seu espaço para que as aulas aconteçam semanalmente no 

Polo.  
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META 4 – REALIZAR OFICINAS DE 

FORMAÇÃO E CULTURA 
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Promover através das oficinas de Mídias Sociais, Capoeira, Audiovisual e Música, atividades culturais e de formação em comunidades nos 04 

distritos de Maricá: Inoã, PontaNegra/Bambuí, Itaipuaçu/Recanto e Centro/Pedreiras.  
 

4.1 Oficina de Mídias Sociais  
 

Essa oficina será ofertada 3 vezes ao longo do projeto. Será oferecida em cada núcleo 01 (uma) turma, com até 10 alunos cada, em horário a ser 

definido conjuntamente entre a equipe técnica e a coordenação geral. 

Turmas p/ 

núcleo 

Aluno 

p/turma 

Núcleos 

(distritos) 

Total de 

alunos mês 

Total de 

alunos 

Total horas 

curso 

1 10 4 40 120 30 

 

 MÍDIAS SOCIAIS 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa do 
Recanto 

Casa de 
Bambui 

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos 
 

Turma Alunos Turma Alunos 

SETEMBRO 
Manhã - 17 - 3  Total Manhã 

4 60 
2 20 Total 

Março 
58 

Tarde - 33 - 5  Total Tarde 2 38 
              

OUTUBRO 
Manhã - 22 - 1  Total Manhã 

4 60 
2 23 

Total Abril 50 
Tarde - 22 - 5  Total Tarde 2 27 

                

NOVEMBRO  
Manhã 3 22 13 3  Total Manhã 

4 60 
4 41 

Total Maio 81 
Tarde 1 13 21 5  Total Tarde 4 40 
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 Frequências Da Oficina De Mídias Sociais 

Casa de Bambui - Novembro 

 

 

  



 125 
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Casa de Inoã - Setembro 
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Casa de Inoã – Outubro 
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Casa de Inoã – Novembro
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Casa de Pedreiras – Novembro
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Casa do Recanto – Setembro 
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 140 



 141 
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Casa do Recanto – Outubro 
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Casa do Recanto – Novembro  
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 Fotos da Oficina de Mídias Sociais  

Fotos Casa de Bambui  
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  Fotos  Casa de Inoã  

Fotos Casa de Inoã  
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Fotos Casa de Pedreiras  
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Fotos Casa do Recanto  
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4.2 Oficina de Capoeira 
A oficina de Capoeira será ofererida de forma permanente, com a formação de 16 (dezesseis) turmas distribuidas nos 4 Distritos (núcleos). As 

aulas terão duração de 2 horas diárias com frequência de 3 dias na semana, durante 10 meses. 

 

OFICINA 
CAPOEIRA 

Turmas p/ 
núcleo 

Aluno p/ 
turma 

Núcleos 
(distritos) 

Total de 
alunos 

Total horas 
oficina 

4 15 4 200 240 

 

CAPOEIRA 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa do 
Recanto 

Casa de 
Bambui 

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos 
Nº 

Alunos  
Turma Alunos Turma Alunos 

              

SETEMBRO 
Manhã 21 21 37 8  Total Manhã 

8 200 
5 87 

Total Maio 181 
Tarde 20 23 36 15  Total Tarde 5 94 

              

OUTUBRO 
Manhã 17 17 32 13  Total Manhã 

8 200 
5 79 

Total Abril 173 
Tarde 21 23 29 21  Total Tarde 5 94 

              

NOVEMBRO  
Manhã 10 20 25 10  Total Manhã 

8 200 
5 65 

Total Maio 164 
Tarde 23 26 32 18  Total Tarde 5 99 
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 Frequências de Capoeira  

Casa de Bambui - Setembro 
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 161 

Casa de Bambui – Outubro 
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Casa de Bambui - Novembro
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 170 



 171 
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Casa de Inoã – Setembro  
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 175 
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Casa de Inoã – Outubro 
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Casa de Inoã – Novembro 
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 193 

Casa de Pedreiras - Setembro

 

 

 



 194 
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Casa de Pedreiras - Outubro 
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Casa de Pedreiras – Novembro   
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Casa do Recanto – Setembro

 

  



 206 
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Casa do Recanto – Outubro  
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Casa do Recanto – Novembro  
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 Fotos da Oficina de Capoeira  

Fotos Casa de Bambui 
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Fotos Casa de Inoã  
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Fotos Casa de Pedreiras  
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Fotos Casa do Recanto 
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4.3. Oficina de Audiovisual/Video Arte 

Realização de oficinas de audiovisual para jovens e adultos, a partir de 14 anos, em 2 (dois) pólos nos distritos de Maricá/Centro e Inoã, através 
da oferta de 7 cursos. Serão formadas turmas com  até 10 alunos, nos turnos da manhã e da tarde. Cada oficina terá 4 horas de duração. Esse 
módulo será ofertado 02 (duas) vezes ao longo do projeto. 
 

AUDIOVISUAL - DIREÇÃO  

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa de 
Inoã 

 Turno 
Previsto Realizado 

Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

SETEMBRO 
Manhã 8 1  Total Manhã 

4 40 
2 9 Total 

Setembro  
29 

Tarde 9 11  Total Tarde 2 20 
            

OUTUBRO 
Manhã 7 4  Total Manhã 

4 40 
2 11 Total 

Outubro 
27 

Tarde 7 9  Total Tarde 2 16 
            

NOVEMBRO 
Manhã 5 6  Total Manhã 

4 40 
2 11 Total 

Novembro 
25 

Tarde 6 8  Total Tarde 2 14 
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AUDIOVIOSUAL - EDIÇÃO 

Mês Turno 

Casa de 
Pedreiras  

Casa de 
Inoã 

 Turno 
Previsto Realizado 

Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

SETEMBRO 
Manhã 12 6  Total Manhã 

4 40 
2 18 Total 

Setembro 
33 

Tarde 8 7  Total Tarde 2 15 
            

OUTUBRO 
Manhã 12 5  Total Manhã 

4 40 
2 17 Total 

Outubro 
30 

Tarde 8 5  Total Tarde 2 13 
            

NOVEMBRO 
Manhã 9 5  Total Manhã 

4 40 
2 14 Total 

Novembro 
24 

Tarde 5 5  Total Tarde 2 10 

 

 AUDIOVISUAL - FOTOGRAFIA 

Mês Turno 

Casa de 
Pedreiras  

Casa de 
Inoã 

 
Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

SETEMBRO 
Manhã 12 9  Total Manhã 

4 40 
2 21 Total 

Setembro 
53 

Tarde 16 16  Total Tarde 2 32 
            

OUTUBRO 
Manhã 8 8  Total Manhã 

4 40 
2 16 Total 

Outubro 
36 

Tarde 12 8  Total Tarde 2 20 
            

NOVEMBRO 
Manhã 8 8  Total Manhã 

4 40 
2 16 Total 

Novembro 
32 

Tarde 10 6  Total Tarde 2 16 
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AUDIOVISUAL - ILUMINAÇÃO  

Mês Turno 

Casa de 
Pedreiras  

Casa de 
Inoã 

 Turno 
Previsto Realizado 

Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

SETEMBRO 
Manhã 12 9  Total Manhã 

4 40 
2 21 Total 

Setembro 
53 

Tarde 16 16  Total Tarde 2 32 
            

OUTUBRO 
Manhã 5 8  Total Manhã 

4 40 
2 13 Total 

Outubro 
34 

Tarde 13 8  Total Tarde 2 21 
            

NOVEMBRO 
Manhã 5 8  Total Manhã 

4 40 
2 13 Total 

Novembro 
28 

Tarde 9 6  Total Tarde 2 15 

 

AUDIOVISUAL - PRODUÇÃO 

Mês Turno 

Casa de 
Pedreiras  

Casa de 
Inoã 

 
Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

SETEMBRO 
Manhã 8 5  Total Manhã 

4 40 
2 13 Total 

Setembro 
30 

Tarde 9 8  Total Tarde 2 17 
            

OUTUBRO 
Manhã 8 4  Total Manhã 

4 40 
2 12 Total 

Outubro 
27 

Tarde 7 8  Total Tarde 2 15 
            

NOVEMBRO 
Manhã 6 6  Total Manhã 

4 40 
2 12 Total 

Novembro 
23 

Tarde 6 5  Total Tarde 2 11 
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AUDIOVISUAL - ROTEIRO 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

SETEMBRO 
Manhã 7 1  Total Manhã 

4 40 
2 8 Total 

Setembro 
22 

Tarde 5 9  Total Tarde 2 14 

              

OUTUBRO 
Manhã 6 7  Total Manhã 

4 40 
2 13 Total 

Outubro 
21 

Tarde 4 4  Total Tarde 2 8 

              

NOVEMBRO 
Manhã 3 8  Total Manhã 

4 40 
2 11 Total 

Novembro 
16 

Tarde 3 2   Total Tarde 2 5 

 

AUDIOVISUAL - SOM 

Mês Turno 

Casa de 
Pedreiras  

Casa de 
Inoã 

 Turno 
Previsto Realizado 

Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

SETEMBRO 
Manhã 7 1  Total Manhã 

4 40 
2 8 Total 

Setembro 
25 

Tarde 8 9  Total Tarde 2 17 
            

OUTUBRO 
Manhã 5 7  Total Manhã 

4 40 
2 12 Total 

Outubro 
22 

Tarde 6 4  Total Tarde 2 10 
            

NOVEMBRO 
Manhã 3 8  Total Manhã 

4 40 
2 11 Total 

Novembro 
17 

Tarde 4 2  Total Tarde 2 6 
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AUDIOVISUAL TOTAL 

Mês Turno 

Casa de 
Pedreiras  

Casa de Inoã 
 Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

SETEMBRO 
Manhã 66 32  Total Manhã 

28 280 
14 98 Total 

Setembro 
245 

Tarde 71 76  Total Tarde 14 147 

             

OUTUBRO 
Manhã 51 43  Total Manhã 

28 280 
14 94 Total 

Outubro 
197 

Tarde 57 46  Total Tarde 14 103 

             

NOVEMBRO 
Manhã 39 49  Total Manhã 

28 280 
14 88 Total 

Novembro 
165 

Tarde 43 34  Total Tarde 14 77 
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 Frequências de Audiovisual 

Casa de Inoã – Setembro 
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 242 
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Casa de Inoã – Outubro
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Casa de Inoã – Novembro
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Casa de Pedreiras – Setembro  
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 290 

  



 291 
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 296 

Casa de Pedreiras – Outubro   



 297 
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 300 
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Casa de Pedreiras – Novembro 



 312 
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 325 

Fotos Casa de Inoã  
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Fotos Casa de Pedreiras  

 



 328 
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4.4. OFICINA DE MÚSICA 

VOCAL/CORAL 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa do 
Recanto 

Casa de 
Bambui 

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos 
Nº 

Alunos  
Turma Alunos Turma Alunos 

              

SETEMBRO 
Manhã 30 18 39 8  Total Manhã 

4 80 
4 95 

Total Maio 210 
Tarde 33 23 39 20  Total Tarde 4 115 

              

OUTUBRO 
Manhã 22 16 27 11  Total Manhã 

4 80 
4 76 

Total Abril 195 
Tarde 27 22 41 29  Total Tarde 4 119 

              

NOVEMBRO  
Manhã 18 18 25 11  Total Manhã 

4 80 
4 72 

Total Maio 174 
Tarde 25 22 26 29  Total Tarde 4 102 

 CORDAS 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa do 
Recanto 

Casa de 
Bambui 

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos 
Nº 

Alunos  
Turma Alunos Turma Alunos 

              

SETEMBRO 
Manhã 16 25 15 6  Total Manhã 

4 80 
5 62 

Total Maio 150 
Tarde 16 31 15 26  Total Tarde 5 88 

              

OUTUBRO 
Manhã 20 16 17 2  Total Manhã 

4 80 
5 55 

Total Abril 116 
Tarde 19 15 9 18  Total Tarde 5 61 

              

NOVEMBRO  
Manhã 12 11 18 3  Total Manhã 

4 80 
5 44 

Total Maio 98 
Tarde 19 13 9 13  Total Tarde 5 54 
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PERCUSSÃO 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa do 
Recanto 

Casa de 
Bambui 

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos 
Nº 

Alunos  
Turma Alunos Turma Alunos 

              

SETEMBRO 
Manhã 18 20 12 5  Total Manhã 

4 80 
4 55 

Total Maio 133 
Tarde 24 25 13 16  Total Tarde 4 78 

              

OUTUBRO 
Manhã 16 16 12 17  Total Manhã 

4 80 
4 61 

Total Abril 142 
Tarde 17 20 16 28  Total Tarde 4 81 

              

NOVEMBRO  
Manhã 14 21 23 13  Total Manhã 

4 80 
4 71 

Total Maio 157 
Tarde 22 22 15 27  Total Tarde 4 86 

 
SOPRO 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa do 
Recanto 

Casa de 
Bambui 

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos 
Nº 

Alunos 
Nº 

Alunos  
Turma Alunos Turma Alunos 

                            

SETEMBRO 
Manhã 3 3 10 1  Total Manhã 

4 80 
4 17 

Total Maio 54 
Tarde 9 10 12 6  Total Tarde 4 37 

              

OUTUBRO 
Manhã 3 7 12 3  Total Manhã 

4 80 
4 25 

Total Abril 60 
Tarde 5 14 12 4  Total Tarde 4 35 

              

NOVEMBRO  
Manhã 3 5 10 3  Total Manhã 

4 80 
4 21 

Total Maio 57 
Tarde 9 14 9 4  Total Tarde 4 36 
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MÚSICA TOTAL 

Mês Turno 

Casa da 
Pedreiras  

Casa do 
Recanto 

Casa de 
Bambui 

Casa de 
Inoã  Turno 

Previsto Realizado 
Total Mês 

Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos  Turma Alunos Turma Alunos 

SETEMBRO 
Manhã 67 66 76 20  Total Manhã 

16 320 
17 229 Total 

Setembro 
547 

Tarde 82 89 79 68  Total Tarde 17 318 

              

OUTUBRO 
Manhã 61 55 68 33  Total Manhã 

16 320 
17 217 Total 

Outubro 
513 

Tarde 68 71 78 79  Total Tarde 17 296 

              

NOVEMBRO  
Manhã 47 55 76 30  Total Manhã 

16 320 
17 208 Total 

Novembro 
486 

Tarde 75 71 59 73  Total Tarde 17 278 
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 Frequências de Música  

Casa de Bambui - Setembro 
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Casa de Bambui - Outubro
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Casa de Bambui - Novembro 
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Casa de Pedreiras – Setembro 
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Casa de Pedreiras – Outubro  
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Casa de Pedreiras - Novembro
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Casa do Recanto – Setembro  
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Casa do Recanto - Outubro
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Casa do Recanto – Novembro  
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 Fotos das Oficinas de Música 

Fotos Casa de Bambui 
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Fotos Casa de Inoã 
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Fotos Casa das Pedreiras  
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Fotos Casa do Recanto  
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 Apresentações Externas e Participação em Eventos 

01/09/2019 – Os alunos das Oficinas de Música se apresentaram na abertura do 

show da cantora Ludmilla.  
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20/09/2019 – Parte da Equipe Técnica do Polo Casa do Recanto esteve presente em 

Audiência Pública na Lona Cultura Marielle Franco com o tema CPI do 

Feminicídio. 

 

 

27/09/2019 - Apresentação do Coral na Escola Lima Cunha  
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29/11/2019 Apresentação da Oficina de Capoeira Inoã no Colégio Marisa Letícia 
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 Reuniões de Planejamento das Oficinas 

28/10/2019 Reunião da Equipe de Audiovisual  
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META 5 – PRODUZIR MATERIAIS E 

INSTRUMENTOS DE DIVULGAÇÃO E 

INFORMAÇÃO 
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Garantir a produção de material de comunicação e informação como folhetos, folderes, 

baneres, cartazes, jornal em tamanho tablóide com 8 páginas, faixas, que servirão como 

instrumentos de divulgação e comunicação das ações planejadas e desenvolvidas, 

informações sobre as coordenadorias, sobre as oficinas e suas temáticas, estabelecendo 

também um canal de acompanhamento para a população sobre os serviços prestados pela 

Secretaria. 

 

 

 

 

 

Foram produzidas 50 mil cópias do Jornal Tablóide para cada mês, somando 150 mil 

exemplares realizados em Setembro, Outubro e Novembro. 

Foram produzidas também 1.000 camisas das oficinas para reposição de estoque e 

distribuição aos novos alunos inscritos no período.  

Descrição 
Total 

Previsto/Ano 

Realizado 

Período 

Jornal Tabloide 500.000 150.000 

Camisa em Sublimação 3.000 1.000 
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 Arte das Camisas do Programa  

Camisas dos Instrutores  

- Capoeira  

- Audiovisual  
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- Mídias Sociais  

 

- Música  
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Camisas dos Alunos 

- Capoeira  

 

 

 

 

 

 
- Audiovisual  

   



 524 

- Mídias Sociais 

 
- Música 
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 Publicação de Jornal Tablóide  

 Setembro 2019 – Publicação de Jornal nº 13  
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 Outubro 2019 – Publicação de Jornal nº 14  
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 Novembro 2019 – Publicação de Jornal nº 15  
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META 6 – GESTÃO OPERACIONAL 
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6.1. Contratar Equipe Técnica, Administrativa e de Apoio 

 

CARGO 
Quant. 

do 
Projeto 

Trabalhando 
em Set. 

Admitidos Demitidos 
Trabalhando 

em Out. 
Admitidos  Demitidos  

Trabalhando 
em Nov. 

Admitidos  Demitidos  

Coordenador de Projetos 
Sociais 

1 1     1     1     

Secretário Executivo 3 3     3     3     

Coordenador de Área 4 4     4   1 3 1   

Supervisor Administrativo 1 1   1   1   

Assistente Administrativo 10 9     9     9     

Auxiliar de Serviços Gerais 12 12     12     12   1 

Auxiliar administrativo 10 10     10   1 9 1   

Agente Social 100 98 2 1 99 1 1 99   2 

Instrutor Educacional 16 15 1   16     16   2 

Assessor de comunicação 1 1   1   1   

Coordenador Executivo 1 1     1     1     

Gerente de Planejamento 1 1   1   1   

Auxiliar Financeiro 2 2     2     2     

Agente Administrativo 4 4     4     4     

Recepcionista Atendente 2 2     2     2     

TOTAL 168 164 3 1 166 1 3 164 2 5 
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6.2. Fornecer e distribuir Materiais e Equipamentos  

Não houve aquisição de equipamentos e materiais permanentes neste período, não sendo 

registrado nenhuma ocorrência referente aos adquiridos anteriormente 

 

6.3.1. Serviço de Locação de Veículos  

 

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

  Setembro Outubro Novembro 

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO (monitoramento) X X X 
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6.3.2. Serviço de gestão e fornecimento de combustível 

 

GESTÃO E FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL  

  Setembro Outubro Novembro 

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO (monitoramento) X X X 

 

6.3.3. Locação de Espaços 
Aluguel de uma casa em cada distrito/localidade, além de garantir o espaço operacional 

e de apoio ao programa. 

ALUGUEL DE IMÓVEL 

  Setembro Outubro Novembro 

Sede X   

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 
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 Fotos dos Imóveis 

 

Casa Polo de Bambuí 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Casa Polo de Inoã 
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Casa Polo das Pedreiras 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Casa Polo do Recanto  

 
Sede da Gestão do Programa  
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6.3.4. Serviço de Manutenção e Reparos 

 
 

 Obras de Conservação da Casa de Inoã 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Limpeza de Ar Condicionado 
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 Corte da grama e limpeza do quintal no Polo Casa de Inoã 

 

6.3.5. Serviço para Oficinas Cultura e Formação 

Destinado a fornecer os serviços necessários para o trabalho desenvolvido pela Oficina 

de Vídeo Arte Audiovisual. 

Não previsto para o período 

 

6.3.6. Serviço para Estruturação e funcionamentos dos espaços 

 
ENERGIA ELÉTRICA  

  Setembro Outubro Novembro 

Sede X   

Inoã X  X  

Itaipuaçu X X X 

Bambui X  X X  

Pedreiras X X X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÁGUA 

  Setembro Outubro Novembro 

Sede       

Inoã       

Itaipuaçu       

Bambui       

Pedreiras X X X 
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TELEFONE  

  Setembro Outubro Novembro 

Sede X   

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 

 
 

 

 

 

 

 

ALUGUEL DE IMPRESSORAS  

  Setembro Outubro Novembro 

Sede X X X 

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 

  

INTERNET 

  Setembro Outubro Novembro 

Sede X X  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X  

Pedreiras X X X 
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2.4 DOCUMENTOS DE COMPROVAÇÃO DO CUMPRIMENTO DA 

CONTRAPARTIDA  

Não se aplica para este Termo. 

 

2.5 IMPACTOS ECONÔMICOS OU SOCIAIS DAS AÇÃO 

DESENVOLVIDAS  

As atividades e ações deste período tiveram seu impacto de acordo com o que cada meta 

apontou, expressas na Avaliação das Metas constantes do 2.1.1. 

Definimos o Jornal Cultura de Direitos e a página da SPPDHM no Facebook como 

instrumentos para expressar, registrar e divulgar estes impactos econômicos, sociais e 

culturais. 

 

2.6 GRAU DE SATISFAÇÃO DE PÚBLICO   

Durante o mês de outubro de 2019, o Programa Cultura de Direitos (PCD) realizou uma pesquisa 

de satisfação com os (as) alunos (as) das oficinas culturais. A mesma visava não só aferir o grau 

de satisfação quanto ao trabalho realizado, mas também identificar questões que orientassem a 

coordenação na melhoria da didática e no atendimento e infraestrutura dos polos onde são 

realizadas as oficinas.  
 
Foram formuladas 8 questões de múltipla escolha e 1 livre para comentários e sugestões. A 

coordenação optou pelo anonimato para que os (as) alunos (as) se sentissem mais à vontade e 

tivéssemos maior confiabilidade nas respostas.  
 
Uma parte das respostas (3) foi direcionada ao funcionamento dos polos e sobre a equipe 

administrativa: 
 Como você avalia as instalações/espaços físicos? 

 Como você avalia apoio Técnico/Administrativo? 

 Como você avalia o atendimento e a cordialidade? 

 
Outras (5) relacionadas às oficinas, especificamente: 

 Como você avalia as informações passadas sobre a oficina quando iniciou? 

 Como você avalia as aulas ministradas nesta oficina? 

 Como você avalia os equipamentos utilizados nas aulas? 

 Como você avalia o ambiente de aprendizado? 

 Qual o seu grau de satisfação com a oficina? 

 

Como respostas, foram dadas as alternativas: Excelente, Bom, regular, Ruim e Péssimo. Apenas 

na questão “Qual o seu grau de satisfação com a oficina?”, as alternativas foram Muito Alta, Alta, 

Regular, Baixa e Muito Baixa. 
 
No total, foram realizadas 470 pesquisas (Tabela 1), distribuídas conforme descrição abaixo. 

Como a opção foi feita pelo anonimato, alunos (as) que fazem mais de uma oficina, 

consequentemente, responderam mais de um questionário. No entanto, poderiam responder a mais 

de 1 questionário, caso participassem de mais de uma oficina. Nesse caso, consideramos que um 

mesmo aluno pode ter respondido a questões administrativas mais de 1 vez.  
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Outro aspecto a se considerar, é que as oficinas de música e vídeo arte são subdividas: Vídeo 

Arte – Direção, fotografia, produção, som, roteiro, iluminação e Edição; Música – Percussão, 

sopro, vocal e cordas. Nesse caso, mesmo que o(a) aluno(a) fizesse mais de uma oficina em vídeo 

arte e música, respondeu a 1 questionário. A oficina de vídeo arte é realizada apenas nos polos de 

Pedreiras e Inoã e a de mídias sociais, no período da pesquisa, estava sendo realizada apenas nos 

polos de Inoã e Recanto.   
 
Houve casos em que numa oficina realizada em um polo, um número expressivo de alunos se 

comparado ao número total de questionários, não respondeu alguma questão. Não foi identificada 

a justificativa deste fato, estatisticamente poderia indicar uma distorção na avaliação, mas 

decidimos por considerar os números.     
 
Como não se tratava de uma pesquisa com rigor científico, mas de um instrumento para a 

percepção da coordenação quanto ao trabalho realizado e de participação do público atendido, 

mesmo considerando as questões levantadas acima, foi satisfatório o resultado e atendeu à s 

necessidades e expectativas. 
 
TABELA 1 – Quantidade de pesquisas realizadas 

POLO CAPOEIRA  MÚSICA 
VÍDEO 

ARTE 

MÍDIAS 

SOCIAIS 
TOTAL 

PEDREIRAS 20 63 19 - 102 

INOÃ 19 66 11 4 100 

BAMBUÍ 43 53 - - 96 

RECANTO 42 90 - 40 172 

TOTAL 124 272 30 44 470 

  

 

AVALIAÇÃO POLOS 

 
As instalações e espaços físicos dos polos (Tabelas 2 e 3) foram considerados excelente e bom 

por cerca de 80% dos entrevistados, estando regular por 16,5%. Apenas 3,6% consideraram ruim 

ou péssimo. A avaliação dos entrevistados em relação aos polos se mantém regular entre os 5 

indicadores, observando-se que não houve citações de Ruim e Péssimo em Pedreiras e Inoã. 

Destaca-se Inoã onde apenas 2,6% consideraram regular, numa margem de mais de 90% de 

Excelente e Bom. A avaliação é de que as instalações encontram-se adequadas ao 

funcionamento.   

 
TABELA 2 - Como você avalia as instalações/espaços físicos?  (Total de pesquisas) 

Como você avalia as 

instalações/espaços 

físicos? 

Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 38 40 23 0 0 1 

INOÃ 53 44 3 0 0 0 

BAMBUÍ 35 30 9 3 1 18 

RECANTO 44 45 33 9 2 39 

TOTAL 170 159 68 12 3 58 
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TABELA 3 - Como você avalia as instalações/espaços físicos? (% sobre os que responderam) 

Como você avalia as 

instalações/espaços 

físicos? 

Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

PEDREIRAS 37,3 39,2 22,5 0 0 

INOÃ 46,5 38,6 2,6 0 0 

BAMBUÍ 44,9 38,5 11,5 3,8 1,3 

RECANTO 37,6 38,5 28,2 7,7 1,7 

TOTAL 41,3% 38,6% 16,5% 2,9% 0,7% 

 

De um modo geral, o apoio técnico administrativo é bem avaliado (Tabelas 4 e 5) pelos (as) 

alunos(as), mais de 95%. Como Ruim ou Péssimo, apenas 1 citação (menos de 1%) e Regular 

(menos de 3%). Bambuí e Pedreiras destacam-se como Excelente e Bom, estando acima de 

média.  

 

TABELA 4 - Como você avalia apoio Técnico/Administrativo? (Total de pesquisas) 

Como você avalia o 

apoio 

técnico/administrativo? 

Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 69 31 2 0 0 0 

INOÃ 51 47 2 0 0 0 

BAMBUÍ 48 26 4 0 0 18 

RECANTO 50 49 3 0 1 69 

TOTAL 218 153 11 0 1 87 

 

TABELA 5 - Como você avalia apoio Técnico/Administrativo? (% sobre os que 

responderam) 

Como você avalia o apoio 

técnico/administrativo? 
Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

PEDREIRAS 67,6 30,4 2 0 0 

INOÃ 44,7 41,2 1,8 0 0 

BAMBUÍ 61,5 33,3 5,1 0 0 

RECANTO 42,7 41,9 2,6 0 0,9 

 

O bom atendimento e cordialidade com os usuários dos polos é um dos aspectos mais importantes 

do trabalho. Nesse quesito (Tabelas 6 e 7), apesar de haver uma distorção pelo número expressivo 

de Não Respondeu, o que pode comprometer uma avaliação mais precisa ou mesmo invalidar a 

questão, os polos têm muito boa avaliação numa faixa acima de 90% de Excelente e Bom. Ficando 

apenas 1% entre Ruim e Péssimo.   
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TABELA 6 - Como você avalia o atendimento e a cordialidade? (Total de pesquisas) 

Como você avalia o 

atendimento e a 

cordialidade?  

Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 74 21 5 1 0 0 

INOÃ 51 45 3 0 1 25 

BAMBUÍ 43 27 6 1 1 18 

RECANTO 80 38 5 0 0 69 

TOTAL 248 131 19 2 2 112 

 

TABELA 7 – Como você avalia o atendimento e a cordialidade? (% sobre os que 

responderam) 

Como você avalia o 

atendimento e a 

cordialidade?  

Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

PEDREIRAS 72,5 20,6 4,9 1,0 0 

INOÃ 44,7 39,5 2,6 0 0,9 

BAMBUÍ 55,1 34,6 7,7 1,3 1,3 

RECANTO 68,4 32,5 4,3 0 0 

 

AVALIAÇÃO DAS OFICINAS 
 

A pergunta “Como você avalia as informações passadas sobre a oficina quando iniciou” (Tabelas 

8 a 15) tinha como objetivo identificar se entre a inscrição e oficina os (as) alunos (as) foram bem 

informados, o que foi confirmado com um alto índice de avaliação Excelente e Bom. O número 

de Não Respondeu foi considerado alto, mas não prejudicou a aferição desse item.  

 

TABELA 8 - Como você avalia as informações passadas sobre a oficina quando iniciou 

(Total de pesquisas Capoeira) 

CAPOEIRA  Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 15 5         

INOÃ 12 7         

BAMBUÍ 29 12 1  1   

RECANTO 23 18 1       

TOTAL 79 42 2 0 1 0 

 

TABELA 9 - Como você avalia as informações passadas sobre a oficina quando iniciou (% 

sobre os que responderam Capoeira) 

CAPOEIRA Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

PEDREIRAS 75,0% 25,0%       

INOÃ 63,2% 36,8%       

BAMBUÍ 67,4% 27,9% 2,3%   2,3% 

RECANTO 54,8% 42,9% 2,4%     

TOTAL 63,7% 33,9% 1,6% 0% 0,8% 



 551 

TABELA 10 - Como você avalia as informações passadas sobre a oficina quando iniciou 

(total de pesquisas Música) 

MÚSICA Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 48 14 1    

INOÃ 31 35     

BAMBUÍ 24 11    18 

RECANTO 49 25 1   15 

TOTAL 152 85 2 0 0 33 

 

TABELA 11 - Como você avalia as informações passadas sobre a oficina quando iniciou (% 

sobre os que responderam Música) 

MÚSICA Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

PEDREIRAS 76,2% 22,2% 1,6%     

INOÃ 47,0% 53,0%       

BAMBUÍ 68,6% 31,4%       

RECANTO 65,3% 33,3% 1,3%     

TOTAL 63,6% 35,6% 0,8% 0% 0% 

 

TABELA 12 - Como você avalia as informações passadas sobre a oficina quando iniciou 

(Total de pesquisas Vídeo Arte) 

VÍDEO ARTE Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 13 5 1       

INOÃ 6 4 1       

TOTAL 19 9 2 0 0 0 

 

TABELA 13 - Como você avalia as informações passadas sobre a oficina quando iniciou (% 

sobre os que responderam Vídeo Arte) 

VÍDEO ARTE Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

PEDREIRAS 68,4% 26,3% 5,3%   

INOÃ 54,5% 36,4% 9,1%   

TOTAL 63,3% 30,0% 6,7% 0% 0% 

 

TABELA 14 - Como você avalia as informações passadas sobre a oficina quando iniciou 

(Total de pesquisas Mídias Sociais) 

MÍDIAS SOCIAIS Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

RECANTO 22 16 2     

INOÃ 2 2      

TOTAL 24 18 2 0 0 0 
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TABELA 15 - Como você avalia as informações passadas sobre a oficina quando iniciou (% 

sobre os que responderam Mídias Sociais) 

MÍDIAS SOCIAIS Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

RECANTO 55,0% 40,0% 5,0%     

INOÃ 50,0% 50%       

TOTAL 54,5%  40,9%  4,5%  0%  0% 

 

Na questão “Como você avalia as aulas ministradas nessa oficina” (tabelas 16 a 23), a Capoeira 

em Pedreiras e Inoã, segundo os (as) alunos (as), possui grau de excelência com 100% Excelente 

e Bom, assim como Música em Inoã. A oficina de Música tem 100% em Bambuí, mas lá tivemos 

um número expressivo de Não Respondeu . No geral, as aulas são muito bem avaliadas por mais 

de 90% do público. 

TABELA 16 - Como você avalia as aulas ministradas nessa oficina? (Total de pesquisas 

Capoeira) 

CAPOEIRA  Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 15 5     

INOÃ 12 7     

BAMBUÍ 25 16 1  1  

RECANTO 32 8 2    

TOTAL 84 36 3  1  

 

TABELA 17 - Como você avalia as aulas ministradas nessa oficina? (% sobre os que 

responderam Capoeira) 

CAPOEIRA Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

PEDREIRAS 75,0% 25,0%       

INOÃ 63,2% 36,8%       

BAMBUÍ 58,1% 37,2% 2,3% 0,0% 2,3% 

RECANTO 76,2% 19,0% 4,8%     

TOTAL 67,7% 29,0% 2,4% 0% 0,8% 

 

TABELA 18 - Como você avalia as aulas ministradas nessa oficina? (Total de pesquisas 

Música) 

MÚSICA Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 54 8     1   

INOÃ 31 35         

BAMBUÍ 30 4 1     18 

RECANTO 49 22 1     18 

TOTAL 164 69 2 0 1 36 
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TABELA 19 - Como você avalia as aulas ministradas nessa oficina? (% sobre os que 

responderam Música) 

MÚSICA Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

PEDREIRAS 85,7% 12,7% 0,0% 0,0% 1,6% 

INOÃ 47,0% 53,0%       

BAMBUÍ 85,7% 11,4% 2,9%     

RECANTO 68,1% 30,6% 1,4%     

TOTAL 69,5% 29,2% 0,8% 0% 0,4% 

 

TABELA 20 - Como você avalia as aulas ministradas nessa oficina? (Total de pesquisas 

Vídeo Arte) 

VÍDEO ARTE Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 13 5 1    

INOÃ 8 3     

TOTAL 21 8 1 0 0 0 

 

TABELA 21 - Como você avalia as aulas ministradas nessa oficina? (% sobre os que 

responderam Vídeo Arte) 

VÍDEO ARTE Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

PEDREIRAS 68,4% 26,3% 5,3%   

INOÃ 72,7% 27,3%    

TOTAL 70,0% 26,7% 3,3% 0% 0% 

 

TABELA 22 - Como você avalia as aulas ministradas nessa oficina? (Total de pesquisas 

Mídias Sociais) 

 

TABELA 23 - Como você avalia as aulas ministradas nessa oficina? (% sobre os que 

responderam Mídias Sociais) 

MÍDIAS SOCIAIS Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

INOÃ 50,0% 50,00%    

RECANTO 65,8% 27,5% 0,0% 5,0% 0,0% 

TOTAL 64,3% 31,0% 0,0% 4,8% 0% 

 
 

A avaliação quanto os equipamentos utilizados nas aulas (tabelas 24 a 31) é um ponto que merece 

atenção do programa, revelado pela maior ocorrência de Regular. Em Recanto, 22% na oficina de 

música, embora se justifique pelo número de alunos (90), acima do previsto para utilização dos 

MÍDIAS SOCIAIS Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

INOÃ 2 2     

RECANTO 25 11  2  2 

TOTAL 27 13 0 2 0 2 
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instrumentos e em Pedreiras, 12,9%. A capoeira também aparece com citações (8,9%) nos polos, 

com exceção em Pedreiras. 

TABELA 24 - Como você avalia os equipamentos utilizados nas aulas? (Total de pesquisas 

Capoeira) 

CAPOEIRA  Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 13 7     

INOÃ 12 5 2    

BAMBUÍ 22 18 3    

RECANTO 20 11 6 4 1  

TOTAL 67 41 11 4 1 0 
 

TABELA 25 - Como você avalia os equipamentos utilizados nas aulas? (% sobre os que 

responderam Capoeira) 

CAPOEIRA Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

PEDREIRAS 0,65 0,35       

INOÃ 63,2% 26,3% 10,5%     

BAMBUÍ 51,2% 41,9% 7,0%     

RECANTO 47,6% 26,2% 14,3% 9,5% 2,4% 

TOTAL 54,0% 33,1% 8,9% 3,2% 0,8% 

 

TABELA 26 - Como você avalia os equipamentos utilizados nas aulas? (Total de pesquisas 

Música) 

MÚSICA Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 30 24 8 0 0 1 

INOÃ 30 36         

BAMBUÍ 24 8 2 1   18 

RECANTO 36 33 20 1     

TOTAL 120 101 30 2 0 19 

 

TABELA 27 - Como você avalia os equipamentos utilizados nas aulas? (% sobre os que 

responderam Música) 

MÚSICA Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

PEDREIRAS 48,4% 38,7% 12,9%     

INOÃ 45,5% 54,5%       

BAMBUÍ 68,6% 22,9% 5,7% 2,9%   

RECANTO 40,0% 36,7% 22,2% 1,1%   

TOTAL 47,4% 39,9% 11,9% 0,8% 0% 
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TABELA 28 - Como você avalia os equipamentos utilizados nas aulas? (Total de pesquisas 

Vídeo Arte) 

VÍDEO ARTE Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 10 7 2 0   

INOÃ 7 4     

TOTAL 17 11 2 0 0 0 

 

TABELA 29 - Como você avalia os equipamentos utilizados nas aulas? (% sobre os que 

responderam Vídeo Arte) 

VÍDEO ARTE Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

PEDREIRAS 52,6% 36,8% 10,5%   

INOÃ 63,6% 36,4%    

TOTAL 56,7% 36,7% 6,7% 0% 0% 

 

TABELA 30 - Como você avalia os equipamentos utilizados nas aulas? (Total de pesquisas 

Mídias Sociais) 

MÍDIAS SOCIAIS Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

INOÃ 1 2 1    

RECANTO 11 16 8 4 1  

TOTAL 13 18 9 4 1 0 

 

TABELA 31 - Como você avalia os equipamentos utilizados nas aulas?  (% sobre os que 

responderam Mídias Sociais) 

MÍDIAS SOCIAIS Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

INOÃ 25,0% 50,0% 25,0%     

RECANTO 27,5% 40,0% 20,0% 10,0% 2,5% 

TOTAL 29,5% 40,9% 20,5% 9,1% 2,3% 

 

 

O ambiente do aprendizado (tabelas 32 a 39) é considerado Excelente e Bom pela maioria dos 

usuários (as), mas destaca-se Música, em Inoã, com 100%. Números que precisam ser melhor 

avaliados, são: 27% da oficina de Mídias Sociais entre Regular e Ruim e a Capoeira em Recanto, 

36% entre Regular e Ruim, e em Bambuí, 27%, com citação de péssimo.  No caso de Vídeo Arte, 

a ausência de informações do polo de Inoã (tabelas 36 e 37) não permitiu uma visão geral, mas 

pelo número de 20 entrevistas, o fato de ter 20% considerando Regular, indica a necessidade de 

se estudar melhor a questão.  
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TABELA 32 - Como você avalia o ambiente de aprendizado? (Total de pesquisas Capoeira) 

CAPOEIRA Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 12 7 1       

INOÃ 12 6 1       

BAMBUÍ 20 11 6 4 2   

RECANTO 13 13 13 2   1 

TOTAL 57 37 21 6 2 1 

 

TABELA 33 - Como você avalia o ambiente de aprendizado? (% sobre os que responderam 

Capoeira) 

CAPOEIRA Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

PEDREIRAS 60,0% 35,0% 5,0%     

INOÃ 63,2% 31,6% 5,3%     

BAMBUÍ 46,5% 25,6% 14,0% 9,3% 4,7% 

RECANTO 31,7% 31,7% 31,7% 4,9%   

TOTAL 46,3% 30,1% 17,1% 4,9% 1,6% 

 

TABELA 34 - Como você avalia o ambiente de aprendizado? (Total de pesquisas Música) 

MÚSICA Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 34 25 4       

INOÃ 32 34         

BAMBUÍ 26 8 1     18 

RECANTO 43 35 6 3 2 1 

TOTAL 135 102 11 3 2 19 

 

TABELA 35 - Como você avalia o ambiente de aprendizado?  (% sobre os que responderam 

Música) 

MÚSICA Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

PEDREIRAS 54,0% 39,7% 6,3% 0,0% 0,0% 

INOÃ 48,5% 51,5%       

BAMBUÍ 74,3% 22,9% 2,9%     

RECANTO 48,3% 39,3% 6,7% 3,4% 2,2% 

TOTAL 53,4% 40,3% 4,3% 1,2% 0,8% 
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TABELA 36 - Como você avalia o ambiente de aprendizado?  (Total de pesquisas Vídeo 

Arte) 

VÍDEO ARTE Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

PEDREIRAS 9 6 4    

INOÃ      11 

TOTAL 9 6 4 0 0 11 

 

TABELA 37 - Como você avalia o ambiente de aprendizado?  (% sobre os que responderam 

Vídeo Arte) 

VÍDEO ARTE Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

TOTAL 47,4% 31,6% 21,1%   

 

TABELA 38 - Como você avalia o ambiente de aprendizado?  (Total de pesquisas Mídias 

Sociais) 

MÍDIAS SOCIAIS Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  NR 

INOÃ 1 3     

RECANTO 16 13 6 5   

TOTAL 17 16 6 5 0 0 

 

TABELA 39 - Como você avalia o ambiente de aprendizado?  (% sobre os que responderam 

Mídias Sociais) 

MÍDIAS SOCIAIS Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

INOÃ 25,0% 75,0%       

RECANTO 40,0% 32,5% 15,0% 12,5% 0,0% 

TOTAL 38,6% 36,4% 13,6% 11,4% 0,0% 

 

 

O grau de satisfação (tabelas 40 a 47) é o indicador mais importante do programa, a gradação 

estabelecida foi de Muito alto a Muito Baixo. A expressiva parte dos (as) alunos (as) considera-

se satisfeita com as oficinas e não há nenhuma citação para Muito Baixo. As oficinas de Música 

e Capoeira apresentam percentuais maiores de satisfação dos (as) alunos (as) e só tiveram 1 

citação de Baixo. Mesmo com a maioria estando satisfeita, em Mídias Sociais, cerca de 25% 

responderam entre regular e baixo e Vídeo Arte, 10%, regular.   
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TABELA 40 - Qual o seu grau de satisfação com a oficina? (Total de pesquisas Capoeira) 

CAPOEIRA Muito alto Alto Regular Baixo  
Muito 

baixo 
NR 

PEDREIRAS 13 7         

INOÃ 9 10         

BAMBUÍ 32 6 5       

RECANTO 22 16 3 1     

TOTAL 76 39 8 1 0 0 

 

TABELA 41 - Qual o seu grau de satisfação com a oficina? (% sobre os que responderam 

Capoeira) 

CAPOEIRA 
Muito 

alto 
Alto Regular Baixo  Muito baixo 

PEDREIRAS 65,0% 35,0%       

INOÃ 47,4% 52,6%       

BAMBUÍ 74,4% 14,0% 11,6%     

RECANTO 52,4% 38,1% 7,1% 2,4%   

TOTAL 61,8% 31,7% 6,5% 0,8% 0,0% 

 

TABELA 42 - Qual o seu grau de satisfação com a oficina?  (Total de pesquisas Música) 

MÚSICA Muito alto Alto Regular Baixo  
Muito 

baixo 
NR 

PEDREIRAS 44 13 4 1   1 

INOÃ 30 34 2       

BAMBUÍ 23 10 2     18 

RECANTO 22 16 3 1     

TOTAL 119 73 11 2 0 19 

 

TABELA 43 - Qual o seu grau de satisfação com a oficina? (% sobre os que responderam 

Música) 

MÚSICA Muito alto Alto Regular Baixo  
Muito 

baixo 

PEDREIRAS 71,0% 21,0% 6,5% 1,6%   

INOÃ 45,5% 51,5% 3,0%     

BAMBUÍ 65,7% 28,6% 5,7%     

RECANTO 24,4% 17,8% 3,3% 1,1%   

TOTAL 58,0% 35,6% 5,4% 1,0% 0,0% 
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TABELA 44 - Qual o seu grau de satisfação com a oficina? (Total de pesquisas Vídeo Arte) 

VÍDEO ARTE 

Muito 

alto Alto Regular Baixo 

Muito 

Baixo NR 

PEDREIRAS 7 10 2    

INOÃ 5 5 1    

TOTAL 12 15 3 0 0 0 

 

TABELA 45 - Qual o seu grau de satisfação com a oficina? (% sobre os que responderam 

Vídeo Arte) 

VÍDEO ARTE Muito alto Alto Regular Baixo  
Muito 

baixo 

PEDREIRAS 36,8% 52,6% 10,5%     

INOÃ 45,5% 45,5% 9,1%     

TOTAL 40,0% 50,0% 10,0%  0% 0%  

 

TABELA 46 - Qual o seu grau de satisfação com a oficina? (Total de pesquisas Mídias 

Sociais) 

MÍDIAS SOCIAIS 

Muito 

alto Alto Regular Baixo 

Muito 

Baixo NR 

INOÃ 2 1 1    

RECANTO 18 12 8 2   

TOTAL 20 13 9 2 0 0 

 

TABELA 47 - Qual o seu grau de satisfação com a oficina? (% sobre os que responderam 

Mídias Sociais) 

MÍDIAS SOCIAIS Muito alto Alto Regular Baixo  
Muito 

baixo 

INOÃ 50,0% 25,0% 25,0%     

RECANTO 45,0% 30,0% 20,0% 5,0%   

TOTAL 45,5% 29,5% 20,5% 4,5% 0,0% 

 

Na pesquisa realizada, foi também aberto um espaço para comentários e sugestões. Nesse item, 

as principais reinvindicações que surgiram dizem respeito ao fornecimento de lanche, o que não 

está previsto inicialmente no programa, mas apareceu com muita ênfase, o que já havia sido 

observado pelas coordenadoras das casas. Algumas observações também dizem respeito à 

manutenção das casas e solicitação de melhor estrutura, como ar condicionado em Recanto. Além 

disso, surgiram reinvindicações por mais instrumentos musicais e computadores, questões que 

estão sendo tratadas pela coordenação do Programa.   

2.7 JUSTIFICATIVA - Não há justificativas a serem apresentadas.  
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