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DESCRIÇÃO   
 

Processo: 14.346 / 2017                   Termo de Colaboração nº: 001/18 

Vigência: 24/05/2018 a 23/05/2019 

Órgão: Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher de Maricá (SPPDHM)  

Instituição Responsável pela Execução: Casa da Cultura – Centro de Formação Artística e Cultural 

da Baixada Fluminense 

Presidente: Maria Adelaide de Deus da Silva 

  

Técnico Responsável Relatório: 

Diestefano Sant’Anna Lima 

Telefone: 

(21)2751-5825 

E-mail: 

planejamento@casadaculturabaixada.org.br  

Período de Referência: 

Mês/Período:  01/12/2018 a 28/02/2019 

 

APRESENTAÇÃO  

  

O presente relatório tem como objetivo demonstrar a evolução e realizar um terceiro balanço do Programa 

Cultura de Direitos, no período compreendido entre 01 de dezembro de 2018 a 28 de fevereiro de 2019. O 

Programa desenvolvido pela Casa da Cultura visa atender a Prefeitura de Maricá tendo como objeto 

“Realização de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de promoção, inserção, 

integração e socialização, no âmbito da Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e 

Mulher do Município de Maricá” e foram estabelecidos os seguintes objetivos a serem atingidos:  

a) Assegurar a contratação de pessoal qualificado para o desenvolvimento das atividades; 

b) Disponibilizar os insumos e materiais permanentes necessários à realização das ações propostas; 

c) Disponibilizar assessoria no planejamento e no monitoramento das ações de forma a garantir que as 

mesmas cumpram suas metas e ampliem seu campo de benefícios; 

d) Garantir a realização das atividades sociais aprovadas pela gestão da Secretaria; 

e) Promover a integração governamental e não governamental possibilitando a mobilização e a participação 

popular nas ações desenvolvidas. 

 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FÍSICA 
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 ETAPAS AÇÕES 
Mai

/18 

Jun

/18 

Jul/

18 

Ago

/18 

Set/

18 

Out

/18 

Nov

/18 

Dez

/18 

Jan

/19 

Fev

/19 

mar

/19 

Abr

/19 

Mai

/19 

Jun

/19 

1.1. Realizar 

Capacitação 

Continuada 

1.1.1 Capacitação da 

Equipe Técnica 
                        

  
 

1.1.2 Capacitação de 

Conselheiros 

Municipais 

                        

  

 

1.1.3 Capacitação da 

Rede Social 

(instituições) 

                        

  

 

1.2. Realizar 

Reuniões 

Permanentes 

1.2.1 Reunião de 

Equipe Técnica 
                          

 

1.2.2 Reunião de 

Conselhos Municipais 
                        

  
 

1.3. Garantir 

participação em 

Capacitações e 

Conferências 

Externas 

1.3.1 Disponibilizar 

estrutura e recursos 
                        

  

 

2.1. Garantir 

estrutura para a 

realização de 

eventos e 

atividades 

2.1.1 Conferências 

Municipais 
                        

  
 

2.1.2 Semana da 

Juventude 
      

  
    

  
          

  
 

2.1.3 Semana da 

Consciência Negra 
            

  
          

  
 

2.1.4 Atividades 

Comemorativas 
                        

  
 

3.1. Garantir o 

funcionamento de 

Comitês de 

Defesa dos 

Bairros 

3.1. Funcionamento dos 

Comitês 

                          

 

4.1. Implantar 

Oficinas Culturais 

de Qualificação 

4.1.1 Locação e 

adequação dos espaços 

para implantação dos 

núcleos nos 4 distritos.                           

 

4.1.2 Oficina de Mídias 

Sociais   
                        

 

4.1.3 Oficina de 

Capoeira              
 

4.1.4 Oficina de Vídeo-

arte                           
 

4.1.5 Oficina de Música                            

5.1. Produzir 

Materiais e 

periódicos de 

Comunicação e 

Informação 

5.1.1 Formulação / 

Distribuição              

 

5.1.2 Serviço de 

Comunicação 
             

 

6.1. Selecionar e 

contratar Equipe 

Técnica 

6.1.1 Seleção e 

contratação da Equipe 

Técnica              

 

6.2. Distribuir e 

Fornecer 

materiais, 

equipamentos e 

serviços 

requisitados 

6.2.1 Fornecer 

materiais de consumo              

 

6.2.2 Locação de 

veículos para apoio              

 

6.2.3 Adquirir materiais 

e equipamentos paras as 

atividades              
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6.3.1 Fornecimento de 

Energia Elétrica                           
 

6.3.2 Telefone                             

6.33 Internet                            

6.3.4 Fornecimento de 

Água              
 

6.3.5 Locação de 

impressoras multifunc.                           
 

6.4.1 Serviço de 

Contabilidade e RH                           
 

6.4.2 Serviço de 

Assessoria Jurídica                           
 

6.5.1 Reuniões de 

Coordenação              
 

6.5.2 Reuniões de 

Avaliação                           
 

6.6.1 Relatório Físico                            

6.6.2 Relatório 

Financeiro                           
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AÇÕES DESENVOLVIDAS 

 

AÇÕES EXECUÇÃO JUSTIFICATIVA E ENCAMINHAMENTOS 

1.1.1 Capacitação da Equipe 
Técnica 

Realizada 

Foram concluídas as reuniões com os órgãos da 

prefeitura e capacitada a equipe para utilização do 

aplicativo para coleta de dados da população 

1.1.2 Capacitação de 
Conselheiros Municipais 

Reprogramada: 

Abril /2019 

Em função das dificuldades de mobilização dos 

conselhos e, em particular, o início do ano, foi 

reprogramada para o próximo período 

1.1.3 Capacitação da Rede Social 
(instituições) 

Reprogramada: 

Abril /2019 

Atividade a ser realizada no mesmo período da 

capacitação de conselheiros 

1.2.1 Reunião de Equipe Técnica 
Realizada 

Foram realizadas reuniões de balanço do ano e de 

preparação para as atividades de 2019 

1.2.2 Reunião de Conselhos 
Municipais 

Não realizada 

Quadro de inoperância não alterado, prevista a 

retomada em 2019 com o reforço do curso de 

conselheiros 

1.3.1 Disponibilizar estrutura e 
recursos 

Não realizada  
Não houve no período atividades que justificassem a 

sua utilização 

2.1.1 Conferências Municipais 
Não realizada 

Não houve nenhuma programação de conferência 

para o período 

2.1.2 Semana da Juventude 
Não realizada 

A Coordenadoria de Juventude optou por utilizar a 

estrutura dessa atividade para apoiar, em parceria 

com as coordenadorias LGBTI e Igualdade Racial, a 

realização da Parada LGBTI  

2.1.3 Semana da Consciência 
Negra 

Concluída Ação desenvolvida em novembro/2018 

2.1.4 Atividades Comemorativas Realizada 

Foram realizadas as atividades da Semana da 

Cidadania e dos Direitos Humanos, Evento Festivo 

na Casa das Pedreiras e Atividade comemorativa do 

Dia de Yemanjá, promovida pela Coordenadoria de 

Igualdade Racial   

3.1. Funcionamento dos Comitês  Realizada 

Os agentes sociais foram capacitados para utilização 
do aplicativo para levantamento de demandas da 
população, apoiaram as atividades nos núcleos e 
visitaram as famílias do projeto, coordenados pela 
assistente social Cely   

4.1.1 Locação e adequação dos 
espaços para implantação dos 
núcleos nos 4 distritos. 

Concluída 
Ação desenvolvida no período anterior 

4.1.2 Oficina de Mídias Sociais 
Reprogramada: 
Dezembro 

Não foi iniciada, como justificar ? 
 

4.1.3 Oficina de Capoeira 
Realizada  
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4.1.4 Oficina de Vídeo-arte 
Realizada  

4.1.5 Oficina de Música 
Realizada  

5.1.1 Formulação / Distribuição 
Realizada  

5.1.2 Serviço de 
Comunicação/divulgação 

Realizada  

6.1.1 Seleção e contratação da 
equipe técnica 

Atividade 
concluída 

 

6.2.1 Fornecer materiais de 
consumo 

Realizada Materiais fornecidos aos polos 

6.2.2 Locação de veículos para 
apoio 

Realizada Serviços contratados e pagos  

6.2.3 Adquirir materiais e 
equipamentos paras as atividades 

Realizada 
Foram comprados os últimos equipamentos para as 

oficinas 

6.3.1 Fornecimento de Energia 
Elétrica 

Realizada Serviços contratados e pagos  

6.3.2 Telefone  
Realizada Serviço contratado e pago  

6.3.3 Internet 
Realizada Serviço contratado e pago 

6.3.4 Fornecimento de Água 
Realizada Serviço contratado e pago 

6.3.5 Locação de impressoras 
multifunc 

Realizada Serviço contratado e pago 

6.4.1 Serviço de Contabilidade e 
RH 

Realizada Serviço contratado e pago 

6.4.2 Serviço de Assessoria 
Jurídica 

Realizada Serviço contratado e pago 

6.5.1 Reuniões de Coordenação 
Realizada  

6.5.2 Reuniões de Avaliação 
Realizada  

6.6.1 Relatório Físico Realizada Segue anexo 

6.6.2 Relatório Financeiro Realizada Segue anexo 
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OBJETO: Realização de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de promoção, inserção, integração e socialização 

no âmbito da Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher do Município de Maricá  
 

INDICADORES DE EXECUÇÃO DAS METAS 
 

PROCESSO Nº 14.346 / 2017                       TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 01 / 2018   

INÍCIO: 23 / 05 / 2018              TÉRMINO: 23 / 05 / 2019 

Meta 

Etapa conforme 
Plano de 

Trabalho/Cronograma 
de Execução 

Ações 

Indicador Físico   

TOTAL 
Quantidade 
Realizada 

Quantidade 
a realizar 

Percentual de 
cumprimento 

Unidade 
(profissional, 

reunião, oficina, 
material, locação, 

relatório, etc.) 

(A) Quantidade Realizada 

Quantidade 
total prevista no 

Plano de 
Trabalho 

23/Mai 
a 

31/Ago 

01/Set 
a 

30/Nov 

01/Dez 
a 

28/Fev 

1. Assessorar, 
apoiar e 

qualificar a 
gestão das 
ações da 

Secretaria   

1.1. Realizar 
Capacitação 
Continuada 

Capacitação da Equipe Técnica 
Encontros 40 1 19 17 37 3 92% 

Participantes 2000 100 949 780 1829 171 91% 

Capacitação de Conselheiros 
Municipais 

Encontros 18 1 0 0 1 17 6% 

Participantes 540 30 0 0 30 510 6% 

Capacitação da Rede Social 
(instituições) 

Encontros 36 0 2 0 2 34 6% 

Participantes 900 0 298 0 298 602 33% 

1.2. Realizar Reuniões 
Permanentes 

Reunião de Equipe Técnica 
(planejamento e avaliação) 

Reunião 22 4 6 7 17 5 77% 

Profissionais 1100 205 266 429 900 200 82% 

Reunião de Conselhos 
Municipais 

Reunião 50 0 1 0 1 49 2% 

Participantes 500 0 24 0 24 476 5% 
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1.3. Garantir 
participação em 
Capacitações e 

Conferências Externas 

Disponibilizar estrutura e 
recursos 

Diárias 150 0 0 0 0 150 0% 

2. Realizar 
Eventos e 
atividades 

2.1. Garantir estrutura 
para a realização de 
Eventos e atividades 

Conferências Municipais Conferências 4 0 0 0 0 4 0% 

Semana da Juventude Atividade 1 0 0 0 0 1 0% 

Semana da Consciência Negra Atividade 1 0 1 0 1 0 100% 

Atividades Comemorativas Atividade 5 0 0 3 3 2 60% 

3. 
Funcionamento 
do Comitê de 
Defesa dos 

Bairros 

3.1. Garantir o 
funcionamento de 

Comitês de Defesa dos 
Bairros 

Funcionamento dos Comitês Mês 10 2 3 3 8 2 80% 

 
 
 
 
 
 
 

4. Realizar 
Oficinas de 

Qualificação e 
Formação 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

4.1. Realizar Oficinas 
Culturais de 
Qualificação 

 
 
 

Locação e adequação dos 
espaços para implantação dos 
núcleos nos 4 distritos. 

Locações 48 8 15 15 38 10 80% 

Oficina de Mídias Sociais 
Oficina 16 0 0 12 12 4 75% 

Participantes 240 0 0 148 148 92 62% 

Oficina de Capoeira Oficina 80 0 16 24 40 40 50% 
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Participantes 2000 0 380 645 1025 975 51% 

Oficina de Vídeo-arte 
Oficina 56 0 8 12 20 36 36% 

Participantes 800 0 146 192 338 462 42% 

Oficina de Música 
Oficina 64 0 16 24 40 24 62% 

Participantes 1280 0 596 772 1368 -88 107% 

5. Produzir 
Materiais e 

Periódicos de 
Comunicação e 

informação 

5.1. Produzir Material 
de Comunicação da 

Secretaria 

Formulação 

Folheto A5 400.000 0 100.000 100.000 200000 200000 50% 

Folder A4 100.000 0 25.000 0 25000 75000 25% 

Banner 43 20 5 9 34 9 79% 

Cartaz A3 1.000 0 200 200 400 600 40% 

Faixa 150 5 30 1 36 114 24% 

Jornal tablóide 500.000 0 150.000 150.000 300000 200000 60% 

Serviço de 
Comunicação/divulgação 

Serviço 30 0 5 3 8 22 27% 

6. Gestão 
operacional 

6.1. Selecionar e 
contratar Equipe 

Técnica e de apoio 

Seleção e contratação da Equipe 
Técnica 

Profissionais 2016 393 483 489 1365 651 68% 

6.2. Fornecer 
materiais, 

equipamentos e 
serviços requisitados 

Fornecer materiais de consumo Mês 12 1 2 3 6 6 50% 

Contratar e fornecer veículos 
para apoio 

Serviço 57 7 8 15 30 27 53% 

Adquirir materiais e 
equipamentos paras as 
atividades 

Mês 4 2 1 1 4 0 100% 

Pagar conta de Energia Elétrica Serviço 48 2 6 13 21 27 44% 
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6.3. Estruturar 
operacionalmente os 

Espaços 

Telefone  Serviço 48 2 1 11 14 34 29% 

Internet Serviço 48 2 9 15 26 22 54% 

Pagar conta de Fornecimento de 
Água 

Serviço 48 0 3 5 8 40 17% 

Locação de impressoras 
multifuncional 

Serviço 60 6 14 15 35 25 58% 

6.4. Gestão contabil, 
financeira e jurídica 

Serviço de Contabilidade e RH Serviço 12 3 3 3 9 3 75% 

Serviço de Assessoria Jurídica Serviço 12 3 3 3 9 3 75% 

6.5. Avaliar e monitorar 
o cumprimento das 

metas e ações 

Reuniões de Coordenação Reuniões 11 2 3 3 8 3 73% 

Reuniões de Avaliação  Reuniões 11 0 0 0 0 11 0% 

6.6. Prestar Contas 
nos âmbitos Físico e 

Financeiro 

Relatório Físico Relatórios 4 1 1 1 3 1 75% 

Relatório Financeiro Relatórios 4 1 1 1 3 1 75% 
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DESCRIÇÃO, AVALIAÇÃO E RECOMENDAÇÕES 
 
Neste período, após o processo inicial de implantação das oficinas, o trabalho permaneceu com prioridade para 

as oficinas de cultura e formação. A preocupação maior foi com a organização do trabalho nas casas e com o 

monitoramento das atividades realizadas. Uma das grandes questões apresentadas e que teve atenção maior foi 

a do transporte nas localidades de Bambuí e Recanto, em especial pelo recesso das escolas com férias e o não 

acesso ao bilhete para o deslocamento de parte dos alunos das oficinas. Com isto, decidiu-se pela priorização do 

uso das 2 vans nestas localidades, o que foi bastante acertado, aparecendo como um dos principais pontos 

positivos por parte de familiares e participantes. 

Foi realizada também neste período uma avaliação junto a uma parte dos alunos para poder aferir a posição 

quanto a pontos da estrutura e do conteúdo inicial das oficinas, permitindo perceber questões importantes a 

serem corrigidas, com destaque para a necessidade de um lanche, tendo em vista que alguns, especialmente na 

parte da manhã, vem para as atividades sem ter tido um café da manhã. Esta avaliação é apresentada de forma 

mais abrangente nos anexos deste relatório. 

A oficina de Mídias Sociais, por conta da dificuldade em encontrar um profissional disponível, teve seu início em 

Janeiro. Para dar conta do cumprimento da meta, foram formadas mais turmas, duplicando o número, para 

compensar a não realização no período anterior. 

 A oficina de Vídeo Arte realizou o planejamento final das atividades e apresentou a proposta de finalizar o 

aprendizado com a realização de 8 filmes de curta duração montados pelos próprios alunos, de forma a integrar 

e todos perceberem as técnicas apreendidas de forma prática. 

Sobre a ação desenvolvida pelos Agentes Sociais, este período foi de aprimoramento do trabalho e do 

acompanhamento das famílias, através da coleta das demandas por meio de uma Ficha de Acompanhamento 

Social, e tendo a Supervisora, que é Assistente Social, como organizadora deste acompanhamento e tratamento 

das questões apresentadas, montando também uma equipe de agentes para realizar este tratamento e a 

consolidação das informações. 

Houve a continuidade do processo de capacitação dos agentes, com a apresentação de informações e trabalhos 

de cada serviço da prefeitura de Maricá. Também neste período houve a capacitação no uso de smartphones com 

o Programa desenvolvido pela empresa Celo, e que está sendo implantado em toda a prefeitura. 

Já no âmbito dos conselhos municipais, ainda permaneceu a dificuldade por parte do poder público em retomar 

o processo de organização destes espaços. Neste sentido, apontamos para a realização um encontro com 

representantes e interessados na questão dentro do II Seminário da Cidadania e dos Direitos Humanos, com o 

tema “Os Conselhos Municipais na Construção de Políticas Públicas pelos Direitos e a Democracia”.  O encontro 

teve uma excelente participação e as propostas apresentadas serão tratadas pela Coordenadoria dos Conselhos 

Municipais, ligada à SPPDHM. Uma equipe foi montada para pensar e estruturar a capacitação a ser realizada com 

este público e também para a capacitação com a Rede Social. 

Com referência ao trabalho da equipe técnica do programa e da secretaria, devido a implantação das ações e o 

desenvolvimento das atividades neste período, foram sendo realizadas reuniões especificas em cada espaço de 

modo a não paralisar o trabalho e permitir maior interação da gestão com a equipe das casas. Neste sentido, 

buscou-se aprimorar o monitoramento das atividades e o registro das mesmas. A dificuldade maior, sem dúvida, 

é pela implantação de uma cultura de planejamento, acompanhamento e avaliação permanente. Para tanto, será 

realizado um processo de avaliação no próximo período que permita identificar melhor aonde e quem precisa de 
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aprimoramento. Também este processo tem permitido identificar melhor alguns profissionais que desempenham 

determinadas tarefas necessárias à melhoria do trabalho. 

No âmbito das atividades, o destaque ficou para a II Semana da Cidadania e dos Direitos Humanos, a Atividade 

Comemorativa que fechou a semana, com uma apresentação pública nas Casa das Pedreiras, e a realização da 

Parada LGBTI, organizado em conjunto as Coordenadorias de Juventude, Igualdade Racial e das Questões LGBTI, 

ambas ligadas à SPPDHM. 

A abertura dos Seminários da II SEMANA trouxe como destaque a comemoração pelos 70 anos da Declaração 

Universal dos Direitos Humanos, das Nações Unidas. Já o segundo dia abordou as questões relacionadas aos 

direitos dos indígenas em uma mesa de debate. Em outra mesa, a temática tratou da “Democracia e luta de 

Classes”. No terceiro dia da II SEMANA, um dos seminários tratou das questões LGTBI, Juventude e Mulheres, em 

especial sobre as políticas públicas para estes seguimentos. Em um outro seminário a temática foi sobre Políticas 

de Segurança e a Cidadania. No quarto e último dia os seminários trataram sobre a questão da importância dos 

Conselhos Municipais, Direitos e Democracia, e a realização do Primeiro Seminário Municipal de Direitos Humanos 

LGBT de Maricá. 

A atividade comemorativa que encerrou a Semana da Cidadania teve como centro a apresentação do trabalho 

realizado em dos Polos do Programa. Esta apresentação, realizada na Casa das Pedreiras, no Centro de Maricá, 

trouxe famílias de participantes para conhecerem o espaço e como cada atividade é realizada. Cada oficina teve a 

oportunidade de apresentar o que foi desenvolvido em menos de 2 meses de trabalho. A atividade contou com a 

presença do prefeito Fabiano Horta, dos Secretários de Educação, de Economia Solidária e de Direitos Humanos. 

Também como bastante destaque foi realizada a Parada LGBTI de Maricá, organizada por algumas coordenadorias 

que compõem a Secretaria. Ela estava pensada inicialmente para o encerramento da II Semana da Cidadania e dos 

Direitos Humanos. Porém, devido a questão de mobilização e organização das apresentações no palco da 

atividade, a organização optou por adiar para janeiro. Foi um momento de grande presença e demonstração da 

necessidade da cidade de Maricá pensar nas políticas voltadas para este público, especialmente no tocante ao 

respeito e proteção dos direitos humanos. 

Avaliando o potencial das atividades realizadas, percebeu-se o grande desafio que é contribuir para o 

desenvolvimento de uma cultura de planejamento, acompanhamento e avaliação das ações. A Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher possui uma riqueza impar no tocante às políticas públicas e um 

desejo enorme de fazer com que a população seja conhecedora dos benefícios que possuem, garantidos não com 

benesse, mas como direitos. Entretanto, é preciso melhor organizar e estruturar o desenvolvimento das políticas 

com ações institucionais coordenadas. Sem dúvida, terá que haver maior investimento na qualificação dos 

quadros do programa e da secretaria para que as ações tenham um crescimento exponencial que permitirá se 

uma das secretarias de maior projeção do governo. 

Outra questão a ser avaliada e encaminhada é quanto a estruturação das casas e o suporte social aos beneficiários 

das atividades, especialmente no tocante à alimentação e ao acompanhamento de problemas que afligem às 

famílias de forma particular e individual. 

 

Diestéfano Sant’Anna de Lima 
Gerência de Planejamento e Monitoramento 

Casa da Cultura 
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1.1.1. CAPACITAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA 
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 
Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Maricá – Rio de Janeiro 
Data: 03 de dezembro de 2018 
Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros. 
 
Número de participantes: 50 
 
Programação:  

 
14:00 – 14:10 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 
Mulher junto com a Secretaria de Cultura 
 
14:10 – 14:30 – Coordenações 

 Artes Plásticas; 

 Áudio Visual; 

 Dança; 

 Juventude; 

 Literatura; 

 Música; 

 Patrimônio; 

 Teatro. 
14:30 – 14:50 – Projetos em Desenvolvimento 

 Praça do Saber; 

 Sala Cult; 

 Teatro; 

 Cine Henfil em Movimento; 

 Viajando com a Música; 

 Cine Clube nas Escolas; 

 Oficinas. 
 
14:50 – 15:20 – Atividades e Ações 2018 

 Festival de Teatro; 

 Biblioteca Itinerante; 

 Maricá FLIM COMMISSION – Escritório Áudio Visual; 

 Festival Internacional de Cinema; 

 Núcleo de Produção Digital; 

 Semana da Literatura; 

 Lonas Culturais.  
 
15:20 – 16:20 – Projeção para os próximos três anos 

 Centro de Artes Concessa Colaço; 

 Teatro Municipal; 

 Biblioteca Municipal; 

 Espaço Cultural Henfil Itaipuaçu; 

 Escola de Música Villa Lobos; 

 Festival de Rock; 

 Gincana Nacional de Pintura de Maricá; 

 Feira de Arte Urbana; 

 Semana do Patrimônio; 

 Maricá em Cores; 

 Pontos de Cultura; 

 Um Conto em Cada Canto; 

 Polo Cinematográfico de Maricá; 

 Conversando sobre o Patrimônio; 

 Circuitos Culturais; 

 Festival de Verão Cultural. 
 
16:20 – 16:50 – Perguntas e Respostas 
 
16:50 – 17:00 – Coffee Break  
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 
Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 
Data: 04 de dezembro de 2018 
Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros. 
Número de participantes: 50 
 
Programação:  
 
09:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 
Mulher junto com a Secretaria de Transporte 
 
09:10 – Legislação Aplicável 

 Lei 9503/97 – CTB; 

 Lei 12587/12 – Mobilidade Urbana; 

 Lei 13281/16 – Cidade Limpa. 
 
09:40 – Principais Leis Municipais 

 Lei 531/1985 – Código de Posturas Municipais; 

 Lei Complementar 167/2007 – Limpeza de imóveis, o fechamento de terrenos não edificados, a 
construção de passeios; 

 Lei Complementar 282/14 – Cidade Limpa; 

 Lei Complementar 287/17 – Estrutura Administrativa. 
 
10:30 – Serviços 

 Implementação de abrigos em pontos de embarque e desembarque de transportes coletivos de 
passageiros; 

 Manutenção e conservação dos abrigos existentes; 

 Promoção de campanhas educativas – Transporte Seguro e Cidade Limpa; 

 Prover, controlar, licenciar e fiscalizar as devidas autorizações e permissões concedidas pelo Poder 
Público Municipal a qualquer tipo de transporte – passageiros ou carga; 

 Código de Transporte Municipal – CTM; 

 Criação da Coordenadoria Integrada de Gratuidade Municipal; 

 Transporte Complementar Coletivo de Passageiros; 

 Cadastro Municipal de Condutores; 

 Cidade Limpa. 
 
11:10 – Ordenamento do uso do solo 

 Prover, controlar, licenciar e fiscalizar as devidas autorizações e permissões concedidas pelo Poder 
Público Municipal a qualquer tipo de ordenamento de uso de solo público ou estabelecimento 
comercial. 

 
11:20 - Atendimentos 

 Ouvidoria Municipal; 

 SIM; 

 Secretaria de Transporte; 

 Depósito Público Municipal. 
 
11:30 – Perguntas e Respostas 
11:50 – Coffee Break  
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 
 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 04 de dezembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros. 

Número de participantes: 50 

 

 

Programação 

 

14:00 – 14:10 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos 

Humanos e Mulher junto com a Secretaria de Proteção e Defesa Civil 

 

14:10 – 16:30 – Palestra  

 

16:30 – 16:50 – Perguntas e Respostas 

 

16:50 – 17:00 – Coffee Break  
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 
 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 05 de dezembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

Número de participantes: 30 

 

PROGRAMAÇÃO 

 

09:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 

Mulher junto com a Representante do Instituto de Seguridade Social de Maricá 

 

09:15 – Exposição do ISSMM  

 

11:00 – Perguntas e Respostas 

 

12:00 – Coffee Break / Encerramento  
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 
 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 05 de dezembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

Número de participantes: 50 

 

PROGRAMAÇÃO 

 

14:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 

Mulher junto com a Secretaria de Comunicação Social 

 

14:15 – Definições Básicas  

 Manter e ampliar percepção de eficiência, reforçar a mensagem de aproximação e pertencimento; 

 Permanente prestação de contas da aplicação dos recursos públicos – Governo Transparente; 

 Estratégias e plataformas diversificadas. 

 

15:30 – Perguntas e Respostas 

 

16:40 – Coffee Break  

 

17:00 – Encerramento 
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 06 de dezembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

 

Número de participantes: 54 

 

Programação 

 

09:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 

Mulher 

 

09:15 – Exposição da Coordenadoria de Juventude sobre dados da realidade infanto-juvenil de Maricá e do 

Estado 

 

10:30 – Perguntas e Respostas 

 

11:40 – Coffee Break  

 

12:00 – Encerramento 
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 06 de dezembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

 

Número de participantes: 50 

 

Programação 

 

14:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 

Mulher junto com o Representante da Procuradoria Geral do Município. 

 

14:15 – Exposição da PGM  

 

15:30 – Perguntas e Respostas 

 

16:00 – Coffee Break  

 

16:30 – Encerramento 
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 07 de dezembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

Número de participantes: 50 

 

PROGRAMAÇÃO  

 

09:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 

Mulher junto com a Secretaria de Assistência Social 

09:15 – Projetos ofertados  

 Serviço de Atendimento à Dependência Química (SAPAD); 

 Coordenadoria de Programas de Transferência de Renda; 

 Benefício de Prestação Continuada – BPC; 

 Coordenadoria da Infância e Juventude; 

 Plantão Social de Carnaval; 

 Projeto Universitário; 

 Acolhimento Social; 

 Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; 

 Coordenadoria de Políticas para Pessoas com Deficiência; 

 Serviço de Equoterapia. 

11:00 – Perguntas e Respostas 

11:40 – Coffee Break  

12:00 – Encerramento 
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 07 de dezembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

Número de participantes: 24 

 

 

14:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 

Mulher junto com a Controladoria Geral do Município 

 

14:15 – Exposição do papel da Controladoria  

 

14:45 – Princípios, normas e diretrizes para a administração municipal 

 

15:45 – Perguntas e Respostas 

 

16:45 – Coffee Break  

 

17:00 – Encerramento 
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 11 de dezembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

Número de participantes: 43 

 

PROGRAMAÇÃO  

 

14:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 

Mulher junto com a Secretaria de Obras 

 

14:15 – Obras em Execução  

 Urbanização e Microdrenagem;  

 Pavimentação e Drenagem 

 Macrodrenagem; 

 Construção de praça; 

 Construção de calçadas. 

 

15:15 – Projetos em Processo Licitatório 

 

16:00 – Perguntas e Respostas 

 

16:40 – Coffee Break  

 

17:00 – Encerramento 
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 12 de dezembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

Número de participantes: 29 

 

 

PROGRAMAÇÃO  

 

14:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 

Mulher 

 

14:15 – Exposição com a Coordenadoria de Igualdade Racial sobre dados da realidade do município e das 

políticas voltadas para este público. 

 

15:00 – Projetos em Execução 

 

16:00 – Perguntas e Respostas 

 

16:40 – Coffee Break  

 

17:00 – Encerramento 
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 13 de dezembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

Número de participantes: 50 

 

PROGRAMAÇÃO  

 

09:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 

Mulher junto com a Equipe do Aplicativo CDB 

 

09:15 – Exposição do funcionamento do Aplicativo para coleta de dados  

 

10:15 – Dúvidas e esclarecimentos 

 

11:00 – Utilização do equipamento 

 

12:30 – Encerramento 
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 13 de dezembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

Número de participantes: 42 

 

PROGRAMAÇÃO  

 

14:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 

Mulher junto com a Equipe do Aplicativo CDB 

 

14:15 – Dúvidas e esclarecimentos 

 

15:00 – Utilização do equipamento 

 

15:40 – Cofee Break e encerramento 
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 15 de dezembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

Número de participantes: 76 

 

PROGRAMAÇÃO  

 

14:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 
Mulher junto com a Secretaria de Políticas Inclusivas 
 
14:15 – Projetos ofertados  

15:00 – Perguntas e Respostas 

15:40 – Coffee Break  

16:00 – Encerramento 
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 19 de dezembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

Número de participantes: 51 

 

PROGRAMAÇÃO  

 

09:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 

Mulher junto com a Casa da Mulher 

 

09:15 – A situação da mulher em Maricá e o papel da Casa da Mulher 

 

11:00 – Perguntas e Respostas 

 

11:40 – Coffee Break  

 

12:00 – Encerramento 
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Registro da Capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Sala de reunião da Casa das Pedreiras 

 

Data: 19 de dezembro de 2018 

Número de participantes: 29 

 

 

Capacitação realizada pela supervisora Sely referente ao trabalho de organização das demandas coletadas 

e o encaminhamento que deveria ser dado a ela, através de sistematização das informações colhidas por 

meio de um mutirão de organização das fichas de acompanhamento. 
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 20 de dezembro de 2018 

Número de participantes: 52 

 

Horário: 14 às 16 horas 

 

Continuação da capacitação e sistematização das informações colhidas por meio de um mutirão de 

organização das fichas de acompanhamento, realizada pela supervisora Sely, referente ao trabalho de 

organização das demandas coletadas e o encaminhamento que deveria ser dado a ela.  
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 20 de dezembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

Número de participantes: 52 

 

PROGRAMAÇÃO  

 

14:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e 

Mulher junto com a Secretaria de Proteção Animal 

 

14:15 – Papel da Secretaria e os projetos em andamento 

 

15:15 – Perguntas e Respostas 

 

16:30 – Coffee Break  

 

16:45 – Encerramento 
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1.2.1. REUNIÃO DE EQUIPE TÉCNICA 
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Registro de Reunião com equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 12 de dezembro de 2018 

Número de participantes: 37 

 

 

Reunião foi convocada para organização do trabalho de mobilização para atividades comemorativas na Casa 

das Pedreiras e da Parada LGBTI. O secretário da SPPDHM abriu a reunião apontando para a importância 

destas atividades, que juntamente com a Semana da Cidadania e dos Direitos Humanos, constituem a força 

do trabalho da secretaria. O coordenador geral do Programa, Eugênio Soares, definiu então com a equipe 

presente a estratégia de mobilização para estas atividades, especialmente em relação a apresentação na 

Casa das Pedreiras. 

 

 

 

 

  



113 

 

LISTA DE PRESENÇA 

 



114 

 

 

 



115 

 

 



116 

 

Registro da Reunião da equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 14 de dezembro de 2018 

Número de participantes: 48 

 

Horário: 9 às 16 horas 

 

Reunião foi convocada para organização do trabalho de acompanhamento das famílias para a semana de 17 

a 22 de dezembro. A supervisora Sely apresentou algumas orientações referente ao trabalho, especialmente 

quanto ao preenchimento da Ficha de Acompanhamento Social. 
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Registro da Reunião de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 18 de dezembro de 2018 

Participantes: 40 manhã; 37 tarde 

Horário: 9 às 16 horas 

 

Reunião foi convocada para ajustes no trabalho de acompanhamento das famílias e orientações. O 

coordenador Eugênio Soares apontou questões referentes a estrutura, especialmente sobre o transporte para 

a realização das visitas, tendo em vista a prioridade neste período de atender às casas de Bambuí e do 

Recanto. Outro assunto tratado foi a quanto a percepção do trabalho desenvolvido nas casas, trazendo 

presente dados de algumas avaliações já realizadas por beneficiários das oficinas. Na parte da tarde, a 

supervisora Sely respondeu aos questionamentos da equipe referente às demandas coletas e o tratamento 

que deveria ser dado a algumas, especialmente no tocante à saúde, trazidas pelos agentes sociais. Desta 

forma, foi realizado trabalho de sistematização das informações colhidas e realizado um mutirão de 

organização das fichas de acompanhamento. 
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REGISTRO DA REUNIÃO DA EQUIPE TÉCNICA 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 24 de Janeiro de 2019 

Objetivo: Reunião técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

Número de participantes: 48 

Horário: 9 às 12 horas 

 

A reunião teve como pauta a avaliação das atividades em 2018. A abertura foi feita pelo Secretário João 

Carlos Lima que em seguida passou a palavra ao Coordenador Diestefano que fez uma breve exposição das 

atividades de 2018. Dando prosseguimento, franquiou a palavra aos presentes para fazerem comentários e 

avaliarem o andamento das atividades. O debate se estendeu e a coordenação achou por bem, realizar nova 

reunião nos próximos dias, a marcar, para dar continuidade ao debate. Ao final, foi encerrada a reunião com 

uma confraternização e Coffee Break servido a todos.   
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REGISTRO DA REUNIÃO DA EQUIPE TÉCNICA 

 

Local: Casa das Pedreiras 

Data: 29 de Janeiro de 2019 

Número de participantes: 43 

Horário: 14 às 16h30 

 

A presente reunião teve como objetivo dar continuidade à avaliação e iniciar o planejamento das atividades 

para o ano em curso. O encontro foi aberto pelo coordenador Diestefano que fez um breve relato e uma 

síntese da reunião anterior, apresentando as principais questões que surgiram. Em seguida, abriu a palavra 

aos demais que teceram mais considerações sobre a avaliação. Ao final, Diestefano apresentou as 

principais atividades e desafios do projeto para 2019 e ficou de serem realizadas nos próximos dias novas 

reuniões para tratar mais detalhadamente do planejamento. Ao final, foi realizada uma confraternização 

servindo-se de um coffee break.  
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REGISTRO DE REUNIÃO DA EQUIPE TÉCNICA 

 

Local: Casa das Pedreiras 

Data: 30 de Janeiro de 2019 

Número de participantes: 43 

Horário: 14 às 16:30 

 

O presente encontro deu início ao planejamento para o ano em curso. O coordenador Eugênio fez uma 

breve exposição sobre a importância do planejamento como importante ferramenta para alcançarmos os 

objetivos de uma instituição. Aberta a palavra, todos tiveram oportunidade de apresentar suas propostas 

com base nas ações previstas. Ao final, ficou-se de sistematizar o que surgiu nesse dia para a continuidade. 

No encerramento, foi servido um coffee break e realizada a confraternização dos presentes.   
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LISTA DE PRESENÇA 
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REGISTRO DE REUNIÃO DA EQUIPE TÉCNICA 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 31 de Janeiro de 2019 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros e demais membros da 

equipe do Programa Cultura de Direitos 

Número de participantes: 48 

Horário: 9 às 12 horas 

 

A presente reunião deu continuidade ao processo de planejamento. O encontro foi aberto por 

Eugênio Soares que fez breve exposição sobre os resultados da avaliação de 2018 e as primeiras 

observações dos presentes nos dias anteriores. Em seguida, apresentou a proposta de atividades 

para 2019 e de responsáveis para apreciação da plenária. Ouvidas as críticas e sugestões, ficou-

se de marcar uma data para a apresentação final do planejamento.  
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LISTA DE PRESENÇA 
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Registro da reunião de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de Participação 

Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 01 de fevereiro de 2019 

Número de participantes: 77 

Horário: 9 às 16 horas 

 

Reuniões realizadas durante este dia para sistematização das informações colhidas das fichas de 

acompanhamento, realizada pela supervisora Sely, referente ao trabalho de organização das demandas 

coletadas e os encaminhamentos que deveriam ser dados a elas.  
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LISTA DE PRESENÇA MANHÃ 
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2.1.1. ATIVIDADES COMEMORATIVAS 
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SEMANA DA CIDADANIA E DOS DIREITOS HUMANOS 
 

 

 

BANNER 
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SEMINÁRIO 10 DE DEZEMBRO - ABERTURA 
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SEMINÁRIO DIA 11 DE DEZEMBRO MANHÃ 
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SEMINÁRIO 11 DE DEZEMBRO TARDE 

 



181 

 

 



182 

 

 



183 

 

 



184 

 

 



185 

 

 



186 

 

 



187 

 

SEMINÁRIO 11 DE DEZEMBRO NOITE 

 

 

 



188 

 

 



189 

 

 



190 

 

 



191 

 

 



192 

 

 



193 

 

SEMINÁRIO 12 DE DEZEMBRO 
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SEMINÁRIO 13 DE DEZEMBRO MANHÃ 
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SEMINÁRIO DIA 13 DE DEZEMBRO TARDE 
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APRESENTAÇÃO OFICINAS PEDREIRAS 15 de dezembro de 2018 
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PARADA LGBT 27 janeiro de 2018 
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3.1.1. FUNCIONAMENTO DOS COMITÊS DE 

DEFESA DOS BAIRROS - CDB 
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Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 
CDB – Comitê de Defesa dos Bairros 

 
Relatório de atividades dezembro/2018 

Durante o mês de dezembro foram realizados atendimentos nos Polos de 

Inoã, Pedreiras e Bambuí pelo serviço social.  

Foram dados encaminhamentos para o Bolsa Família, CRAS Centro e CRAS 

Cordeirinho.  

Os agentes sociais do Programa Cultura de Direitos participaram da 

capacitação com os secretários, divulgação da apresentação do Polo das 

Pedreiras com a presença dos familiares dos alunos e autoridades do 

governo. E Distribuição do jornal Programa Cultura de Direitos nos 

bairros: Centro, Inoã e Risca Faca. 

Em todas as atividades procuramos interagir com a população e sempre 

procurando esclarecer e orientar nas duvidas apresentadas. 

Ressaltamos que aceitação da população tem sido satisfatória em todas 

as atividades.  

Sely Cristina da Silva 

CRESS 8378 7ª REG 

 

Em anexo a apresentação em fotos da agente Ingrid Lacerda 
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Apresentação do polo das Pedreiras, onde acontece as oficinas do 

Programa Cultura de Direitos. E lançamento do jornal Cultura de Direitos. 
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Equipe de agentes sociais trabalhando corpo a corpo com a população 

para divulgação do Jornal do Programa Cultura de Direitos.  

O Jornal traz informações sobre algumas atividades realizadas pela 

Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher e pela 

prefeitura de Maricá. 
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A população elogiou a iniciativa da secretaria em oferecer as oficinas 

gratuitas. 
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Secretaria de participação popular, Direitos Humanos e Mulher 
CDB – Comitê de Defesa dos Bairros 

 

Relatório de atividades Janeiro/2019  

O presente relatório tem como objetivo informar as atividades realizadas 

pelo serviço social e agentes sociais do Programa Cultura de Direitos.  

Em atendimentos realizados no polo do Recanto observamos o 

acolhimento dos funcionários com os usuários dos cursos e seus 

familiares de uma maneira satisfatória. 

observamos que a maioria dos frequentadores são de classe média; talvez 

pela localização do Polo. 

Em bambuí o acolhimento também se repete da mesma forma.  

Observamos a integração dos frequentadores com os funcionários.  

Apesar do local ser de difícil acesso e a maioria serem crianças e 

adolescentes, e dependerem da van do projeto, a presença é bastante 

satisfatória.  

No polo de Inoã o local é de fácil acesso, ao lado do CRAS. Não observado 

a integração família, alunos e funcionários. 

Nos atendimentos realizados indicamos o CRAS como porta de entrada 

para inclusão de benefícios sociais e cursos profissionalizantes 

incentivando a autonomia após a conclusão dos mesmos.  

Diante do exposto sugerimos uma parceria com os CRAS para que os 

cursos sejam também ministrados nos polos o que facilitaria para os 

familiares dos usuários.  

A possibilidade de um lanche ou frutas na chegada dos alunos, pois 
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percebemos que a falta de alimentação em alguns em todos os polos, o 

que dificulta a permanência nas aulas.  

Com relação aos agentes sociais, vem trabalhando de forma efetiva na 

informação e conscientização da população sobre a importância do 

descarte do lixo, de maneira adequada, na orla das praias de Maricá com 

a distribuição de sacolas biodegradáveis.  

Trabalho realizado em parceria com a SOMAR (Serviços de obras de 

Maricá) está sendo bem elogiado pela população e visitantes.  

Sely Cristina da Silva 
CRESS 8378 7ªREG 

 

 

Em anexo a apresentação em fotos da agente Ingrid Lacerda. 
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Reunião de planejamento para atividade no projeto praia + limpa. 
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Ação dos agentes sociais no projeto praia + limpa em parceria com a 

SOMAR.   
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Monitoramento de frequência dos alunos do Projeto Cultura de Direitos 

do Polo das Pedreiras.  
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Monitoramento de frequência dos alunos do Projeto Cultura de Direitos 

Polo de Inoã. 
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Atividade de formação na EMAR.  

O intuito da atividade era debater sobre as ações dos funcionários com a 

população, observar possíveis problemas e chegar a uma solução. Na 

atividade também houve troca de experiências entre os agentes sociais e 

os funcionários da secretaria de economia solidaria.  
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Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher. 
CDB- Comitê de Defesa dos Bairros 

 

Relatório de atividades Fevereiro/2019 

Durante o mês de fevereiro surgiram diversas procuras espontâneas de usuários 

através dos agentes sociais do Programa Cultura de Direitos nos seguintes locais: 

Bairro da Amizade, Mumbuca, Jardim Atlântico e Boqueirão. 

Nos atendimentos notamos o crescimento da população idosa, oriunda de outros 

municípios para o convivo com familiares (filhos) por não terem condições 

financeiras de se manterem. (Compra de medicamentos é o principal problema) 

Alguns aposentados e outros beneficiários do BPC (Benefícios de Prestação 

Continuada). Veem a possibilidade de conseguir o cartão mumbuca para ajudar na 

compra de medicamentos.  

Observamos que as famílias não têm perfil para serem beneficiadas devido a renda 

familiar e procuram encaminhamentos para os programas de atendimento ao idoso 

do município. Constatamos o crescimento de família monoparentais, com chefia 

feminina, que apesar do desemprego continuam com trabalhos informais para 

manutenção dos filhos.  

Encaminhamos para os programas bolsa família e cartão mumbuca como forma de 

inclusão em políticas de proteção social através da rede de serviços do município 

por entendermos que a rede tem um papel de suporte e também de controle dessas 

famílias assistidas. Apesar de termos procedido com os encaminhamentos, 

continuamos acompanhando essas famílias, para que se sintam acolhidas e os 

resultados têm sido satisfatórios. 

 

Sely Cristina da Silva 

CRESS: 8378-7Reg  
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A seguir, apresentação feita em fotos pela agente Ingrid Lacerda das 

atividades dos agentes.  

Capacitação para manusear os smartphones nas visitas as famílias do 

Programa Cultura de Direitos que serão realizadas pelos agentes sociais.  
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Lançamento do Passaporte Universitário no Cine Henfil, onde os agentes 

estiveram presentes apoiando o programa.  
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Em parceria com o programa Passaporte Universitário, os agentes auxiliam a 

população interessada no programa, prestando informações sobre o mesmo e 

esclarecendo algumas dúvidas. O programa disponibiliza vagas para moradores de 

maricá que sonham em fazer uma graduação, mas não tem condições de pagar.  
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Nos dias 16 e 17 de fevereiro ocorreu um vestibular geral com todas as 

universidades que estão em parceria com o Passaporte Universitário. E os agentes 

sociais do CDB estiveram presente auxiliando e informando os interessados em 

realizar a prova.   

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



245 

 

FICHA DE ACOMPANHAMENTO SOCIAL 
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4.1. REALIZAR OFICINAS CULTURAIS DE 

QUALIFICAÇÃO 
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CAMISAS INSTRUTORES(AS) 
 

 
 

MÚSICA 
 

 
CAPOEIRA 

  
 

MÍDIAS SOCIAIS 
 

 
VÍDEO ARTE 
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CAMISAS ALUNOS(AS) 
  
 
 

 
                     MÚSICA 

 

 
                CAPOEIRA 

 
 
 
 

 

 
               MÍDIAS SOCIAIS 

 

 
              VÍDEO ARTE 
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AVALIAÇÃO DAS OFICINAS 

 

BAMBUÍ 

  
Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

Total de alunos 
participantes  

1 - Como você avalia as 
informações passadas 
sobre a oficina?  

77 46 6 0 0 

129 

2 - Como você avalia as 
aulas ministradas nesta 
oficina?  

71 49 9 0 0 

3 - Como você avalia os 
recursos/equipamentos 
utilizados e atividades 
desenvolvidas nas aulas? 

74 51 4 0 0 

4 - Como você avalia as 
instalações/espaços 
físicos? 

50 67 12 0 0 

5 - Como você avalia o 
apoio 
técnico/administrativo?  

73 51 4 1 0 

6 - Como você o 
atendimento e a 
cordialidade?  

79 46 4 0 0 

7 - Como você avalia o 
ambiete de aprendizado?  

60 58 11 0 0 

8 - Qual o seu grau de 
expectativa com a oficina?  

57 59 12 1 0 

              

Item Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo   

1 59,7 35,7 4,7 0,0 0,0  

2 55,0 38,0 7,0 0,0 0,0  

3 57,4 39,5 3,1 0,0 0,0  

4 38,8 51,9 9,3 0,0 0,0  

5 56,6 39,5 3,1 0,8 0,0  

6 61,2 35,7 3,1 0,0 0,0  

7 46,5 45,0 8,5 0,0 0,0  

8 44,2 45,7 9,3 0,8 0,0  
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SECRETARIA DE PARTICIPAÇÃO  
POPULAR, DIREITOS HUMANOS E MULHER 

 

                                 RELATÓRIO Núcleo Bambuí 

 
                  A/C Distefano 

 
Conforme solicitação, segue relatório das oficinas, com acertos, problemas e sugestões: 
Núcleo Bambuí, cumpriu todos os procedimentos operacionais necessário para uma boa 

implantação e temos enfrentado a nossa complexa rotina da falta de estrutura (pessoal) e linha 
telefônica. 

 
     Capoeira: 

 Aspectos Positivos -  Oficina com total de 68 alunos inscritos; Adesão e entusiasmo 
das crianças e jovens moradores; 

 Aspectos Negativos – Falta de adequações do espaço, para realização das atividades 
(Finalização e a lona do espaço da Capoeira) 

    Cordas: 
 Aspectos Positivos – Oficina com total de 106 alunos inscritos; Adesão e entusiasmo 

das crianças e jovens moradores; 
 Aspectos Negativos – Situação já resolvida, referente a refrigeração do local da aula; 

Canto : 
 Aspectos Positivos – Oficina com 133 alunos inscritos; Adesão e entusiasmo das                         
crianças e jovens moradores.    
 Aspectos Negativos -  Situação já resolvida, referente a refrigeração do local da aula 

          Sopro : 
 Aspectos Positivos – Oficina com 25 alunos inscritos; Adesão e entusiasmo das 

crianças e jovens moradores. 
 Aspectos Negativos – Sem problemas apresentados até o momento. 

Percussão: 
 Aspectos Positivos -Oficina com total de 16 alunos inscritos. 
 Aspectos Negativos - Nenhum apresentado até o momento. 

 
                                                                                         
 
Att Andrea Frazão 
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INOÃ 

  
Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

Total de alunos 
participantes  

1 - Como você avalia as 
informações passadas 
sobre a oficina?  

74 16 5 0 0 

95 

2 - Como você avalia as 
aulas ministradas nesta 
oficina?  

68 21 5 0 1 

3 - Como você avalia os 
recursos/equipamentos 
utilizados e atividades 
desenvolvidas nas aulas? 

59 34 2 0 0 

4 - Como você avalia as 
instalações/espaços 
físicos? 

27 51 17 0 0 

      

5 - Como você avalia o 
apoio 
técnico/administrativo?  

48 39 7 1 0 

6 - Como você o 
atendimento e a 
cordialidade?  

50 38 7 0 0 

7 - Como você avalia o 
ambiete de aprendizado?  

35 51 9 0 0 

8 - Qual o seu grau de 
expectativa com a 
oficina?  

61 27 7 0 0 

              

              

Item Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo   

1 77,9 16,8 5,3 0,0 0,0  

2 71,6 22,1 5,3 0,0 1,1  
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3 62,1 35,8 2,1 0,0 0,0  

4 28,4 53,7 17,9 0,0 0,0  

5 50,5 41,1 7,4 1,1 0,0  

6 52,6 40,0 7,4 0,0 0,0  

7 36,8 53,7 9,5 0,0 0,0  

8 64,2 28,4 7,4 0,0 0,0  
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SECRETARIA DE PARTICIPAÇÃO  
POPULAR, DIREITOS HUMANOS E MULHER 

  

Relatório das Oficinas – Coordenação de Núcleo Inoã 
Prezados, reitero protestos de elevadas estimas e consideração. 
Segue abaixo avaliação periódica sobre cada oficina administradas: Vídeo Arte; Música (Vocal, Percussão, Cordas, 
Sopro; e Capoeira 
 
Vídeo Arte: Todo o curso está sedo muito bem ministrado. Contudo, os professores de alguma forma necessitam ter 
mais comunicação entre eles de forma que existe muito atraso no começo das aulas e avisos de troca de professor 
sem antecedência. No demais estamos indo muito bem, apenas ainda com a carência dos lanches (quesito muito 
pedido pelos alunos). 
 
Capoeira: Professor muito dedicado, cuida bem dos alunos mesmo os próprios sendo crianças novas. Precisamos 
verificar como irá ficar a questão do uniforme deles, bem como se temos a chance da instalação de um bebedouro lá 
em cima (tendo em vista que em inõa se dá no terraço, é preciso toda hora parar a aula para que os mesmos possam 
descer acompanhados pelo professor. No mais, aulas bem regradas e com bons resultados a priori. 
 
Música Vocal: Pode-se dizer que consiste na oficina mais procurada pelos alunos (conjuntamente com a oficina de 
cordas). Professora centrada, dá seu máximo, correta com horários. A oficina tem o maior número de alunos e 
consequentemente obtido ótimos resultados e gratidão da comunidade. Podemos procurar realizar mais eventos para 
que os mesmos possam se apresentar, sentimos que assim os alunos se sentem felizes e dispostos a fazer o melhor 
tanto na oficina quanto nas suas vidas pessoais. O curso abrange tanto as crianças a partir dos 10 anos até senhoras 
de 50 anos, e mesmo assim todos se dão bem com interação acima da média. 
 
Música Cordas: Devido a professora de Cordas trabalhar que praticamente junto com a de Canto o curso tem o 
mesmo sucesso dentre os alunos, em Inoã muitos alunos das aulas de vocal participam da aula de cordas e o número 
de alunos só cresce. Precisaremos contar em breve com mais números dos instrumentos de cordas, pois local e 
disposição da professora já não faltam. 
  
Música Percussão: Aula animada, professor dedicado e pontual. A oficina tem um número fixo de alunos, que varia 
entre essa própria quantia. A aula tem evoluído bem como o esperado. 
 
Música Sopro: Professor dedicado, contudo questiona bastante a quantidade de alunos já matriculados e a falta de 
instrumentos para cada um deles, segundo o professor, instrumentos de sopro não tem como numa mesma aula ficar 
passando de aluno para aluno devido a higiene e saúde. Professor já chegou a pedir para que cessassem as matriculas, 
contudo mas expliquei que devido à baixa frequência e baixa quantidade de alunos não podemos proceder dessa 
forma e continuaremos efetivando matriculas para a referida oficina. 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
 

Elaine Torres Vargas 
 

   Coordenadora de Núcleo – Inoã 
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PEDREIRAS 

  
Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

Total de alunos 
participantes  

1 - Como você avalia as 
informações passadas 
sobre a oficina?  

29 8 0 0 0 

37 

2 - Como você avalia as 
aulas ministradas nesta 
oficina?  

32 5 0 0 0 

3 - Como você avalia os 
recursos/equipamentos 
utilizados e atividades 
desenvolvidas nas aulas? 

21 14 2 0 0 

4 - Como você avalia as 
instalações/espaços 
físicos? 

13 19 5 0 0 

5 - Como você avalia o 
apoio 
técnico/administrativo?  

25 10 2 0 0 

6 - Como você o 
atendimento e a 
cordialidade?  

31 6 0 0 0 

7 - Como você avalia o 
ambiente de 
aprendizado?  

23 13 1 0 0 

8 - Qual o seu grau de 
expectativa com a 
oficina?  

22 13 2 0 0 

  Porcentagem de escolha (%)  

    Excelente  Bom Regular Ruim  Péssimo  

  1 78,4 21,6 0,0 0,0 0,0 

  2 86,5 13,5 0,0 0,0 0,0 

  3 56,8 37,8 5,4 0,0 0,0 

  4 35,1 51,4 13,5 0,0 0,0 

  5 67,6 27,0 5,4 0,0 0,0 

  6 83,8 16,2 0,0 0,0 0,0 

  7 62,2 35,1 2,7 0,0 0,0 

    
Muito 

alto Alto Regular Baixo Muito baixo 

  8 59,5 35,1 5,4 0,0 0,0 
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SECRETARIA DE PARTICIPAÇÃO  
POPULAR, DIREITOS HUMANOS E MULHER 

 
Relatório Oficinas 

 
Vídeo – Arte 
 
Acertos: A turma é muito entrosada. Ajudam-se uns aos outros, opinam nas tarefas uns dos outros e gostam 
de realizar as atividades em grupo. A frequência dos alunos, material utilizado nas aulas e metodologia 
aplicada pelos professores. 
 
Problemas: Os problemas mais frequentes são os atrasos dos professores, principalmente em relação à 
turma da manhã, onde a mesma possui um baixo rendimento, comparando com a turma da tarde. Por conta 
disso, os alunos chegam mais tarde, porque sabem que a aula não vai começar no horário. Isso é 
frequentemente passado pelos alunos à coordenação da casa, que já informou aos seus superiores. 
Sugestão: Adequar o horário de chegada dos professores, aplicação mais incisiva em relação as faltas dos 
alunos.  
 
Capoeira  
 
Acertos: Professores pontuais, muito atenciosos e prestativos. 
Os alunos gostam das aulas e dos professores.  
 
Problemas: A frequência dos alunos está muito baixa, e como a grande maioria dos alunos são menores de 
idade fica mais difícil de vir às aulas sozinhas. Conversamos com todos os responsáveis, porém não 
conseguimos aumentar o quadro de frequência.   
 
Sugestão: O espaço da aula precisa de ventilador, colocar a van a disposição das aulas, procurar mais 
alunos para o curso com o auxílio do CDB.  
 
Música: 
Coral:   
 
Acertos: A aula de coral está sendo muito procurada. Os alunos tem apresentado muito entusiasmo com as 
aulas. 
 
Problemas: Com a quantidade de alunos o espaço das aulas não tem ventilação adequada e, com isso tem 
reclamado. 
 
Sugestão: Ar-condicionado na sala de música. 
 
Percussão: 
 
Acertos: As aulas de percussão têm uma frequência boa de alunos e a turma apresenta se interessar pelas 
aulas, são muito entrosados e sempre com muito interesse em participar. 
 
Problemas: Atrasos frequentes do professor, e a sala de música não tem ventilação adequada. 
 
Sugestão: Ar-condicionado na sala de música. 
 
Cordas:  
 
Acertos: As aulas têm sido muito procuradas e o desempenho dos alunos esta sendo muito bom. 
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Problemas: O espaço físico da aula precisa de ventilação. A grande maioria dos alunos inscritos querem 
fazer somente aula de violão.  
 
Sugestão: Colocar um professor somente de violão  
 
Sopro: 
 
Acertos: Professor pontual e atencioso com os alunos. 
 
Problemas: As aulas estão com frequência baixa. 
 
Sugestão: Ar-condicionado na sala de música. 

  

Jackeline Barreto 
Coordenadora Pedreiras 
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FOTOS OFICINAS 
 

MÍDIAS SOCIAIS 
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VÍDEO-ARTE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

 
 
         
 

 
 

 

 

 
 
 



260 

 

MÚSICA 
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5.1. PRODUZIR MATERIAL DE DIVULGAÇÃO 
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JORNAL DEZEMBRO/2018 
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JORNAL JANEIRO/2019 
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JORNAL FEVEREIRO/2019 
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CARTAZ OFICINAS 
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FOLHETOS 210 X 148 
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BANNER 400 X 200 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
BANNER 600 X 300 
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BANNER 160 X 120 
 

 
 
 
 
 
BANNER 396 X 102 
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BANNER 120 X 80 
 
 

 
 
 
 
FAIXA 200 X 100 
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CAMISAS INSTRUTOR@S 
 

 
 

MÚSICA 
 

 
CAPOEIRA 

 
 

 
MÍDIAS SOCIAIS 

 

 
VÍDEO ARTE 
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CAMISAS ALUN@S 
  
 
 

 
                     MÚSICA 

 

 
                CAPOEIRA 

 
 
 
 

 

 
               MÍDIAS SOCIAIS 

 

 
              VÍDEO ARTE 
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6.1. SELECIONAR E CONTRATAR EQUIPE 
TÉCNICA E DE APOIO 

 



286 

 

 
 
 
 

CARGO Quantidade 
Trabalhando  

Junho  
Trabalhando  

Julho 
Trabalhando  

Agosto 
Trabalhando 

Setembro 
Trabalhando  

Outubro 
Trabalhando 
Novembro 

Trabalhando 
Dezembro 

Trabalhando 
Janeiro 

Trabalhando 
Fevereiro 

Coordenador de Projetos 
Sociais 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Secretário Executivo 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 

Coordenador de Área 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

Supervisor Administrativo 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 

Assistente Administrativo 10 7 7 7 9 9 10 10 9 9 

Auxiliar de Serviços Gerais 12 7 7 8 9 10 11 11 10 10 

Auxiliar administrativo 10 3 3 5 9 8 8 9 9 10 

Agente Social 100 85 92 97 99 100 100 99 97 97 

Instrutor Educacional 16 0 8 8 14 15 15 16 16 17 

Assessor de comunicação 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Coordenador Executivo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Gerente de Planejamento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Auxiliar Financeiro 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Agente Administrativo 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

Recepcionista Atendente 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

TOTAL 168 118 133 142 159 161 163 165 161 163 
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6.2. DISTRIBUIR E FORNECER MATERIAIS, 
EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS 

REQUISITADOS 
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6.2.2 - LOCAÇÃO DE VEÍCULOS PARA APOIO 

Automóvel 1.0 tipo hatch de apoio a gestão 01 

Automóvel 1.0 tipo hatch de apoio operacional 02 

Vans  02 

Combustível GASOLINA/ETANOL 03 

Combustível Diesel 02 

 

6.2.3 – ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA AS ATIVIDADES 

PERMANENTE TOTAL INOÃ BAMBUÍ PEDREIRAS RECANTO SEDE 

Mesa de escritório com 2 gavetas 8 2 2 2 2 0 

Mesa de reunião com 8 cadeiras 4 1 1 1 1 0 

Cadeira secretária para escritório 8 2 2 2 2 0 

Microcomputador 15 3 4 5 3 0 

Cadeira simples estofada 20 4 4 4 4 4 

No-break 700 VA/bi volt 15 3 3 3 3 3 

Bebedouro tipo garrafão de mesa 4 1 1 1 1 0 

Armário de aço 2m x 120cm x 47cm 8 2 2 2 2 0 

Ar condicionado split 18.000 btus 12 3 2 3 2 2 

Refrigerador de 240 litros 4 1 1 1 1 0 

Forno microondas 20 litros 4 1 1 1 1 0 

Lixeira com pedal 30 litros 12 3 3 3 3 0 

Lixeira com rodas 100 litros 4 1 1 1 1 0 

Quadro de aviso cortiarte 8 2 2 2 2 0 

Dispensador para papel rolão 4 1 1 1 1 0 

Toalheiro para papel 2 a 3 dobras 4 1 1 1 1 0 

Saboneteira acrílico com válvula bico de 
pato 

4 1 1 1 1 0 

Aparelho telefone de mesa 4 1 1 1 1 0 

Armário cozinha 4 1 1 0 1 1 

Ventiladores de parede 40 cm 8 0 2 0 2 0 

Quadro branco tam. 2x2 mt 8 2 2 2 2 0 

Jogo Mesa e 4 cadeiras de plástico 150 30 30 30 30 30 

Projetor Datashow 5 1 1 1 1 1 

Tela para Datashow 2x2 5 1 1 1 1 1 

Pedestal para banner 25 4 4 5 4 8 

HD Externo 1 Tera 5 1 1 1 1 1 

Computadores oficina laboratório 22 11 0 11 0 0 

Estabilizadores 0 5 0 5 0 0 
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MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DA CASA DA CULTURA CEDIDOS PARA A SEDE DO PROJETO 

PERMANENTE CEDIDOS SEDE 

Mesa de escritório com 2 gavetas 5 

Mesa de reunião com 8 cadeiras 1 

Cadeira simples estofada 4 

Refrigerador de 240 litros 1 

 


