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DESCRIÇÃO   
 

Processo: 14.346 / 2017                   Termo: 001/18 

Vigência: 23/05/2018 a 23/05/2019 

Órgão: Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher de Maricá 

(SPPDHM)  

Instituição Responsável pela Execução: Casa da Cultura – Centro de Formação Artística e Cultural 

da Baixada Fluminense 

Presidente: Maria Adelaide de Deus da Silva 

  

Técnico Responsável Relatório: 

Diestefano Sant’Anna Lima 

Telefone: 

(21)2751-5825 

E-mail: 

santanna.lima@gmail.com  

Período de Referência: 

Mês/Período:  01/09/2018 a 30/11/2018 

 

APRESENTAÇÃO  

  

O presente relatório tem como objetivo demonstrar a evolução e realizar um segundo balanço do Programa 

Cultura de Direitos, no período compreendido entre 01 de setembro a 30 de novembro de 2018. O 

Programa desenvolvido pela Casa da Cultura visa atender a Prefeitura de Maricá tendo como objeto 

“Realização de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de promoção, inserção, 

integração e socialização, no âmbito da Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos 

e Mulher do Município de Maricá” e foram estabelecidos os seguintes objetivos a serem atingidos:  

a) Assegurar a contratação de pessoal qualificado para o desenvolvimento das atividades; 

b) Disponibilizar os insumos e materiais permanentes necessários à realização das ações propostas; 

c) Disponibilizar assessoria no planejamento e no monitoramento das ações de forma a garantir que as 

mesmas cumpram suas metas e ampliem seu campo de benefícios; 

d) Garantir a realização das atividades sociais aprovadas pela gestão da Secretaria; 

e) Promover a integração governamental e não governamental possibilitando a mobilização e a 

participação popular nas ações desenvolvidas. 
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CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FÍSICA 

 ETAPAS AÇÕES 
Mai/

18 

Jun

/18 

Jul/

18 

Ago

/18 

Set/

18 

Out

/18 

Nov

/18 

Dez

/18 

Jan

/19 

Fev

/19 

mar

/19 

Abr

/19 

Mai

/19 

Jun

/19 

1.1. Realizar 

Capacitação 

Continuada 

1.1.1 Capacitação da 

Equipe Técnica 
                        

  
 

1.1.2 Capacitação de 

Conselheiros Municipais 
                        

  
 

1.1.3 Capacitação da Rede 

Social (instituições) 
                        

  
 

1.2. Realizar 

Reuniões 

Permanentes 

1.2.1 Reunião de Equipe 

Técnica 
                          

 

1.2.2 Reunião de 

Conselhos Municipais 
                        

  
 

1.3. Garantir 

participação em 

Capacitações e 

Conferências 

Externas 

1.3.1 Disponibilizar 

estrutura e recursos 
                        

  

 

2.1. Garantir 

estrutura para a 

realização de 

eventos e 

atividades 

2.1.1 Conferências 

Municipais 
                        

  
 

2.1.2 Semana da 

Juventude 
      

  
    

  
          

  
 

2.1.3 Semana da 

Consciência Negra 
            

  
          

  
 

2.1.4 Atividades 

Comemorativas 
                        

  
 

3.1. Garantir o 

funcionamento de 

Comitês de 

Defesa dos 

Bairros 

3.1. Funcionamento dos 

Comitês 

                          

 

4.1. Implantar 

Oficinas Culturais 

de Qualificação 

4.1.1 Locação e 

adequação dos espaços 

para implantação dos 

núcleos nos 4 distritos.                           

 

4.1.2 Oficina de Mídias 

Sociais   
                        

 

4.1.3 Oficina de Capoeira               

4.1.4 Oficina de Vídeo-

arte                           
 

4.1.5 Oficina de Música                            

5.1. Produzir 

Materiais e 

periódicos de 

Comunicação e 

Informação 

5.1.1 Formulação / 

Distribuição              

 

5.1.2 Serviço de 

Comunicação 
             

 

6.1. Selecionar e 

contratar Equipe 

Técnica 

6.1.1 Seleção e 

contratação da Equipe 

Técnica              

 

6.2. Distribuir e 

Fornecer 

materiais, 

equipamentos e 

serviços 

requisitados 

6.2.1 Fornecer materiais 

de consumo              

 

6.2.2 Locação de veículos 

para apoio              

 

6.2.3 Adquirir materiais e 

equipamentos paras as 

atividades              
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6.3. Estruturar 

operacionalmente 

os Espaços 

 

 

 

6.3.1 Fornecimento de 

Energia Elétrica                           
 

6.3.2 Telefone                             

6.33 Internet                            

6.3.4 Fornecimento de 

Água              
 

6.3.5 Locação de 

impressoras multifunc.                           
 

6.4. Gestão 

contábil, 

financeira e 

jurídica 

6.4.1 Serviço de 

Contabilidade e RH                           
 

6.4.2 Serviço de 

Assessoria Jurídica                           
 

6.5. Avaliar e 

monitorar o 

cumprimento das 

metas e ações 

6.5.1 Reuniões de 

Coordenação              

 

6.5.2 Reuniões de 

Avaliação                           

 

6.6. Prestar 

Contas nos 

âmbitos Físico e 

Financeiro 

6.6.1 Relatório Físico                            

6.6.2 Relatório Financeiro 
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AÇÕES DESENVOLVIDAS  

 

AÇÕES EXECUÇÃO JUSTIFICATIVA E ENCAMINHAMENTOS 

1.1.1 Capacitação da Equipe 
Técnica 

Realizada A capacitação foi concentrada em novembro na 

preparação dos agentes dos CDB para informar à 

população os serviços oferecidos pela prefeitura. 

1.1.2 Capacitação de 
Conselheiros Municipais 

Reprogramada: 

Fevereiro/2019 

Os conselhos ainda se mantêm inoperantes e a 

capacitação dos conselheiros ficou de ser realizada 

no próximo período 

1.1.3 Capacitação da Rede Social 
(instituições) 

Realizada Foram realizados 2 encontros de capacitação 

voltados para a Rede Social: Igualdade Racial e o 

Curso de Formação em Direitos Humanos. Um curso 

mais sistemático será produzido no início de 2019 

1.2.1 Reunião de Equipe Técnica 

Realizada A equipe se reuniu em setembro e outubro, mas em 

novembro não foram realizadas reuniões para dar 

prioridade à capacitação da equipe 

1.2.2 Reunião de Conselhos 
Municipais 

Realizada Foi empossado o Conselho de Igualdade Racial que 

retomou as suas atividades, os demais ainda estão 

sendo articulados e a retomada será feita no início 

de 2019 

1.3.1 Disponibilizar estrutura e 
recursos 

Não realizada  Não houve capacitações e conferências externas 

que justificassem a disponibilização de recursos 

2.1.1 Conferências Municipais 

Não realizada Não houve nenhuma programação de conferência no 

período 

2.1.2 Semana da Juventude 

Não realizada A Coordenadoria de Juventude ainda não definiu a 

data de realização da atividade 

2.1.3 Semana da Consciência 
Negra 

Realizada Foi realizado um debate em parceria com a 

UNEGRO e empossado o Conselho Municipal da 

Igualdade Racial como parte das atividades da 

Semana, as demais atividades foram realizadas com 

outros recursos 

2.1.4 Atividades Comemorativas 

Programada: 

Dezembro/18 

Janeiro-Março/19  

Definidas as atividades para os próximos períodos 

3.1. Funcionamento dos Comitês  

Realizada As atividades se concentraram na capacitação dos 
agentes sociais para informarem a população sobre 
os serviços existentes da prefeitura e na divulgação 
das oficinas nos bairros do entorno dos polos 

4.1.1 Locação e adequação dos 
espaços para implantação dos 
núcleos nos 4 distritos. 

Realizada Durante esse período, os núcleos foram estruturados 
e iniciadas as oficinas. Em anexo, as ementas, planos 
de aula, grade de atividades e resumo das inscrições, 
aulas e frequência no período 
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4.1.2 Oficina de Mídias Sociais 
Reprogramada: 
Dezembro 

Ainda neste período, não foram encontrados 
profissionais habilitados para a oficina 

4.1.3 Oficina de Capoeira 
Realizada Oficinas iniciadas em outubro 

4.1.4 Oficina de Vídeo-arte 
Realizada Oficinas iniciadas em outubro 

4.1.5 Oficina de Música 
Realizada Oficinas iniciadas em outubro 

5.1.1 Formulação / Distribuição 

Realizada Foram produzidos e distribuídos os jornais de todo o 

período 

5.1.2 Serviço de 
Comunicação/divulgação 

Realizada Em outubro, foi contratado carro de som para 

divulgação das oficinas nos 4 polos 

6.1.1 Seleção e contratação da 
equipe técnica 

Atividade 
concluída 

 

6.2.1 Fornecer materiais de 
consumo 

Realizada Materiais fornecidos aos polos 

6.2.2 Locação de veículos para 
apoio 

Realizada Serviços contratados e pagos  

6.2.3 Adquirir materiais e 
equipamentos paras as atividades 

Realizada Fornecidos materiais para início das oficinas 

6.3.1 Fornecimento de Energia 
Elétrica 

Realizada Serviços contratados e pagos  

6.3.2 Telefone  

Realizada 

Novembro  

Início em novembro, por conta da estruturação dos 

polos 

6.3.3 Internet 

Realizada Serviços contratados e pagos a partir de outubro, 

com exceção de Bambuí com início ainda em 

setembro 

6.3.4 Fornecimento de Água 

Realizada Inicialmente, só o polo de Pedreiras teve essa 

despesa, os demais as contas vencem no próximo 

período 

6.3.5 Locação de impressoras 
multifunc 

Realizada Serviço fornecido 

6.4.1 Serviço de Contabilidade e 
RH 

Realizada Serviço fornecido 

6.4.2 Serviço de Assessoria 
Jurídica 

Realizada Serviço fornecido 

6.5.1 Reuniões de Coordenação 

Realizada Realizadas mensalmente para acompanhamento das 

atividades 

6.5.2 Reuniões de Avaliação 
Realizada Foram realizadas reuniões com as Coordenadorias 

6.6.1 Relatório Físico Realizada Segue anexo 

6.6.2 Relatório Financeiro Realizada Segue anexo 
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OBJETO: Realização de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de promoção, inserção, integração e socialização 

no âmbito da Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher do Município de Maricá  
 

INDICADORES DE EXECUÇÃO DAS METAS 

PROCESSO Nº 14.346 / 2017                       TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 01 / 2018   

INÍCIO: 23 / 05 / 2018              TÉRMINO: 23 / 05 / 2019 

 
Meta 

Etapa conforme 
Plano de 

Trabalho/Cronograma 
de Execução 

Ações 

Indicador Físico Quantidade 
Realizada 

Quantidade 
Realizada 

      

Unidade 
(profissional, 

reunião, oficina, 
material, locação, 

relatório, etc.) 

(A)       

Quantidade 
total 

prevista no 
Plano de 
Trabalho 

23/Mai a 
31/Ago 

01/Set a 
30/Nov 

 
TOTAL 

Quantidade 
Realizada 

 
Quantidade 
a realizar 

 
Percentual de 
cumprimento 

1. Assessorar, 
apoiar e qualificar 

a gestão das 
ações da 

Secretaria   

1.1. Realizar 
Capacitação 
Continuada 

Capacitação da Equipe 
Técnica 

Encontros 40 1 19 20 
                               

20  
50% 

Participantes 2000 100 949 1049     951                           48% 

Capacitação de 
Conselheiros Municipais 

Encontros 18 1 0 1 
                               

17  
6% 

Participantes 540 30 0 30 
                             

510  
6% 

Capacitação da Rede 
Social (instituições) 

Encontros 36 0 2 2 
                               

34  
6% 

Participantes 900 0 298 298 
                             

602  
33% 

1.2. Realizar Reuniões 
Permanentes 

Reunião de Equipe 
Técnica (planejamento e 
avaliação) 

Reunião 22 4 6 10 
                               

12  
45% 

Profissionais 1100 205 266 471 629                           43% 

Reunião de Conselhos 
Municipais 

Reunião 50 0 1 1 
                               

49  
2% 

Participantes 500 0 24 24   476                             5% 

1.3. Garantir 
participação em 
Capacitações e 

Conferências Externas 

Disponibilizar estrutura e 
recursos 

Diárias 150 0 0 0 
                             

150  
0% 

Conferências Municipais Conferências 4 0 0 0 
                                  

4  
0% 



9 

 

2. Realizar 
Eventos e 
atividades 

2.1. Garantir estrutura 
para a realização de 
Eventos e atividades 

Semana da Juventude Atividade 1 0 0 0 
                                  

1  
  

Semana da Consciência 
Negra 

Atividade 1 0 1 1 
                                  
-  

100% 

Atividades 
Comemorativas 

Atividade 5 0 0 0 
                                  

5  
0% 

3. Funcionamento 
do Comitê de 
Defesa dos 

Bairros 

3.1. Garantir o 
funcionamento de 

Comitês de Defesa dos 
Bairros 

Funcionamento dos 
Comitês 

Mês 10 2 3 5 
                                  

5  
50% 

4. Realizar 
Oficinas de 

Qualificação e 
Formação 

4.1. Realizar Oficinas 
Culturais de 
Qualificação 

Locação e adequação 
dos espaços para 
implantação dos núcleos 
nos 4 distritos. 

Locações 48 8 15 23 
                               

25  
48% 

    
Oficina de Mídias 
Sociais 

Oficina 16 0 0 0 
                               

16  
0% 

    Participantes 240 0 0 0 
                             

240  
0% 

    
Oficina de Capoeira 

Oficina 80 0 20 20 60 25% 

    Participantes 2000 0 347 347 1653 17% 

    
Oficina de Vídeo-arte 

Oficina 56 0 8 8 48 14% 

    Participantes 800 0 167 167 633 21% 

    
Oficina de Música 

Oficina 64 0 16 16 48 25% 

    Participantes 1280 0 968 968 312 24% 

5. Produzir 
Materiais e 

Periódicos de 
Comunicação e 

informação 

5.1. Produzir Material 
de Comunicação da 

Secretaria 
Formulação 

Folheto A5 400.000 0 100.000 100.000 300.000 25% 

Folder A4 100.000 0 25.000 25.000 75.000 
25% 

Banner 43 20 25 45 0 
105% 

Cartaz A3 1.000 0 200 200 800 
20% 

Faixa 150 5 30 35 115 
23% 

Jornal tablóide 500.000 0 150.000 150.000 350.000 
30% 
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Serviço de 
Comunicação/divulgação 

Serviço 30 0 5 5 
                               

25 

17% 

6. Gestão 
operacional 

6.1. Selecionar e 
contratar Equipe 

Técnica e de apoio 

Seleção e contratação 
da Equipe Técnica 

Profissionais 2016 393 483 876 1140                              43% 

6.2. Fornecer materiais, 
equipamentos e 

serviços requisitados 

Fornecer materiais de 
consumo 

Mês 12 1 2 3 
                                  

9  
25% 

Contratar e fornecer 
veículos para apoio 

Serviço 57 7 8 15 
                               

42  
26% 

Adquirir materiais e 
equipamentos paras as 
atividades 

Mês 2 2 1 3 
-                                
1  

150% 

6.3. Estruturar 
operacionalmente os 

Espaços 

Pagar conta de Energia 
Elétrica 

Serviço 48 2 6 8 
                               

40  
17% 

Telefone  Serviço 48 2 1 3 
                               

45  
6% 

Internet Serviço 48 2 9 11 
                               

37  
23% 

Pagar conta de 
Fornecimento de Água 

Serviço 48 0 3 3 
                               

45  
6% 

Locação de impressoras 
multifuncional 

Serviço 60 6 14 20 
                               

40  
33% 

6.4. Gestão contabil, 
financeira e jurídica 

Serviço de Contabilidade 
e RH 

Serviço 12 3 3 6 
                                  

6  
50% 

Serviço de Assessoria 
Jurídica 

Serviço 12 3 3 6 
                                  

6  
50% 

6.5. Avaliar e monitorar 
o cumprimento das 

metas e ações 

Reuniões de 
Coordenação 

Reuniões 11 2 0 2 
                                  

9  
18% 

Reuniões de Avaliação  Reuniões 11 0 0 0 
                               

11  
0% 

6.6. Prestar Contas nos 
âmbitos Físico e 

Financeiro 

Relatório Físico Relatórios 4 1 1 2 
                                  

2  
50% 

Relatório Financeiro Relatórios 4 1 1 2 
                                  

2  
50% 
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DESCRIÇÃO, AVALIAÇÃO E RECOMENDAÇÕES 
 
Neste período, após o processo inicial de implantação dos núcleos, estabelecimentos dos serviços e aquisição 
de materiais e equipamentos, o trabalho voltou-se para a execução das atividades que compõem as metas, 
com prioridade para as oficinas de cultura e formação, e para isso, tanto a gestão quanto a Comissão de 
Monitoramento se envolveram intensamente no acompanhamento e na organização deste processo.  
 
Em relação às oficinas, com a chegada do material de divulgação (folhetos, cartazes, folders, jornais), a 
distribuição foi feita pela equipe do CDB com o apoio do Movimento P. Juventude. Enquanto o primeiro, 
realizou incursões nas comunidades do entorno dos núcleos, o segundo, priorizou a divulgação nas escolas 
públicas das localidades envolvidas. Para isto, a metodologia adotada foi de pré-inscrições com fichas contendo 
informações básicas sobre os interessados, que podiam levar as mesmas, reproduzir e entregar nas casas, 
efetuando a matrícula definitiva na oficina de preferência. A Gestão e a Comissão elogiaram o Sistema de 
Inscrição Digital, com o fornecimento de relatórios on-line sobre o andamento das inscrições em cada espaço. 
 
Iniciado o processo de inscrição em setembro, a gestão da secretaria juntamente com a do programa 
considerou melhor iniciar as mesmas após passado o processo eleitoral, de forma a não haver problemas de 
vinculação neste período. Desta forma, após reuniões de organização com o pessoal técnico e os instrutores 
das oficinas de música, capoeira e vídeo arte, no final de outubro, foram iniciadas as oficinas, que contaram 
com um grande número de inscritos. Seguindo orientação da secretaria, foi reforçada a segurança dos espaços. 
Neste sentido, aconteceram adequações e adaptações dos espaços tanto para resguardar os equipamentos 
quanto os profissionais. 
 
Sobre o CDB, ampliou-se o trabalho e presença de agentes sociais nas localidades. Neste período, o trabalho 
continuou com a busca de informações sobre as localidades, especialmente no que tange às necessidades dos 
moradores, com levantamento de demandas e de dados para posterior tratamento e análise socioeconômica 
das regiões de atuação do programa. Também neste período iniciou-se a organização e a capacitação dos 
agentes através da exposição dos serviços, programas e objetivos de cada secretaria que compõem a prefeitura 
de Maricá.  
 
No âmbito dos conselhos municipais, por não estarem ainda em pleno funcionamento, optou-se pela 
reorganização dos mesmos neste período, com a condução das coordenadorias que compõem a secretaria. 
Neste sentido, houve a indicação pela realização de um Seminário sobre o a atuação dos Conselhos Municipais, 
tendo em vista ser o papel da secretaria garantir a participação popular e o do programa assessorar a secretaria 
em suas atividades. 
 
Nas recomendações para o próximo período, será reforçada a capacitação da equipe técnica do programa e da 
secretaria, especialmente na questão dos serviços municipais; o atendimento nos núcleos também será 
aprimorado com uma avaliação das casas na perspectiva de melhorar a frequência das oficinas, monitorar o 
andamento das mesmas e aumentar a compreensão do público sobre o trabalho desenvolvido. 
 
 
 

Diestéfano Sant’Anna de Lima 
Gerência de Planejamento e Monitoramento 

Casa da Cultura 
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1.1.1. CAPACITAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA 
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FOTOS 
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LISTAS DE PRESENÇA
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LISTAS DE PRESENÇA
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 
Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: Auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

Data: 12 de novembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros. 

Número de participantes: 50 

 

PROGRAMAÇÃO 

14:00 – Abertura Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Secretaria de Segurança 

Pública, Ordem Pública e Trânsito. 

14:10 – Ações 

Trânsito: 

 Infraestrutura Viária 

 Sinalização Viária 

 Fiscalização de Trânsito 

Guarda Municipal: 

 Grupamento Tático Operacional 

 Ronda Escolar 

 Operações com Cães 

 Grupamento Patrimonial 

 Grupamento de Trânsito Urbano 

15:10 – Segurança Pública 

Convênio com PROEIS 

 Policiamento Ostensivo 

 Policiamento Comunitário de Final de Ano 

 Fiscalização no Trânsito com Abordagem 

 Garantia da Ordem Pública 

16:00 – Perguntas e Respostas 

16:40 – 17:00 – Coffee Break/Encerramento 
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LISTAS DE PRESENÇA
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LISTAS  DE PRESENÇA
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LISTAS DE PRESENÇA
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FOTOS 
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LISTAS DE PRESENÇA
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FOTOS 
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Registro da capacitação de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 
Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Local: auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

Data: 27 de novembro de 2018 

Objetivo: Capacitação técnica dos agentes sociais do Comitê de Defesa dos Bairros. 

Número de participantes: 51 

 

PROGRAMAÇÃO 

 

09:00 – Abertura da Capacitação Técnica feita pela Secretaria de Participação Popular, Direitos 

Humanos e Mulher e Secretaria de Urbanismo 

09:10 – Funções da Secretaria 

09:30 – Projeto de Verticalização da Orla da Barra de Maricá 

09:50 – Mirante do Caju 

10:10 – Projeto de alinhamento geral e construção de uma nova rota pavimentada 

10:30 – Lei de Impacto de Vizinhanças (EIV/RIV) 

10:50 – Perguntas e Respostas 

11:40 / 12:00 – Coffee Break / Encerramento 
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LISTAS DE PRESENÇA

 



87 

 

 



88 

 

 



89 

 

 



90 

 

 

 



91 

 

FOTOS 

 

  



92 

 

LISTAS DE PRESENÇA
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LISTAS DE PRESENÇA
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FOTOS 
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LISTAS DE PRESENÇA
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LISTAS  DE PRESENÇA
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1.1.3. CAPACITAÇÃO DA REDE SOCIAL (INSTITUIÇÕES) 
 
CURSO REALIZADO EM PARCERIA COM A SECRETARIA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS EM 
08 DE NOVEMBRO DE 2018 
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LISTAS DE PRESENÇA
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CURSO DE FORMAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS 
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LISTAS DE PRESENÇA
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1.2.1 REUNIÃO DE EQUIPE TÉCNICA 

 

 

Registro da equipe técnica com os Comitês de Defesa dos Bairros (CDB)  

 

Aos três dias do mês de setembro de dois mil e dezoito, realizou-se no polo de Pedreiras reunião com os 

membros dos Comitês de Defesa dos Bairros (CDB) com 48 participantes. Estiveram presentes Secretário João 

Carlos de Lima, demais membros da secretaria (gabinete e equipe das coordenadorias), e membros da equipe 

administrativa do Programa Cultura de Direitos e agentes sociais. 

O encontro teve como principal objetivo fazer um apanhado geral sobre as políticas sociais e serviços 

oferecidos pelo município, para além do Programa Cultura de Direitos, aos integrantes do CDB, para que os 

mesmos possam auxiliar na informação da população que, na maioria das vezes, não sabe que esses serviços 

são oferecidos.  

 

Maricá, 03 de setembro de 2018. 
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LISTA DE PRESENÇA

 



140 

 

 



141 

 

 



142 

 

 



143 

 

Registro de reunião de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de Participação 

Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Aos 10 dias do mês de setembro de dois mil e dezoito, realizou-se no Polo de Pedreiras reunião de equipe 

técnica com 50 participantes. Estiveram presentes Secretário João Carlos de Lima, membros da secretaria 

(gabinete e equipe das coordenadorias), equipe administrativa do Programa Cultura de Direitos e agentes 

sociais. 

O encontro teve como principal objetivo traçar abordagens utilizadas com as famílias para incentivar a adesão 

às atividades do Programa Cultura de Direitos, através da explicação do funcionamento das oficinas, bem como 

identificar necessidades pontuais fora da área de abrangência do Programa. 

Na ocasião, também, foi definida a estratégia para a divulgação das oficinas, definindo-se por dividir em 

equipes por distritos e responsáveis, que irão visitar as casas no entorno dos núcleos, locais de concentração 

de moradores (bares, mercados) e equipamentos públicos (postos de saúde e escolas) para a distribuição do 

material de divulgação das oficinas e dos jornais produzidos pelo Programa.   

 

Maricá, 10 de setembro de 2018. 
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Registro de reunião de equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de Participação 

Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Aos 14 dias do mês de setembro de dois mil e dezoito, realizou-se no auditório da Secretaria de Participação 

Popular, Direitos Humanos e Mulheres, uma reunião de equipe técnica com 69 participantes. Estiveram 

presentes Secretário João Carlos de Lima, demais membros da secretaria (gabinete e equipe das 

coordenadorias), membros da equipe administrativa do Programa Cultura de Direitos, agentes sociais, David 

Almeida e Marcella Santos. 

A reunião foi conduzida por David Almeida e Marcella Santos e teve como principal objetivo informar e oferecer 

uma base inicial sobre o SIGELO - equipamento capaz de coletar dados e arquivá-los, organizadamente, em 

uma nuvem para serem analisados posteriormente.  

O SIGELO ajudará na coleta de informações sobre as condições de vida da população de Maricá, identificando 

as necessidades de cada bairro, aprimorando dessa forma o trabalho do CDB. 

 

Maricá, 14 de setembro de 2018. 
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1.2.2 – REUNIÃO DE CONSELHOS MUNICIPAIS 

POSSE CONSELHO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL 
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2.1.3 – SEMANA DA CONSCIÊNCIA NEGRA 

 

ENCONTRO DE NEGRAS E NEGROS – EMPREENDEDORES AFRO – CONVERSANDO 

A GENTE SE ENTENDE 

No dia 24 de novembro, em homenagem ao Dia da Consciência Negra (20/11), foi promovido pela 

Prefeitura de Maricá em parceria com a Unegro de Maricá (União de Negros pela Igualdade) o 

“Encontro de Negras e Negros – Empreendedores Afro – Conversando a gente se entende”, na Praça 

Orlando de Barros Pimentel. Diversas atividades afro culturais foram realizadas, além de um debate 

com o secretário de Desenvolvimento, Comércio e Petróleo, Alan Alves, o professor da Universidade 

Federal Fluminense, Sílvio Lima e a diretora estadual da Unegros e diretora da Central dos 

Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), Mônica Custódio sobre a atual situação dos(as) 

negros(as) no Brasil de hoje. Em seguida,  

Em seguida, a estilista Marisa Ferreira, o criador da grife Brasil Zulu, Paulo Porto, e a modelo e 

maquiadora Rafaela Costa debateram o tema “Empoderamento Afro”, onde foi ressaltada a 

necessidade de se criarem espaços de valorização da cultura negra e da oportunidade na 

sociedade para a comercialização de produtos de beleza voltados aos negros e negras. Ao final, a 

União de Negros Pela Igualdade (Unegro) em Maricá, através do seu presidente Ricardo Teixeira, 

destacou a importância do evento que trouxe à tona o papel do negro na sociedade, mas é 

necessário que não só nessa época do Dia da Consciência Negra  seja discutido isso, mas durante 

todo o ano. 
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3.1.1 – GARANTIR O FUNCIONAMENTO DE COMITÊS DE DEFESA DOS BAIRROS 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICÁ 

SECRETARIA DE PARTICIPAÇÃO POPULAR, DIREITOS HUMANOS E MULHER 

CDB-COMITÊS DE DEFESAS DOS BAIRROS 
 

RELATÓRIO 
 
 

O presente relatório tem como proposta apresentar dados que possam gerar ações e políticas 

públicas para população do município de Maricá-Rj. 

 

No período de setembro a novembro de 2017 foram realizados um censo nos condomínios 

popularmente conhecidos como "Minha Casa Minha Vida" localizados nos distritos de 

Itaipuaçu(Condomínio Carlos Mariguela) e no distrito de Inoã(Carlos Alberto Soares de Freitas)com 

apoio da coordenação do programa. 

 

 Equipe composta por 20 pessoas que desenvolveram as atividades em dois turnos visando um maior 

número de atendimentos.Durante as abordagens o que gerou maior impacto por parte dos relatos 

foram: 

O grande número de adolescentes, jovens com baixa escolaridade,fora da escola ou sem alguma 

atividade laborativa. 

-Crianças em idade de serem inseridas em creches ou escolas. 

-Adultos com idade entre 19 e 49 anos (homens e mulheres) desempregados e sem perspectivas 

futuras. 

-Relatos por vizinhos de crianças com históricos de maus tratos e abuso sexual. 

-Violência crescente nos dois condomínios. 

-Falta de serviços básicos no entorno 

-Serviços para portadores de necessidades especiais 

-Dificuldade de acesso ao condomínio Carlos Alberto Soares de Freitas 

-Ausência de atividades esportivas e culturais. 

-Falta d'água 

 

Ressaltamos que foram atendidos neste período parte dos moradores. Em Inõa, existe uma 

informação de 3140  e foram entrevistados 1099; Itaipuaçu  um número maior de 3831 e 

entrevistados 1313. 
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 Baseado nessas informações e visando uma política pública de atendimento e oportunidades no 

município sugerimos para estes locais: 

-Cursos profissionalizantes 

-Cursos Enceja,Proja 

-Capacitação para o pleno emprego e PEA (População economicamente ativa) 

-Acessibilidade e atividades para portadores de necessidades especiais 

-Inserção de crianças e adolescentes em creches e escolas em horário integral 

-Transporte-manutenção do ônibus municipal (Vermelinho) no condomínio Carlos Alberto Soares de 

Freitas-lo-Inoã. 

-Atividades laborativas para mulheres e formação de mão de obra qualificada 

-Incentivo ao micro empreendedorismo 

 

 Tais propostas tem como objetivo a melhoria da qualidade de vida ,dignidade humana para que 

exerçam o seu direito de cidadania. 

 

 

Sely Cristina da Silva 
Asssitente Social 
CRESS 8378-7 
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FOTOS 

 

 

 

Agentes Sociais nos bairros do entorno dos polos para divulgação do Programa  
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Distribuição dos boletins do Programa nos bairros do entorno dos polos 
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Abordagem dos Agentes Sociais nas ruas 
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Divulgação do Programa e das oficinas em locais de circulação da população nos 

bairros  
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4.1 – REALIZAR OFICINAS CULTURAIS DE QUALIFICAÇÃO  

 
FUNCIONAMENTO DAS OFICINAS  
 
INSCRIÇÕES NOS NÚCLEOS DO PROGRAMA 

Capoeira 

 
 IDADE: Faixa dos 5 aos 12 anos; Faixa dos 13 anos em diante. 

 DURAÇÃO: 7 MESES 

 AULAS: 3 VEZES POR SEMANA 

 TURMAS PELA MANHÃ:  8h às 9h30h (5 aos 12 anos) ; 10h às 11h30 (13 anos em diante) 

 TURMAS A TARDE: 13h30 às 15h (5 aos 12 anos) ; 15h30 às 17h (13 anos em diante) 

 4 LOCAIS: ITAIPUAÇU, BAMBUÍ, CAMBURI/PEDREIRA, INOÃ 

 

Música 

As oficinas de música terão 4 cursos distintos: 

 CORDAS (cavaquinho, violão, bandolim, violino, contra baixo) 

 CANTO/CORAL 

 SOPRO (flauta doce, flauta tranversa, saxofone, trombone) 

 PERCUSSÃO (surdo, pandeiro, tamborim, zambumba, triângulo, agogô, tantan, chocalho, atabaque) 

 

 IDADE: A PARTIR DOS 10 ANOS 

 DURAÇÃO: 7 MESES 

 AULAS: 1 POR SEMANA, COM TURMAS PELA MANHÃ (8h30 às 11h30) E A TARDE (13h30 às 16h30) 

 4 LOCAIS: ITAIPUAÇU, BAMBUÍ, CAMBURI/PEDREIRA, INOÃ 

 

Vídeo-Arte 

 
A oficina terá 7 áreas de formação: PRODUÇÃO, ROTEIRO, DIREÇÃO, EDIÇÃO, FOTOGRAFIA, 

SONORIZAÇÃO, ILUMINAÇÃO 

 

 IDADE: dos 15 aos 20 ANOS 

 DURAÇÃO: 7 MESES 

 AULAS: DE SEGUNDA À SÁBADO, COM TURMAS PELA MANHÃ (8h30 às 11h30) E A TARDE (13h30 

às 16h30) 

 2 LOCAIS: CAMBURI/PEDREIRA e INOÃ 

 

 

Mídias Sociais 

 
 IDADE: A PARTIR DOS 16 ANOS 

 DURAÇÃO: 2 MESES CADA TURMA 

 AULAS: 1 VEZES POR SEMANA, COM TURMAS PELA MANHÃ (8h30 às 11h30) E A TARDE (13h30 às 

16h30) 

 4 LOCAIS: ITAIPUAÇU, BAMBUÍ, CAMBURI/PEDREIRA, INOÃ 
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OFICINA CAPOEIRA 
 

CASA Horários SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

P
ED

R
EIR

A
 

              

8h30 às 10h 
  CAPOEIRA   CAPOEIRA   CAPOEIRA 

10h às 11h30 

11h30 às 
13h30 

  

13h30 às 15h 
  CAPOEIRA   CAPOEIRA   CAPOEIRA 

15h às 16h30 

              

                

CASA Horários SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

IN
O

Ã
 

              

8h30 às 10h 
CAPOEIRA 

  
CAPOEIRA 

  
CAPOEIRA 

  

10h às 11h30       

11h30 às 
13h30 

  

13h30 às 15h 
CAPOEIRA 

  
CAPOEIRA 

  
CAPOEIRA 

  

15h às 16h30       

              

                

CASA Horários SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

B
A

M
B

U
Í 

              

8h30 às 10h  CAPOEIRA  CAPOEIRA CAPOEIRA  
10h às 11h30    
11h30 às 
13h30 

  

13h30 às 15h  CAPOEIRA  CAPOEIRA CAPOEIRA  
15h às 16h30    
              

                

CASA Horários SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

R
EC

A
N

TO
 

              

8h30 às 10h 
CAPOEIRA CAPOEIRA 

  
CAPOEIRA 

   
10h às 11h30      
11h30 às 
13h30 

  

13h30 às 15h 
CAPOEIRA CAPOEIRA 

  
CAPOEIRA 

   
15h às 16h30      
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OFICINA MÚSICA 

 

NÚCLEO Horários SEG TER  QUA QUI SEX SÁB 

P
ED

R
EIR

A
 

8h às 
11h30 

ESPAÇO 
REFORÇO 

ESPAÇO 
REFORÇO 

ESPAÇO 
REFORÇO 

  SOPRO 
ESPAÇO 

REFORÇO 
PERCUSSÃO   CORDA VOCAL 

ESPAÇO 
REFORÇO 

11h30 às 
13h30 

                      

13h30 às 
17h 

ESPAÇO 
REFORÇO 

ESPAÇO 
REFORÇO 

ESPAÇO 
REFORÇO 

  SOPRO 
ESPAÇO 

REFORÇO 
PERCUSSÃO   CORDA VOCAL 

ESPAÇO 
REFORÇO 

                          

NÚCLEO Horários SEG TER QUA QUI SEX SAB SÁB 

IN
O

Ã
 

8h às 
11h30 

ESPAÇO 
REFORÇO 

ESPAÇO 
REFORÇO 

CORDA VOCAL PERCUSSÃO   
ESPAÇO 

REFORÇO 
ESPAÇO 

REFORÇO 
SOPRO   

ESPAÇO 
REFORÇO 

11h30 às 
13h30 

                      

13h30 às 
17h 

ESPAÇO 
REFORÇO 

ESPAÇO 
REFORÇO 

CORDA VOCAL PERCUSSÃO   
ESPAÇO 

REFORÇO 
ESPAÇO 

REFORÇO 
SOPRO   

ESPAÇO 
REFORÇO 

                          

NÚCLEO Horários SEG TER QUA QUI SEX SAB 
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B
A

M
B

U
Í 

8h às 
11h30 

CORDA SOPRO 
ESPAÇO 

REFORÇO 
  VOCAL 

ESPAÇO 
REFORÇO 

ESPAÇO 
REFORÇO 

  PERCUSSÃO 
ESPAÇO 

REFORÇO 
  

11h30 às 
13h30 

                      

13h30 às 
17h 

CORDA SOPRO 
ESPAÇO 

REFORÇO 
  VOCAL 

ESPAÇO 
REFORÇO 

ESPAÇO 
REFORÇO 

  PERCUSSÃO 
ESPAÇO 

REFORÇO 
  

                          

NÚCLEO Horários SEG TER QUA QUI SEX SAB 

R
EC

A
N

TO
 

8h às 
11h30 

SOPRO VOCAL PERCUSSÃO   
ESPAÇO 

REFORÇO 
ESPAÇO 

REFORÇO 
CORDA   

ESPAÇO 
REFORÇO 

ESPAÇO 
REFORÇO 

  

11h30 às 
13h30 

                      

13h30 às 
17h 

SOPRO VOCAL PERCUSSÃO   
ESPAÇO 

REFORÇO 
ESPAÇO 

REFORÇO 
CORDA   

ESPAÇO 
REFORÇO 

ESPAÇO 
REFORÇO 
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OFICINA VÍDEO ARTE 
MÓDULO 1 
SEMANA 1 

      
  

  SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

NÚCLEO Horários 15/out 16/out 17/out 18/out 19/out 20/out 

C
EN

TR
O

 

8h às 9h 

ILUMINAÇÃO SOM FOTOGRAFIA ROTEIRO DIREÇÃO 

PRODUÇÃO 
9h às 10h 

10h às 11h 
EDIÇÃO 

11h às 12h 

12h às 13h             

13h às 14h 

ILUMINAÇÃO SOM FOTOGRAFIA ROTEIRO DIREÇÃO 

PRODUÇÃO 
14h às 15h 

15h às 16h 
EDIÇÃO 

16 às 17h 

                

  SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

NÚCLEO Horários 15/out 16/out 17/out 18/out 19/out 20/out 

IN
O

Ã
 

8h às 9h 

DIREÇÃO 

PRODUÇÃO 

ILUMINAÇÃO SOM FOTOGRAFIA ROTEIRO 
9h às 10h 

10h às 11h 
EDIÇÃO 

11h às 12h 

12h às 13h             

13h às 14h 

DIREÇÃO 

PRODUÇÃO 

ILUMINAÇÃO SOM FOTOGRAFIA ROTERIO 
14h às 15h 

15h às 16h 
EDIÇÃO 

16 às 17h 
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OFICINA VÍDEO ARTE  
MÓDULO 1 
SEMANA 2 

      

SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

22/out 23/out 24/out 25/out 26/out 27/out 

PRODUÇÃO ILUMINAÇÃO FOTOGRAFIA 

SOM 

DIREÇÃO ROTEIRO 

EDIÇAO 

            

PRODUÇÃO ILUMINAÇÃO FOTOGRAFIA 

SOM 

DIREÇÃO ROTEIRO 

EDIÇAO 

            

SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

22/out 23/out 24/out 25/out 26/out 27/out 

DIREÇÃO PRODUÇÃO ILUMINAÇÃO ROTEIRO FOTOGRAFIA 

SOM 

EDIÇAO 

            

DIREÇÃO PRODUÇÃO ILUMINAÇÃO ROTEIRO FOTOGRAFIA 

SOM 

EDIÇAO 

            

    
  

 



172 

 

 

OFICINA VÍDEO ARTE  
MÓDULO 1 
SEMANA 3 

 

SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

29/out 30/out 31/out 01/nov 02/nov 03/nov 

SOM ILUMINAÇÃO FOTOGRAFIA 

EDIÇAO FERIADO   

DIREÇÃO ROTEIRO PRODUÇÃO 

            

SOM ILUMINAÇÃO FOTOGRAFIA 

EDIÇAO FERIADO   

DIREÇÃO ROTEIRO PRODUÇÃO 

            

SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

29/out 30/out 31/out 01/nov 02/nov 03/nov 

FOTOGRAFIA 

EDIÇAO 

ROTEIRO SOM 

FERIADO   

PRODUÇÃO ILUMINAÇÃO DIREÇÃO 

            

FOTOGRAFIA 

EDIÇAO 

ROTEIRO SOM 

FERIADO   

PRODUÇÃO ILUMINAÇÃO DIREÇÃO 
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OFICINA VÍDEO ARTE  
MÓDULO 1 
SEMANA 4 

 

SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

05/nov 06/nov 07/nov 08/nov 09/nov 10/nov 

ILUMINAÇÃO ROTEIRO 

FOTOGRAFIA 

PRODUÇÃO SOM EDIÇÃO 

DIREÇÃO 

            

ILUMINAÇÃO ROTEIRO 

FOTOGRAFIA 

PRODUÇÃO SOM EDIÇÃO 

DIREÇÃO 

            

SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

05/nov 06/nov 07/nov 08/nov 09/nov 10/nov 

FOTOGRAFIA 

EDIÇAO PRODUÇÃO SOM ILUMINAÇÃO ROTEIRO 

DIREÇÃO 

            

FOTOGRAFIA 

EDIÇAO PRODUÇÃO SOM ILUMINAÇÃO ROTERIO 

DIREÇÃO 
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OFICINA VÍDEO ARTE  
MÓDULO 1 
SEMANA 5 

 

SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

12/nov 13/nov 14/nov 15/nov 16/nov 17/nov 

DIREÇÃO 

PRODUÇÃO 

FOTOGRAFIA 

FERIADO PASSEIO EDIÇÃO 

ILUMINAÇÃO ROTEIRO 

            

DIREÇÃO 

PRODUÇÃO 

FOTOGRAFIA 

FERIADO PASSEIO EDIÇÃO 

ILUMINAÇÃO ROTEIRO 

            

SEG TER QUA SEX SEX SÁB 

12/nov 13/nov 14/nov 15/nov 16/nov 17/nov 

SOM / FALTOU FOTOGRAFIA PASSEIO FERIADO DIREÇÃO PRODUÇÃO 

            

SOM / FALTOU PASSEIO EDIÇÃO FERIADO DIREÇÃO PRODUÇÃO 

            

 

 

 

 



175 

 

OFICINA VÍDEO ARTE  
MÓDULO 1 
SEMANA 6 

 

SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

19/nov 20/nov 21/nov 22/nov 23/nov 24/nov 

RECESSO FERIADO 

FOTOGRAFIA 

SOM REUNIÃO EQUIPE AVALIAÇÃO 

DIREÇÃO 

            

RECESSO FERIADO 

FOTOGRAFIA 

SOM REUNIÃO EQUIPE AVALIAÇÃO 

DIREÇÃO 

            

SEG SEX QUA QUI SEX SÁB 

19/nov 20/nov 21/nov 22/nov 23/nov 24/nov 

RECESSO FERIADO 

ROTEIRO 

EDIÇÃO REUNIÃO EQUIPE AVALIAÇÃO 

ILUMINAÇÃO 

            

RECESSO FERIADO 

ROTEIRO 

VAGO REUNIÃO EQUIPE AVALIAÇÃO 

ILUMINAÇÃO 
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OFICINA VÍDEO ARTE  
MÓDULO 1 
SEMANA 7 

 

SEG TER QUA QUI SEX SÁB 

26/nov 27/nov 28/nov 29/nov 30/nov 01/dez 

ILUMINAÇÃO SOM FOTOGRAFIA ROTEIRO DIREÇÃO 

PRODUÇÃO 

EDIÇÃO 

            

ILUMINAÇÃO SOM FOTOGRAFIA ROTEIRO DIREÇÃO 

PRODUÇÃO 
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PLANOS DE AULA 
    

LOCAIS: PEDREIRAS, INOÃ, 
RECANTO, BAMBUÍ 

OFICINA 
CAPOEIRA 

 
PERÍODO: OUTUBRO A 
NOVEMBRO 2018 

INSTRUTORES: Fernando Souza; Maurício 
Peçanha; Valdir Calado; Yuri Sobral 

PROGRAMA CULTURA DE 
DIREITOS 

DIAS: 3 X semana  

    

AVALIAÇÃO:  Roda de conversa e avaliação individualizada 

     

CONTEÚDO OBJETIVOS ESPECIFICOS RECURSOS DIDÁTICOS DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

AULA 1 - APRESENTAÇÃO Conhecer cada um dos 
participantes da oficina e integrar 

BERIMBAU 
Formar uma roda de conversas e motivar que cada um se 
apresente 

 

    

AULA 2 - CONDIÇÕES FÍSICAS: 
RESPIRAÇÃO e POSTURA 

Propriciar conhecimento sobre o 
corpo, exercicio corporal DESENHOS E PANDEIRO 

Desenhos com posturas, formas, instrumentos. Exercicios 
de Alongamento,  

        

AULA 3 - POSTURA, MOVIMENTOS 
CORPORAIS E GINGA 

Conhecer os movimentos e 
estabelecer padrões 

INSTRUMENTO: BERIMBAU, 
ATABAQUE E PANDEIRO Atividade desenvolvidas a partir de formação em roda  

        

AULA 4 - MOVIMENTOS 
CORPORAIS GINGA E ESQUIVA 

Mostrar posicionamento e 
movimentações 

INSTRUMENTO: BERIMBAU, 
ATABAQUE E PANDEIRO Atividade desenvolvidas a partir de formação em roda  

        

AULA 5 - MOVIMENTOS 
CORPORAIS GINGA E MEIA LUA DE 
FRENTE 

Mostrar posicionamento e 
movimentações 

INSTRUMENTO: BERIMBAU, 
ATABAQUE E PANDEIRO Atividade desenvolvidas a partir de formação em roda  

        

AULA 6 - MOVIMENTOS 
CORPORAIS, GINGA, MEIA LUA DE 
FRENTE E ARMADA 

Mostrar posicionamento e 
movimentações 

INSTRUMENTO: BERIMBAU, 
ATABAQUE E PANDEIRO Atividade desenvolvidas a partir de formação em roda  
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AULA 7 - MOVIMENTOS 
CORPORAIS, GINGA, MEIA LUA 
PRESA E MARTELO 

Mostrar posicionamento e 
movimentações 

INSTRUMENTO: BERIMBAU, 
ATABAQUE E PANDEIRO Atividade desenvolvidas a partir de formação em roda  

        

AULA 8 - MOVIMENTOS 
CORPORAIS, GINGA, COCORINHA 
E RESISTÊNCIA 

Mostrar posicionamento e 
movimentações 

INSTRUMENTO: BERIMBAU, 
ATABAQUE E PANDEIRO Atividade desenvolvidas a partir de formação em roda  

        

AULA 9 - MOVIMENTOS 
CORPORAIS, GINGA, NEGATIVA 
ATACANDO, FUGINDO E QUEDA 
DE QUADRO 

Mostrar posicionamento e 
movimentações 

INSTRUMENTO: BERIMBAU, 
ATABAQUE E PANDEIRO Atividade desenvolvidas a partir de formação em roda  

        

AULA 10 - MOVIMENTOS 
CORPORAIS, GINGA, BENÇÃO E 
CHAPA LATERAL 

Mostrar posicionamento e 
movimentações 

INSTRUMENTO: BERIMBAU, 
ATABAQUE E PANDEIRO Atividade desenvolvidas a partir de formação em roda  

        

AULA 11 - MOVIMENTOS 
CORPORAIS, GINGA AU ROLÊ, AU 
AGULHA, AU SIMPLES 

Mostrar posicionamento e 
movimentações 

INSTRUMENTO: BERIMBAU, 
ATABAQUE E PANDEIRO Atividade desenvolvidas a partir de formação em roda  

        

AULA 12 - MOVIMENTOS 
CORPORAIS, GINGA , RASTEIRA DE 
FRENTE E QUEIXADA  

Mostrar posicionamento e 
movimentações 

INSTRUMENTO: BERIMBAU, 
ATABAQUE E PANDEIRO Atividade desenvolvidas a partir de formação em roda  

        

AULA 13 - MOVIMENTOS 
CORPORAIS, GINGA , ESPORÃO E 
BANDA  

Mostrar posicionamento e 
movimentações 

INSTRUMENTO: BERIMBAU, 
ATABAQUE E PANDEIRO Atividade desenvolvidas a partir de formação em roda  

        

AULA 14 - MOVIMENTOS 
CORPORAIS, GINGA, BANDA E 
RABO DE ARRAIA 

Mostrar posicionamento e 
movimentações 

INSTRUMENTO: BERIMBAU, 
ATABAQUE E PANDEIRO Atividade desenvolvidas a partir de formação em roda  

        

AULA 15 - MOVIMENTOS 
CORPORAIS - RESUMO E 
RECAPTULAÇÃO 

Mostrar posicionamento e 
movimentações 

INSTRUMENTO: BERIMBAU, 
ATABAQUE E PANDEIRO Atividade desenvolvidas a partir de formação em roda  
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LOCAIS: PEDREIRAS, INOÃ, 
RECANTO, BAMBUÍ 

OFICINA: MÚSICA CORDAS 

 
 
PERÍODO: OUTUBRO A 
DEZEMBRO 2018 

 
 
 

INSTRUTOR: TIAGO SILVA  
PROGRAMA CULTURA DE 
DIREITOS 

DIAS: 2 X semana   
 

     

AVALIAÇÃO:  Roda de Conversa e Avaliação Individualizada 

     

CONTEÚDO OBJETIVOS ESPECIFICOS RECURSOS DIDÁTICOS DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

AULA 1 - Apresentação e avaliação 
individual de cada aluno 

Apresentar aos alunos a 
metodologia e realizar o teste de 
nivelamento 

Quadro de louza e caneta hidrocor  
Instrutor e alunos se reúnem em sala para 
estabelecer regras e definir interesses coletivos do 
grupo 

        

AULA 2 - Introdução à música 
Expor conceitos e nomenclaturas 
específicas utilizadas nas 
músicas 

Cadernos de música (grande com 
pentagrama) 

Através do instrumento musical da exposição 
escrita, instrutor apresenta aos alunos nomes e 
expressões musicais que serão utilizadas ao longo 
do curso 

        

AULA 3 - Primeiros passos no 
instrumento 

Conhecer o instrumento  Quadro de louza e caneta hidrocor  
Instrutor demonstra como fazer as primeiras 
notas com o aluno 

        

AULA 4 - Notas musicais 
Praticar notas de série 
harmônica 

Quadro de louza e caneta hidrocor   O instrutor tocará as notas junto com os alunos 

        

AULA 5 - Desenvolvendo a técnica 
Aprimorar, através do método, a 
técnica do instrumento 

Aula de vídeo Noções de onde o instrumento pode atuar 
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AULA 6 - Ritmos brasileiros 
Expor a diversidade rítmica do 
repertório da música 

Aula de vídeo 
O instrutor deverá mostrar no instrumento as 
diferentes formas de tocar diversos ritmos 
brasileiros 

        

AULA 7 - Notas da série harmônica em 
várias posições 

Conhecer as técnicas e recursos 
do instrumento 

Quadro de louza e caneta hidrocor  
O instrutor tocará as notas da série harmônica 
com o aluno 

        

AULA 8 - Escalas maiores  
Conhecer os tons maiores do 
instrumento 

Quadro de louza e caneta hidrocor  Percorrer várias posições do instrumento 

        

AULA 9 - Escalas menores  
Conhecer os tons menores do 
instrumento 

Quadro de louza e caneta hidrocor  Percorrer várias posições do instrumento 

        

AULA 10 - Apresentação 
Organizar uma apresentação 
musical com ensaio e show 

Instrumentos  
Os alunos irão praticar e vivenciar tudo o que 
envolve uma pré-produção de um show, e se 
apresentarem em aula   
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LOCAIS: PEDREIRAS, INOÃ, 
RECANTO, BAMBUÍ 

OFICINA: MÚSICA  
VOCAL / CORAL 

 
PERÍODO DA ATIVIDADE: 
OUTUBRO A DEZEMBRO 2018 INSTRUTOR: CLAUDIO GUIMARÃES 

PROGRAMA CULTURA DE 
DIREITOS 

DIAS: 2 X semana   

    

AVALIAÇÃO:  Roda de Conversa e Avaliação Individualizada 

    

CONTEÚDO OBJETIVOS ESPECIFICOS RECURSOS DIDÁTICOS DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

AULA 1 - Apresentação e avaliação 
individual de cada aluno 

Apresentar aos alunos a 
metodologia e realizar o teste 
de nivelamento 

Quadro de louza e caneta hidrocor  
Instrutor e alunos se reúnem em sala para 
estabelecer regras e definir interesses 
coletivos do grupo 

        

AULA 2 - Introdução à música 
Expor conceitos e 
nomenclaturas específicas 
utilizadas nas músicas 

Cadernos de música (grande com 
pentagrama) 

Instrutor apresenta aos alunos nomes e 
expressões musicais que serão utilizadas ao 
longo do curso 

        

AULA 3 - Primeiros passos no canto Apresentar a Técnica Vocal, 
colocação da voz e timbre 

Quadro de louza e caneta hidrocor  
Instrutor apresenta as técnicas de 
Relaxamento, Postura, Ressonância 

        

AULA 4 - Notas musicais 
Praticar notas de série 
harmônica 

Quadro de louza e caneta hidrocor  
 O instrutor executará as notas junto com os 
alunos 

        

AULA 5 - Desenvolvendo a técnica 
Aprimorar, através do método, 
a técnica do canto  

Aula de vídeo 
Noções de Interpretação - Vocal, Facial e 
Corporal 
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AULA 6 - Ritmos brasileiros 
Expor a diversidade rítmica do 
repertório da música 

Aula de vídeo 
O instrutor deverá apresentar as 
características dos diversos estilos musicais 
brasileiros e seus intérpretes. 

        

AULA 7 - Notas da série harmônica em 
várias posições 

Conhecer as técnicas e 
recursos de uso da voz 

Quadro de louza e caneta hidrocor  
O instrutor executará as notas da série 
harmônica com o aluno 

        

AULA 8 - Escalas maiores  Conhecer os tons maiores  Quadro de louza e caneta hidrocor  Percorrer várias posições da voz  

        

AULA 9 - Escalas menores  Conhecer os tons menores Quadro de louza e caneta hidrocor  Percorrer várias posições da voz 

        

AULA 10 - Apresentação 
Organizar uma apresentação 
musical com ensaio e show 

Microfones  
Os alunos irão praticar e vivenciar tudo o que 
envolve uma pré-produção de um show, e se 
apresentarem em aula   
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LOCAIS: PEDREIRAS, INOÃ, 
RECANTO, BAMBUÍ 

OFICINA: MÚSICA SOPRO 
 
PERÍODO: OUTUBRO A 
DEZEMBRO 2018 INSTRUTOR: JHONSON ALMEIDA 

PROGRAMA CULTURA DE 
DIREITOS 

DIAS: 2 X semana  

 
AVALIAÇÃO:  Roda de Conversa e Avaliação Individualizada 

    

CONTEÚDO OBJETIVOS ESPECIFICOS RECURSOS DIDÁTICOS DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

AULA 1 - Apresentação e avaliação 
individual de cada aluno 

Apresentar aos alunos a 
metodologia e realizar o teste 
de nivelamento 

Quadro de louza e caneta hidrocor  
Instrutor e alunos se reúnem em sala para 
estabelecer regras e definir interesses 
coletivos do grupo 

        

AULA 2 - Introdução à música 
Expor conceitos e 
nomeclaturas específicas 
utilizadas na músicas 

Cadernos de música (grande com 
pentagrama) 

Através do instrumento musical da exposição 
escrita, instrutor apresenta aos alunos nomes 
e expressões musicais que serão utilizadas ao 
longo do curso 

        

AULA 3 - Primeiros passos no 
instrumento 

Conhecer o instrumento  Quadro de louza e caneta hidrocor  
Instrutor demonstra como fazer as primeiras 
notas com o aluno 

        

AULA 4 - Notas musicais 
Praticar notas de série 
harmônica 

Quadro de louza e caneta hidrocor  
 O instrutor tocará as notas junto com os 
alunos 

        

AULA 5 - Desenvolvendo a técnica 
Aprimorar, através do método, 
a técnica do instrumento 

Aula de vídeo Noções de onde o instrumento pode atuar 
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AULA 6 - Ritmos brasileiros 
Expor a diversidade rítmica do 
repertório da música 

Aula de vídeo 
O instrutor deverá mostrar no instrumento as 
diferentes formas de tocar diversos ritmos 
brasileiros 

        

AULA 7 - Notas da série harmônica em 
várias posições 

Conhecer as técnicas e 
recursos do instrumento 

Quadro de louza e caneta hidrocor  
O instrutor tocará as notas da série harmônica 
com o aluno 

        

AULA 8 - Escalas maiores  
Conhecer os tons maiores do 
instrumento 

Quadro de louza e caneta hidrocor  Percorrer várias posições do instrumento 

        

AULA 9 - Escalas menores  
Conhecer os tons menores do 
instrumento 

Quadro de louza e caneta hidrocor  Percorrer várias posiçoes do instrumento 

        

AULA 10 - Apresentação 
Organizar uma apresentação 
musical com ensaio e show 

Instrumentos  
Os alunos irão praticar e vivenciar tudo o que 
envolve uma pré-produção de um show, e se 
apresentarem em aula   

 

 

 

 

 



185 

 

LOCAIS: PEDREIRAS, INOÃ, 
RECANTO, BAMBUÍ 

OFICINA: MÚSICA 
PERCUSSÃO PERÍODO: OUTUBRO A 

DEZEMBRO 2018 
INSTRUTOR: RODRIGO GOMES 

PROGRAMA CULTURA DE 
DIREITOS 

DIAS: 2 X semana 

    

AVALIAÇÃO:  Roda de Conversa e Avaliação Individualizada 

    

CONTEÚDO OBJETIVOS ESPECIFICOS RECURSOS DIDÁTICOS DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

AULA 1 - Apresentação e avaliação 
individual de cada aluno 

Apresentar aos alunos a 
metodologia e realizar o teste de 
nivelamento 

Quadro de louza e caneta hidrocor  
Instrutor e alunos se reúnem em sala para 
estabelecer regras e definir interesses 
coletivos do grupo 

        

AULA 2 - Introdução à música 
Expor conceitos e nomeclaturas 
específicas utilizadas na músicas 

Cadernos de música (grande com 
pentagrama) 

Através do instrumento musical da exposição 
escrita, instrutor apresenta aos alunos nomes 
e expressões musicais que serão utilizadas ao 
longo do curso 

        

AULA 3 - Primeiros passos no 
instrumento 

Conhecer o instrumento  Quadro de louza e caneta hidrocor  
Instrutor demonstra como fazer as primeiras 
notas com o aluno 

        

AULA 4 - Notas musicais 
Praticar notas de série 
harmônica 

Quadro de louza e caneta hidrocor  
 O instrutor tocará as notas junto com os 
alunos 

        

AULA 5 - Desenvolvendo a técnica 
Aprimorar, através do método, a 
técnica do instrumento 

Aula de vídeo Noções de onde o instrumento pode atuar 
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AULA 6 - Ritmos brasileiros 
Expor a diversidade rítmica do 
repertório da música 

Aula de vídeo 
O instrutor deverá mostrar no instrumento as 
diferentes formas de tocar diversos ritmos 
brasileiros 

        

AULA 7 - Notas da série harmônica 
em várias posições 

Conhecer as técnicas e recursos 
do instrumento 

Quadro de louza e caneta hidrocor  
O instrutor tocará as notas da série harmônica 
com o aluno 

        

AULA 8 - Escalas maiores  
Conhecer os tons maiores do 
instrumento 

Quadro de louza e caneta hidrocor  Percorrer várias posições do instrumento 

        

AULA 9 - Escalas menores  
Conhecer os tons menores do 
instrumento 

Quadro de louza e caneta hidrocor  Percorrer várias posiçoes do instrumento 

        

AULA 10 - Apresentação 
Organizar uma apresentação 
musical com ensaio e show 

Instrumentos  
Os alunos irão praticar e vivenciar tudo o que 
envolve uma pré-produção de um show, e se 
apresentarem em aula   
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NÚCLEOS OFICINA: VÍDEO ARTE ROTEIRO MÊS DA ATIVIDADE: 
OUTUBRO A DEZEMBRO 

INSTRUTOR: FELIPE 
CAPDEVILLE DE LARORET 

PEDREIRAS, INOÃ DIAS: 1X semana 

    

AVALIAÇÃO:  Roda de Conversa e Avaliação Individualizada 

    

CONTEÚDO OBJETIVOS ESPECIFICOS RECURSOS DIDÁTICOS DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 
Apresentação do conteúdo programático do 
curso  

Apresentar as distinções basilares 
entre os diversos atores do processo 
de produção audiovisual 

Quadro branco para anotações 
e aparelho de projeção. 

Apresentar o trabalho de cada ator da 
produção audiovisual como o 
roteirista, produtor, diretor, 
montador 

  
Função básica do roteiro audiovisual Apresentar função básica do roteirista.  Quadro branco para anotações 

e aparelho de projeção. 
O instrutor abordará as funções do 
roteirista e a e sua relação com os 
outros sujeitos do processo de criação 
audiovisual 

  
Forma básica do roteiro Apresentar as diferentes formas 

básicas de roteiro 
Quadro branco para anotações 
e aparelho de projeção. 

O instrutor apresentará a distinção 
entre roteiro técnico e roteiro 
literário 

  
Ferramentas básicas para o roteiro Apresentar ferramentas como o 

argumento, escaleta, cena e cena 
dramática 

Quadro branco para anotações 
e aparelho de projeção. 

O instrutor apresentará essas 
ferramentas e como elas funcionam 
para estruturar a história em um 
roteiro  

  
Programa Final Draft;  Apresentar esta ferramenta de 

produção de roteiro 
Quadro branco para anotações 
e aparelho de projeção. 

O instrutor irá trabalhar com os 
alunos utilizando a ferramenta para 
escrever scripts e vê-los na 
formatação padrão de um roteiro 
profissional. 
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Formato de escrita técnica para o roteiro; Aprofundar o conhecimento  sobre o 
formato de escrita técnica 

Quadro branco para anotações 
e aparelho de projeção. 

Desenvolvimento de laboratórios de 
pequenas cenas a serem delineadas 
dentro do método de escrita técnica 
para o roteiro 

        
Aplicação e revisão do formato técnico. Revisão do conteúdo trabalhado e 

atividade prática  
Quadro branco para anotações 
e aparelho de projeção. 

Os alunos desenvolverão trabalho 
botando em prática os conteúdos 
trabalhados  

  
Introdução dos conceitos da poética Apresentar os conceitos de poética de 

acordo com a obra de Emil Steiger 
Quadro branco para anotações 
e aparelho de projeção. 

O instrutor irá fazer uma 
apresentação da obra de Emil Steiger 
e trabalhar os conceitos em cima do 
que foi apresentado  

  
Funções Apresentar as funções: Épica: a 

apresentação; Dramática: a tensão; 
Lírica: a infusão 

Quadro branco para anotações 
e aparelho de projeção. 

O instrutor apresentará quais as 
funções de cada elemento do roteiro. 

  
Encerramento e preparação de referências 
para o próximo módulo 

Revisão do conteúdo já trabalhado e 
apresentação do conteúdo do próximo 
módulo. 

Quadro branco para anotações 
e aparelho de projeção. 

Exercícios de revisão e exposição dos 
próximos conteúdos que serão 
trabalhados.  
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PROGRAMA CULTURA DE 
DIREITOS 

OFICINA: VÍDEO ARTE SONORIZAÇÃO MÊS DA ATIVIDADE: 
OUTUBRO A DEZEMBRO 

INSTRUTOR: PRISCILA SANTANA 
CLEMENTINO 

LOCAIS: PEDREIRAS, INOÃ DIAS: 1X semana 

    

AVALIAÇÃO:  Roda de Conversa e Avaliação Individualizada 

    

CONTEÚDO OBJETIVOS ESPECIFICOS RECURSOS DIDÁTICOS DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 
Apresentação do conteúdo   Apresentar o conteúdo programático do curso, citando 

todos os assuntos que serão trabalhados 
Aparelhagem de projeção O instrutor contextualizará o curso e os 

assuntos abordados 
  
O que é audiovisual?   Apresentar a definição do que é audiovisual Aparelhagem de projeção O instrutor exibirá conteúdos 

exemplificando o assunto abordado 
  
Formatos audiovisual Apresentar os formatos de televisão, publicidade e 

cinema 
Aparelhagem de projeção O instrutor exibirá conteúdos 

exemplificando as diferenças e 
similiaridades dos diferentes formatos 
audiovisuais 

  
Formatos audiovisual Apresentar os formatos de Internet, Videoclipes e 

Séries/Novela 
Aparelhagem de projeção O instrutor exibirá conteúdos 

exemplificando as diferenças e 
similiaridades dos diferentes formatos 
audiovisuais 

  
Equipes de produção de Audiovisual  Apresentar as equipes envolvidadas na produção 

audiovisual como as equipes de Criação, Direção, 
Produção, Arte, Maquiagem, Figurino, Técnica, Elétrica 

Aparelhagem de projeção O instrutor apresentará as diferentes 
etapas e a participação de cada equipe na 
produção 

  
Equipe de Áudio  Apresentar a equipe de áudio e as diferentes funções 

exercidas no desenvolvimento de um trabalho 
audiovisual 

Aparelhagem de projeção O instrutor apresentará as diferentes 
estapas de trabalho da equipe de áudio e as 
funções de cada profissional 

  
Resumo sobre a História do Cinema Apresentar a história do cinema como um ponto de 

partida para desenvolver os próximos conteúdos.  
Aparelhagem de projeção Apresentar uma breve contextualização 

sobre a história do cinema  
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PROGRAMA CULTURA DE DIREITOS 
OFICINA: VÍDEO ARTE 
FOTOGRAFIA 

 
MÊS DA ATIVIDADE: OUTUBRO 
A DEZEMBRO 

INSTRUTOR: MARINA SILVA 
ALVES 

LOCAIS: PEDREIRAS, INOÃ DIAS: 1X semana   
    

AVALIAÇÃO:  Roda de Conversa e Avaliação Individualizada 

   
 

CONTEÚDO OBJETIVOS ESPECIFICOS RECURSOS DIDÁTICOS DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

A luz como princípio 
Trabalhar com a observação , 
sensibilização e desnaturalização do olhar 

Quadro branco e aparelhagem de 
projeção 

O instrutor irá apresentar um 
repertório de imagens que 
exemplifiquem e elucidem o tema 
abordado 

  

Da fotografia a Imagem Digital 
Apresentar o desenvolvimento da 
imagem do grão ao pixel 

Quadro branco e aparelhagem de 
projeção  

O instrutor irá apresentar um 
repertório de imagens que 
exemplifiquem e elucidem o tema 
abordado 

  

Repertório visual I o cartão de visita do século XIX 
Quadro branco e aparelhagem de 
projeção  

O instrutor irá apresentar um 
repertório de imagens que 
exemplifiquem e elucidem o tema 
abordado 
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Repertório visual II 

Apresentar o trabalho e estilo dos 
fotógrafos Lewis-Hime, Dorothea Lange, 
Robert Capa, Eugene Smith, Walker 
Evans, Berenice Arbott, Vivian Maier, 
Gordon Parks 

Quadro branco e aparelhagem de 
projeção  

O instrutor irá apresentar um 
repertório de imagens que 
exemplifiquem e elucidem o tema 
abordado 

  

Repertório visual III 

Apresentar o trabalho e estilo dos 
fotógrafos Walter Firmo, Joao Roberto 
Ripper, Januário Garcia, Lita Cerqueira, 
Evandro Teixeira, Eustáquio Neves, 
Sebastião Salgado 

Quadro branco e aparelhagem de 
projeção  

O instrutor irá apresentar um 
repertório de imagens que 
exemplifiquem e elucidem o tema 
abordado 

  

Repertório visual IV 
Apresentar o trabalho e estilo dos 
fotógrafos Henri Cartier Bresson, Marcel 
Gautherot, Pierre Verger Ansel Adams 

Quadro branco e aparelhagem de 
projeção  

O instrutor irá apresentar um 
repertório de imagens que 
exemplifiquem e elucidem o tema 
abordado 

  

Leitura fotográfica I 
Apresentar o processo de internalização, 
interpretação e armazenamento de 
informa-ções através da leitura 

Quadro branco e aparelhagem de 
projeção  

O instrutor irá apresentar um 
repertório de imagens que 
exemplifiquem e elucidem o tema 
abordado 

  

Exercício de concepção visual 
Apresentar como estabelecer quais 
elementos utilizar para alcaçar o 
resultado esperado. 

Quadro branco e aparelhagem de 
projeção  

Os alunos farão exercício de concepção 
visual com o auxílio do instrutor 
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PROGRAMA CULTURA DE DIREITOS OFICINA: VÍDEO ARTE EDIÇÃO MÊS DA ATIVIDADE: 
OUTUBRO A DEZEMBRO 

INSTRUTOR: CARMEM SILVA LOPES DIENER 

LOCAIS: PEDREIRAS, INOÃ DIAS: 1X semana 

    

AVALIAÇÃO:  Roda de Conversa e Avaliação Individualizada 

    

CONTEÚDO OBJETIVOS ESPECIFICOS RECURSOS DIDÁTICOS DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Apresentação e avaliação individual de 
cada aluno 

Apresentar aos alunos ao curso e a 
metodologia  

Projetor e tela de projeção  
Formar uma roda de conversas e motivar que cada 
um se apresente 

  

Introdução a História do Cinema  
Expor conceitos e nomenclaturas utilizados 
no cinema 

Projetor e tela de projeção  
O instrutor apresenta aos alunos nomes e expressões 
cinematográficas que serão utilizadas ao longo do 
curso 

  

Introdução ao Premier  
Apresentar a ferramenta de edição que será 
trabalhada  

Projetor e tela de projeção  O instrutor apresenta aos alunos o passo-a passo de 
como funciona a ferramenta e os atalhos mais 
utilizados 

  

Iniciação ao Premier Iniciar o trabalho no Premier trabalhando 
conceitos básicos  

Computadores  
Criar e personalizar espaços de trabalho no Premier 

  

Desenvolvimento do Premier 
Desenvolver conceitos mais avançados no 
Premier 

Computadores  
Trabalhar conceitos como importar arquivos, 
Timeline, como organizar o projeto 
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Criando um projeto Iniciar a criação de um projeto do zero Computadores  O instrutor ensina como iniciar um projeto, 
trabalhando com a criação de  pastas, importação de 
arquivos e criação de sequências 

  

Métodos básicos de Edição 
Apresentar as maneiras de fazer uma edição  

Projetor,  tela de projeção 
e Computadores  

O instrutor apresenta as técnicas básicas de edição. 

  

Métodos básicos de Edição  
Apresentar as maneiras de fazer uma edição  

Computadores  O instrutor apresenta as técnicas básicas de edição 

  

Cortes  Apresentar os tipos de cortes Projetor e tela de projeção  O instrutor apresenta ao alunos os diferentes tipos de 
cortes como Standard cut, Jump cut, cutting on 
action,  cutaway, entre outros tipos de cortes 

  

Principais controles  
Apresentar os Controles do Source Panel e 
controles Mark In (I) e Mark Out (O)  

Computadores  
O instrutor auxiliará na edição de um conteúdo a 
partir do conteúdo aprendido 

        

Marcações  
Apresentar marcações In (I) e Out (O) no 
Source Panel  

Computadores 
O instrutor auxiliará na edição de um conteúdo a 
partir do conteúdo aprendido 

  

Renderização  
Apresentar o processo de conclusão de uma 
edição  

Computadores  
O instrutor auxiliará na edição de um conteúdo a 
partir do conteúdo aprendido 

  

Exercícios 
Propor exercícios que trabalhem todos o 
conteúdo já trabalhado  

Computadores 
O instrutor auxiliará os alunos na execução dos 
exercícios 
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PROGRAMA CULTURA DE DIREITOS OFICINA: VÍDEO ARTE ILUMINAÇÃO MÊS DA ATIVIDADE: 
OUTUBRO A DEZEMBRO 

INSTRUTOR: RAFAEL PENA TURATTI 

LOCAIS: PEDREIRAS, INOÃ DIAS: 1X semana 

    

AVALIAÇÃO:  Roda de Conversa e Avaliação Individualizada 
 

CONTEÚDO OBJETIVOS ESPECIFICOS RECURSOS DIDÁTICOS DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

A Natureza da Luz  Apresentar os princípios ópticos 
Quadro branco e aparelho 
de projeção 

O instrutor abordará o funcionamento dos orgãos 
receptores de luz, o comportamento da luz no espaço 
e os fenômenos decorrentes deste comportamento.  

  

A Natureza Elétrica  
Comportamento do fluxo elétrico no 
funcionamento de equipamentos.  

Quadro branco e aparelho 
de projeção 

O instrutor trabalhará as grandezas elétricas e suas 
aplicações no trabalho com iluminação. 

  

A História da Lâmpada  
A história da manipulação da luz pelo 
homem 

Quadro branco e aparelho 
de projeção 

O instrutor abordará desde as técnicas de uso do fogo 
ao funcionamento dos diversos dispositivos 
emissores de luz modernos.  

  

Composição Luminosa  
Introdução aos efeitos causados pelas 
escolhas referentes à composição luminosa.  

Quadro branco e aparelho 
de projeção 

O instrutor abordará os tipos, objetivos e elementos 
qualitativos da composição luminosa, o 
posicionamento de refletores e seus efeitos visuais 

  

Apresentação dos Equipamentos do 
Estúdio  

Apresentação dos Equipamentos do Estúdio 
e montagem. 

Quadro branco e aparelho 
de projeção 

O instrutor abordará as características do uso dos 
refletores halógenos, de led, de rebatedores e 
bandeiras 

  
Composição de Cor  Apresentação dos efeitos visuais no uso dos 

contrastes de cor 
Quadro branco e aparelho 
de projeção 

O instrutor fará apresentação dos filtros difusores, 
corretores e das gelatinas de cor 
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PROGRAMA CULTURA DE 
DIREITOS 

OFICINA: VÍDEO ARTE PRODUÇÃO PERÍODO: OUTUBRO A 
DEZEMBRO 

INSTRUTOR: ALESSANDRA ARANTES MERAT 
LOCAIS: PEDREIRAS, INOÃ DIAS: 1X semana 

    

AVALIAÇÃO:  Roda de Conversa e Avaliação Individualizada 
 

CONTEÚDO OBJETIVOS ESPECIFICOS RECURSOS DIDÁTICOS DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 
Introdução a Produção Audiovisual  Apresentar uma visão geral do conteúdo que 

será abordado no curso. 
Aparelhos de projeção e 
computadores  

O instrutor irá apresentar a definição do termo 
Produtor e quais são as funções do Produtor 
executivo, diretor de produção, coordenador de 
produção, assistente de produção executiva, 
assistente de produção, produção de locação, 
produtor local e platô. 

  

O produtor executivo Apresentar as principais funções do produtor 
executivo, as possíveis formações 
complementares e os principais atores do 
mercado. 

Aparelhos de projeção e 
computadores  

O instrutor irá apresentar as principais atribuições do 
produtor executivo abordando assuntos como a 
apresentação do controle  orçamentário, planilhas e 
documentos básicos, métodos de organização e 
acompanhamento de cada etapa dos projetos 
audiovisuais. 

  

Diretor de produção ou coordenador de 
produção 

Apresentar as principais funções do Diretor 
de produção dentro de um projeto 
audiovisual  

Aparelhos de projeção e 
computadores  

Apresentar as atribuições deste profissional como a 
contratação de equipe, mapas de transporte, 
acordos e desacordos, decisões de última hora e 
negociações. 

  

Produtor de locação e produtor local 

Apresentar as atribuições destes 
profissionais.  

Aparelhos de projeção e 
computadores  

O instrutor irá apresentar onde esses profissionais 
atuam e as responsabilidades deste trabalho, tais 
como: alvarás, licenças, termos e como apresentar as 
locações.  
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Produtor de elenco, figuração e 
agenciamento 

Apresentar as atribuições destes 
profissionais.  

Aparelhos de projeção e 
computadores  

Apresentar as atribuições, responsabilidades, 
documentos básicos e taxas. 

  

O desenho de produção 

Apresentar a conceituação e como identificar 
o tamanho de um projeto audiovisual.    

Aparelhos de projeção e 
computadores  

O instrutor irá trabalhar conteúdos de cinema, 
publicidade, séries, webvideos e videos clipes. 
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PROGRAMA CULTURA DE DIREITOS OFICINA: VÍDEO ARTE DIREÇÃO PERÍODO: OUTUBRO A 
DEZEMBRO 

INSTRUTOR: PEDRO HENRIQUE 
CABRAL DO VALLE SANTOS LOCAIS: PEDREIRAS, INOÃ DIAS: 1X semana 

    

AVALIAÇÃO:  Roda de Conversa e Avaliação Individualizada 
 

CONTEÚDO OBJETIVOS ESPECIFICOS RECURSOS DIDÁTICOS DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 
 Introdução a história do cinema mundial Apresentar em um contexto geral a história 

do cinema mundial  
Aparelhos de projeção e 
Computadores  

O instrutor irá apresentar a história do 
cinema através de um repertório que 
exemplifique e elucidem o tema abordado 

  

Introdução a história do cinema Brasileiro Apresentar a história do cinema brasileiro  Aparelhos de projeção e 
Computadores  

O instrutor irá apresentar a história do 
cinema brasileiro através de um repertório 
que exemplifique e elucidem o tema 
abordado 

  

Introdução a linguagem fílmica e 
fundamentos da narrativa 

Apresentar o conceito de linguagem filmica e 
os princípios da arte narrativa 

Aparelhos de projeção e 
Computadores  

O instrutor irá ensinar quais são as bases 
de uma boa narrativa e como utilizar os 
meios expressivos  do audiovisual para 
contar uma história 

  

Documentário Apresentar o conceito de documentário e 
como se dá a produção desse tipo de obra 
audiovisual  

Aparelhos de projeção e 
Computadores  

O instrutor irá apresentar o conteúdo 
através de um repertório que exemplifique 
e elucidem o tema abordado 

  

Cronograma/Ordem do Dia Apresentar como criar um cronograma de 
forma eficiente, buscando otimizar o tempo 
e a qualidade da produção 

Aparelhos de projeção e 
Computadores  

O instrutor desenvolverá junto com os 
alunos um cronograma para uma produção 

 

Prática de filmagem I Apresentar as diferentes condições de 
iluminação e captação de áudio, utilizando 
princípios de composição de imagem, 
fotometria e luz para uma filmagem 

Aparelhos de projeção e 
Computadores  

O instrutor fará junto com os alunos 
exercícios práticos de filmagem 
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QUADRO DE REALIZAÇÃO DAS OFICINAS 

  PEDREIRAS INOÃ ITAIPUAÇU BAMBUÍ 

 
 

MANHÃ TARDE MANHÃ MANHÃ TARDE TARDE MANHÃ TARDE 

 
 

OUT NOV OUT OUT NOV OUT OUT NOV OUT NOV OUT NOV OUT NOV OUT NOV 

Capoeira 
Oficina 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Participantes 24 29 14 16 8 16 11 21 22 27 17 26 31 31 27 27 

  Aulas 6 4 1 3 5 11 5 11 5 9 4 10 3 11 3 11 

Música 
Oficina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Participantes 65 86 68 81 39 64 41 76 27 47 37 60 60 48 75 94 

  Aulas 4 13 5 11 7 14 7 14 5 13 5 13 2 2 1 11 

Vídeo-
arte 
  

Oficina 1 1 1  1 1  1  1  1                 

Participantes 16 20 20 23  15  27  19  27                 

Aulas 9 15 8 17  9  19  8  19                 

 

  TOTAL 

Capoeira Oficina 20 

 Participantes 347 

 Aulas 102 

Música 
Oficina 16 

Participantes 968 

  Aulas 127 

Vídeo-arte 
  

Oficina 8 

Participantes 167 

Aulas 104 
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MARICÁ  

SECRETARIA DE PARTICIPAÇÃO 
POPULAR, DIREITOS HUMANOS E 
MULHER 

 

PROGRAMA CULTURA DE DIREITOS 
TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 01/2018 

 

PROCESSO SELETIVO PROJETO OFICINA DE QUALIFICAÇÃO E CULTURA 

NOME DA OFICINA: ____________________________________________ 

NÚCLEO: __________________________________ 

 

1 – Nome: ___________________________________________________________________________ 

2 – Data de Nascimento: _____ / ______ / ________     3 – Idade: _________ 

4 – Sexo:  (    ) Feminino  (    ) Masculino   5 – Tamanho camisa: ____________ 

6 – Endereço: _________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

7 – Telefone:  Residência -  __________________    Celular - ______________________ 

8 – Situação escolar (concluiu/ cursando):  __________________________________________________ 

9 – Situação trabalho: __________________________________________________ 

10 – Quadro familiar / mora com: __________________________________________ 

11 – Possui alguma deficiência? ____________________________________________ 

12 – Soube da Oficina através de: __________________________________________ 

13 – Renda familiar (soma da renda dos integrantes da família que residem juntos):  ________________ 

14 – Situação de moradia: (   ) própria (   ) alugada (   ) financiada (   ) cedida 

15 – Por que deseja fazer esta oficina? 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

16 – Turno pretendido: ______________________________ 

17 – Dias da semana: ________________________________ 
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CAMISAS 
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FOTOS OFICINAS DE CAPOEIRA NOS NÚCLEOS 
 

 

Núcleo Recanto 

 
 
Núcleo Recanto 
 

 

Núcleo Recanto 
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Núcleo Bambui 
 

 
Núcleo Bambui 
 

 
Núcleo Inoã 
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Núcleo Bambuí 
 

 
Núcleo Inoã 
 

 
Núcleo Recanto  
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FOTOS  OFICINAS DE MÚSICA NOS NÚCLEOS 

 
Núcleo Recanto 
 

 
Núcleo Recanto 
 

 
Núcleo Recanto 
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Núcleo Recanto 
 

 
Núcleo Bambui 
 

 
Núcleo Recanto 
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Núcleo Bambuí 
 

 
Núcleo Pedreiras 
 

 
Núcleo Inoã  
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FOTOS  OFICINAS DE VÍDEO ARTE NOS NÚCLEOS 
 

 
Núcleo Pedreiras 

 
 

 
Núcleo Pedreiras 

 
 

 
Núcleo Pedreiras 
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Núcleo Pedreiras 

 
 

 
Reunião Professores Núcleo Inoã 
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Núcleo Pedreiras 

 
 

 
Atividade externa Inoã  
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4.1.1 – LOCAÇÃO E ADEQUAÇÃO DOS ESPAÇOS PARA IMPLANTAÇÃO DOS 
NÚCLEOS NOS 4 DISTRITOS 

 

BAMBUÍ / DISTRITO DE PONTA NEGRA 
RUA 118, QUADRA 127 LOTE 10 (próxima à Escola Municipal Professora Alcione Rangel) 
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ITAPUAÇU / DISTRITO DE INOÃ 

RUA DA ESPERANÇA, Lote18, Quadra 17, Loteamento Chácaras (Antiga Rua 5 – Próximo ao CRAS) 
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RECANTO / DISTRITO DE ITAIPUAÇU 
RUA ISALTINA FILOMENA SOARES, Nº 203, QUADRA 10 LOTE 128 (antiga 5) 
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PEDREIRAS / DISTRITO MARICÁ CENTRO 
RUA DOS QUINTANILHAS, 102 (Rua Alcides José Rodrigues) 
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SEDE 
RUA PEREIRA NEVES 247 
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5.1.1 – FORMULAÇÃO / DISTRIBUIÇÃO 

 

 

LOGO DO PROGRAMA 
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FOLHETO A5 
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BANNERS DAS OFICINAS (160 X 120 CM) 



218 

 



219 

 



220 
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CARTAZ A3 
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JORNAL TABLÓIDE / EDIÇÃO 01 – SETEMBRO 2018 

 



223 

 

 



224 

 

 



225 

 

 



226 
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JORNAL TABLÓIDE / EDIÇÃO 02 – OUTUBRO 2018 

 



228 

 

 



229 

 

 



230 

 

 



231 

 

 



232 

 

 



233 

 

 



234 
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JORNAL TABLÓIDE / EDIÇÃO 03 – NOVEMBRO 2018 
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237 

 

 



238 

 

 



239 

 

 



240 

 

 



241 

 

 



242 

 

 



243 
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BANNER FAIXADA (300 X 75 CM) 

 

 

 

BAMBUÍ 

 

 

 

INOÃ 
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PEDREIRAS / CENTRO 

 

 

 

 

RECANTO / ITAIPUAÇU 

 

 

  



246 

 

ENVELOPAMENTO DAS VANS 
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JALECO CDB 
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6.1 – CONTRATAÇÃO DE EQUIPE TÉCNICA 

Foram estabelecidos os procedimentos, rotinas e posturas a serem adotadas nos 

espaços de execução das atividades vinculadas ao programa, garantindo desta forma a 

concretização das metas e etapas pertinentes ao Termo de Colaboração nº 01 / 2018. 

NÚCLEO 

Espaço estabelecido em determinado território visando o funcionamento das oficinas de 

qualificação, do CDB da região e de atendimento à população no âmbito da garantia de 

seus direitos básicos. 

Funcionamento: segunda a sexta feira, das 8 às 17 horas. 

Compõe o núcleo: 

Coordenador do Núcleo – responsável direto pelo funcionamento. Tem ainda como 

função garantir a rotina de trabalho, o controle de pessoal, fornecer os relatórios de 

acompanhamento ao Coordenador Geral, estabelecendo com ele comunicação direta. 

Rotina: 

 Controle da presença dos profissionais; 

 Controle das rotinas e procedimentos; 

 Garantir a realização das atividades previstas; 

 Atender ao público fornecendo todas as informações necessárias e garantindo, 

dentro das possibilidades, o atendimento às questões apresentadas; 

 Realizar levantamento dos equipamentos públicos e associações comunitárias 

para estabelecer parcerias; 

 Elaborar e fornecer semanalmente os relatórios de atendimento ao público e de 

presença das atividades, através do registro de atendimento em material 

específico e fotos, além das fichas de inscrição e listas de presença das oficinas; 

 Estabelecer junto com os instrutores a inscrição dos candidatos para as oficinas, 

dentro do limite das vagas disponibilizadas a cada período; 

 Solicitar os materiais e serviços necessários ao bom funcionamento do núcleo; 

 Comunicar a todo tempo sobre eventuais problemas que interfiram no 

funcionamento do Núcleo. 

Auxiliar administrativo – responsável pelo atendimento ao público. Tem ainda como 

função garantir o registro de todos os atendimentos e encaminhamentos feitos; fornecer 

as informações e orientações ao público de forma clara e sempre cordial; auxiliar nas 

rotinas de trabalho do núcleo sempre que solicitado. 

 

 

Rotina: 
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 Arrumação e organização do espaço de atendimento; 

 Registrar em documentos específicos o atendimento feito e o encaminhamento 

dado; 

 Registrar em foto digital o atendimento; 

 Realizar as pré-inscrições nas oficinas; 

 Realizar backup diário dos arquivos contidos no computador; 

 Zelar pela guarda do material sobe sua responsabilidade. 

 

Assistente administrativo – auxiliar diretamente o coordenador do núcleo.  Tem como 

função organizar e guardar todos os materiais pertinentes às oficinas; auxiliar os 

instrutores na boa condução das oficinas. 

Rotina: 

 Abrir o espaço junto com o Coordenador; 

 Realizar contato com os participantes das oficinas para confirmação da inscrição 

ou para controle de faltas; 

 Garantir a organização dos espaços de atendimento e de realização das oficinas; 

 Zelar pela guardar e fornecimento dos equipamentos e materiais; 

 Aplicar a lista de presença e garantir sua guarda; 

 Registrar em foto digital as atividades. 

Serviços gerais  – responsável pela manutenção e limpeza do núcleo. 

Rotina: 

 Realizar a limpeza diária dos locais de atendimento e de trabalho; 

 Zelar pela manutenção e funcionamento dos espaços comuns; 

 Comunicar ao coordenador do núcleo sobre eventuais problemas que interfiram 

na rotina de funcionamento do núcleo; 

Agente Social  – pessoal que compõe o Comitê de Defesa dos Bairros. Tem como 

função acompanhar e fiscalizar as ações da prefeitura, realizar comunicações e mobilizar 

a população, realizar pesquisas qualitativas e apoiar as atividades diversas designadas 

pela coordenação. 

 Sua rotina será estabelecida pelo planejamento das ações a serem 

desenvolvidas, relatando diariamente o que foi realizado ao coordenador do 

núcleo, através de material específico, que encaminhará ao Supervisor para 

confecção de um relatório geral. 

 

Instrutor de Qualificação – responsável pela aplicação da oficina. Tem como função 

organizar e executar as oficinas dentro do planejamento realizado e o cronograma 

estabelecido. 
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Rotina: 

 Planejar as oficinas de acordo com a ementa; 

 Selecionar, em conjunto com o coordenador de núcleo, as inscrições a serem 

efetivadas segundo os critérios e o número de vagas disponibilizadas; 

 Aplicar as oficinas; 

 Avaliar o desempenho dos beneficiários; 

 Avaliar, em conjunto com o coordenador do núcleo, a realização das oficinas e o 

atingimento dos objetivos. 

 

 Oficina de Capoeira – 4 instrutores 

 Oficina de Música – 4 instrutores 

 Oficina de Vídeo Arte – 7 instrutores 

 Oficina de Mídias Sociais – 1 instrutor 

 

GESTÃO EXECUTIVA 

Aqui está centralizada a execução técnica e administrativa do programa, garantindo-se 

a assessoria, o apoio e a qualificação da gestão da secretaria e suas coordenadorias, 

visando desenvolver o planejamento de maneira participativa. 

Coordenador Geral – responsável executivo pelo programa. Tem como função garantir 

a rotina de trabalho, o controle de pessoal e dos núcleos, fornecer os relatórios à 

Gerência de Planejamento e Monitoramento e Coordenação Executiva, estabelecendo 

com eles comunicação direta. 

Rotina: 

 Comunicação diária com os coordenadores dos núcleos; 

 Realização de reuniões periódicas com a equipe técnica; 

 Realização de visitas periódicas aos núcleos; 

 Garantir a realização das atividades constantes do Plano de Trabalho conjuntamente 

com a secretaria; 

 Estabelecer controle dos profissionais; 

 Garantir a execução do que foi planejado dentro do cronograma estabelecido; 

 Solicitar os serviços e materiais necessários para a realização das atividades. 

 

Secretário Executivo – Assessoraria técnica e administrativa. Tem como função auxiliar 

na realização das reuniões e capacitações da equipe técnica, dos conselhos municipais 

e da rede social. 

Rotina: 

 Planejar e organizar com a coordenação e a gestão as reuniões técnicas; 
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 Planejar e organizar as capacitações previstas no Plano de Trabalho; 

 Planejar e organizar com os instrutores as oficinas previstas no Plano de Trabalho; 

 Planejar e organizar as atividades e eventos previstos no Plano de Trabalho; 

 Assessorar as equipes de trabalho, visando a qualificação dos serviços e 

fortalecimento das redes de cooperação. 

Auxiliar administrativo – auxiliar na organização das atividades previstas e 

demandadas pela coordenação e gestão. Tem como função garantir o registro de todas 

as atividades e eventos; auxiliar nas rotinas de trabalho sempre que solicitado. 

Rotina: 

 Registrar em documentos específicos as atividades realizadas; 

 Registrar em foto digital as atividades e eventos; 

 Realizar backup diário dos arquivos contidos nos computadores; 

 Zelar pela guardar e fornecimento de equipamentos e materiais; 

 Aplicar a lista de presença e garantir sua guarda. 

Assistente administrativo – auxiliar diretamente o coordenador geral.  Tem como 

função preparar e organizar todos os materiais pertinentes às reuniões e capacitações; 

auxiliar nas atividades e eventos. 

Rotina: 

 Garantir a organização das atividades e eventos; 

 Coordenar os serviços necessários de apoio às atividades e eventos; 

 Realizar contato com os participantes das reuniões e capacitações; 

 Zelar pela guardar e fornecimento dos equipamentos e materiais; 

Supervisor administrativo – supervisão dos agentes do CDB.  Tem como função 

planejar e organizar, junto com os coordenadores de núcleos e coordenação geral, as 

atividades a serem desenvolvidas pelos agentes sociais. 

Rotina: 

 Planejar as atividades a serem desenvolvidas; 

 Supervisionar o trabalho e avaliar seu desenvolvimento; 

 Produzir relatório, em instrumento específico, a ser entregue à coordenação geral; 

 Integrar os agentes às atividades e eventos previstos; 

 Avaliar o trabalho e o desenvolvimento de cada agente. 

 

SEDE OPERACIONAL 

Coordenador Executivo – responsável institucional pelo Termo de Colaboração. Tem 

como função gerir a área financeira e administrativa; realizar as contratações e 

demissões; estabelecer os contratos de serviços e de aquisições de materiais e 

equipamentos. 
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Gerente de Planejamento – responsável pelo Planejamento das Ações e 

Monitoramento do cumprimento das metas. Tem como função gerir os processos de 

organização, estabelecer procedimentos e documentos pertinentes a confecção dos 

relatórios destinados ao monitoramento das metas e ações a serem executadas. 

 

Auxiliar Financeiro – auxiliar o coordenador executivo nas rotinas financeiras 

demandadas pelo escritório de contabilidade e departamento de pessoal. 

 

Agente administrativo – auxiliar o gerente de planejamento e monitoramento e o 

coordenador executivo na supervisão das rotinas administrativas dos núcleos e sedes; 

do controle da requisição de serviços e materiais; da aquisição de equipamentos. 

 

Recepcionista – realizar o atendimento telefônico e administrativo repassando as 

informações aos setores envolvidos; anotar recados e contatos; estabelecer a 

comunicação entre os setores e responsáveis. 

 

Serviços gerais – responsável pela manutenção e limpeza da Sede e dos espaços 

pertinentes à administração e atendimento. 
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6.1.1 – SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA 

 

CARGO Qte 
PG 

Junho 
PG  

Julho 
PG  

Agosto 
PG  

Setembro 
PG  

Outubro 
PG 

Novembro 

Coordenador de Projetos 
Sociais 

1 1 1 1 1 1 1 

Secretário Executivo 3 2 2 3 3 3 3 

Coordenador de Área 4 3 3 3 3 3 3 

Supervisor Administrativo 1 0 0 0 1 1 1 

Assistente Administrativo 10 7 7 7 9 9 10 

Auxiliar de Serviços Gerais 12 7 7 8 9 10 11 

Auxiliar administrativo 10 3 3 5 9 8 8 

Agente Social 100 85 92 97 99 100 100 

Instrutor Educacional 16 0 8 8 14 15 15 

Assessor de comunicação 1 1 1 1 1 1 1 

Coordenador Executivo 1 1 1 1 1 1 1 

Gerente de Planejamento 1 1 1 1 1 1 1 

Auxiliar Financeiro 2 2 2 2 2 2 2 

Agente Administrativo 4 3 3 3 4 4 4 

Recepcionista Atendente 2 2 2 2 2 2 2 

TOTAL 168 118 133 142 159 161 163 

 

 

 

6.2 – FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS REQUISITADOS 

 

6.2.2 - LOCAÇÃO DE VEÍCULOS PARA APOIO 

Automóvel 1.0 tipo hatch de apoio a gestão 01 

Automóvel 1.0 tipo hatch de apoio operacional 02 

Vans  02 

Combustível GASOLINA/ETANOL 03 

Combustível Diesel 02 
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6.2.3 – ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA AS ATIVIDADES 

PERMANENTE TOTAL INOÃ BAMBUÍ PEDREIRAS RECANTO SEDE 

Mesa de escritório com 2 gavetas 8 2 2 2 2 0 

Mesa de reunião com 8 cadeiras 4 1 1 1 1 0 

Cadeira secretária para escritório 8 2 2 2 2 0 

Microcomputador 15 3 4 5 3 0 

Cadeira simples estofada 20 4 4 4 4 4 

No-break 700 VA/bi volt 15 3 3 3 3 3 

Bebedouro tipo garrafão de mesa 4 1 1 1 1 0 

Armário de aço 2m x 120cm x 47cm 8 2 2 2 2 0 

Ar condicionado split 18.000 btus 12 3 2 3 2 2 

Refrigerador de 240 litros 4 1 1 1 1 0 

Forno microondas 20 litros 4 1 1 1 1 0 

Lixeira com pedal 30 litros 12 3 3 3 3 0 

Lixeira com rodas 100 litros 4 1 1 1 1 0 

Quadro de aviso cortiarte 8 2 2 2 2 0 

Dispensador para papel rolão 4 1 1 1 1 0 

Toalheiro para papel 2 a 3 dobras 4 1 1 1 1 0 

Saboneteira acrílico com válvula bico de 
pato 

4 1 1 1 1 0 

Aparelho telefone de mesa 4 1 1 1 1 0 

Armário cozinha 4 1 1 0 1 1 

Ventiladores de parede 40 cm 8 0 2 0 2 0 

Quadro branco tam. 2x2 mt 8 2 2 2 2 0 

Jogo Mesa e 4 cadeiras de plástico 150 30 30 30 30 30 

Projetor Datashow 5 1 1 1 1 1 

Tela para Datashow 2x2 5 1 1 1 1 1 

Pedestal para banner 25 4 4 5 4 8 

HD Externo 1 Tera 5 1 1 1 1 1 

Computadores oficina laboratório 22 11 0 11 0 0 

Estabilizadores 0 5 0 5 0 0 

 

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DA CASA DA CULTURA CEDIDOS PARA A SEDE DO PROJETO 

PERMANENTE CEDIDOS SEDE 

Mesa de escritório com 2 gavetas 5 

Mesa de reunião com 8 cadeiras 1 

Cadeira simples estofada 4 

Refrigerador de 240 litros 1 
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NÚCLEO INOÃ 

       

UTENSÍLIOS  INFORMÁTICA 

QUANT UTENSÍLIOS  QUANT INFORMÁTICA 

1 BEBEDOURO BRITÂNIA 03510300  1 TELA DE PROJEÇÃO TES 

1 MICROONDAS MIDEA MTRS21  1 PROJETOR EPSON H842A 

1 GARRAFA TÉRMICA  12 MONITOR AOC 970Swnl 

1 LIXEIRA 120L  9 TECLADO HOOPSON TPC-058 

1  DISPENSOR DE PAPEL  9 CX DE SOM (PAR) 

1 TOALHEIRO  9 MOUSE HOOPSON 

1 SABONETEIRA     8 ESTABILIZADOR SMS HSP 3005 

5 PEDESTAIS PARA BANNER  3 GABINETE WISE 

   9 GABINETE ICMEX 

QUANT MÓVEIS  3 TECLADO MBTECH 

1 MESA DE REUNIÃO  3 MOUSE PISC 1807 

2 ARMARIO DE FERRO  3 CX DE SOM HARDLINE 

2 QUADRO BRANCO CORTI ARTE  1 IMPRESSORA EPSON L575-C463C 

2 MESA C/ 2 GAVETAS ALMOB  1 
SWITCH 24 PORT 10/100 TP-LINK TL-
SF1024D 

2 CADEIRA DE RODINHA M'S SYSTEM  1 CX P/ SWITCH XINO 

12 CADEIRA FIXA M'S SYSTEM  1 TELEFONE INTELBRAS 

3 AR CONDICIONADO AGRATTO  1 MODEM/ROTEADOR DATACOM-DH984 

2 QUADRO DE AVISO CORTI ARTE  3 NOBREAK FORCE LINE 0010300004 

2 VENTILADOR DE PAREDE VENTISOL  1 HD EXTERNO SEAGATE 1TB 

20 CADEIRA FIXA   1 NOTEBOOK ACER 

3 MESA DE ESCRITÓRIO  1 SANDISK EXTREME SDHC 

30 JOGO DE MESA C/ 4 CADEIRAS  1 HD EXTERNO 2TB 

   1 LEITOR USB 

     

QUANT. SOPRO  QUANT. DIVERSOS 

7 FLAUTAS DOCE YAMAHA YRS23G  2 CAIXA AMPLIFICADORA BAIXO 15" 

2 K WIND FLAUTA FFL-100N NIQUELADA  1 TECLADO YAMAHA PSR-F51 

3 K WIND SAX ALTO FAZ-100 LAQUEADO  60 CADERNO MÚSICA GRANDE CAPA DURA 

2 EAGLE TRAMBONES DE VARA TV600    

2 
HARMONIC TRAMBONES PISTO HCSL-
910L EM DÓ    

2 
CAIXA VANDOREN PALHETA SAX ALTO 
Nº1,5 (10 UNID.)    
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QUANT. CORDAS  QUANT. PERCUSSÃO        

5 CAVACOS  2 SURDOS 18"        

24 JOGOS DE CORDA PARA CAVACO  2 PANDEIRO 11"        

5 VIOLÕES  4 TAMBORIM       

24 JOGOS DE CORDA PARA VIOLÃO  2 ZABUMBA        

2 BANDOLIM  4 TRIÂNGULO        

24 JOGOS DE CORDA PARA BANDOLIM  4 AGOGÔS        

10 VIOLINOS 4/4  1 TANTAM        

5 VIOLINOS 3/4  2 CAIXA 12"        

3 VIOLINOS 1/2  1 CHOCALHO        

96 JOGOS DE CORDA PARA VIOLINO  4 ATABAQUES      
10 ESTANTES PARA PARTITURA  2 PANDEIRO 10"       

12 ESPALHEIRA  20 BAQUETAS (PAR)        

1 BAIXO 4 CORD PRECISION           

10 PALHETAS        

4 ENCORD PARA BAIXO            
 
         

QUANT. CAPAS e ACESSÓRIOS   QUANT. CAPOEIRA       

5 CAPAS PARA VIOLÃO   3 BERIMBAIS       

5 CAPAS PARA CAVACO   1 PANDEIRO 10"       

2 CAPAS PARA BAIXO   1 PANDEIRO 8"       

2 CAPAS PARA PANDEIRO 10"           

2 CAPAS PARA PANDEIRO 11"           

2 CAPAS PARA ZABUMBA           

1 CAPA PARA TECLADO           

2 MACANETA PELUCIA           

4 BAQUETAS TAMBORIM             

7 CORREIA QUADRICULADA             

10 ROLDANA PRETA             

2 CAPAS PARA TANTAM             

8 TALABARTE             

2 CAPA PARA BANDOLIM             

1 ESTANTE PARA TECLADO             

4 CORREIA SAX             

4 CAPA DE TAMBORIM 
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QUANT. FOTOGRAFIA  QUANT. ILUMINAÇÃO  

2 
CÂMERAS CANON EOS REBEL T6i PREMIUM 
KIT  10 

LÂMPADA HALOGENA BASE BI-PINO G6.35 300W 
120V  

4 CÂMERAS CANON EOS REBEL T6i  1 
PAPEL PARA FUNDO SUPERIOR - ROLO 2.72M  X 
11M ULTRA BLACK  

2 LENTES EF 50 MM f/1.8 STM CANON  1 TECIDO CHROMA KEY - ROLO 3M X 9,10M BLUE  

5 
CARTÕES DE MEMÓRIA SANDISK ULTRA 
16G  2 REBATEDOR CIRCULAR - 107CM BRANCO/OURO  

40 PEN DRIVE TWIST 32G MULTILASER  2 PINÇA PONY SPRING TAM M - 2 POL.  

7 
CARTÃO DE MEMÓRIA SANDISK 32G 
EXTREME UHS-I SDHC  1 

DIFUSOR DE LUZ SOFTBOX HIGH TEMPERATURE 
90 X 120 PRATA  

11 
BATERIA PARA CAMERA CANON LP-E17 
LITHIUM-ION  6 TRIPE MINI 2  

2 BATERIA CAMERA SONY NP-FZ100  1 TRIPE WIDE 2  

1 LENTE CANON EF-S 18-135mm  4 
REFLETOR ABERTO DE LAMPADA HALOGENA - OL 

300/600 

 
 
 

4 FLUIDO PARA MAQUINA DE FUMAÇA  4 DIRECIONADOR DE LUZ BARNDOORS 135-MSH 
 
 

1 CABO DE FORÇA  1 

HASTE TRANSVERSAL ONELIC 2 EM 1 - 1POL X 3M 

- ONECLIC  

4 LÂMPADAS NEGRAS  3 

ILUMINADOR COMPACT LED 45CF AUTOVOLT 

120220V  

4 
DIRECIONADOR DE LUZ BARNDOORS 135-
MSH  1 ILUMINADOR T8 LED LIGHT  

1 ADAPTADOR DE LENTE CANON P/SONY  2 RÉGUAS COM 12 TOMADAS  

   10 LÂMPADA LED BULBO LUZ BRANCA (LUZ FRIA)  

   10 

LÂMPADA LED BULBO LUZ AMARELA (LUZ 

QUENTE)  

   10 

LÂMPADA LED BULBO AMARELA (LUZ 

FILAMENTO)  

   1 

CONJUNTO DE FERRAMENTAS 110 PEÇAS 

VONDER  

   6 PINO MACHO 2P  
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SALA DO MEIO QUANT 

Armário 2 Portas 1 

Gabinete (Mod Rjac-323-Bp-Ua) 1 

Monitor Samsung (933snplus) 1 

Teclado Positivo 1 

Mouse Max Print 1 

Mesas 3 

Cadeira 6 

Ar Condicionado Split 1 

Lixeira Azul 1 

Mesa Plástico Tina 1 

 

 

 

 

MÓVEIS SEDE PROJETO 

 

RECEPÇÃO QUANT 

Cadeira Plástica Tina 8 

Mesa Plástica Tina 1 

Impressora Epson L575 1 

Lixeira Preta 1 

Telefone Sem Fio Intelbras Ts 40 Id 1 

Roteador Tp-Link Tl-Wr849n 1 

Modem Fiber Home An5506-01-A 1 

 
 
 
 

 
 
 

COZINHA QUANT 

Cadeira Fixa 3 

Mesa Plástico Branca 2 

Garrafa Térmica 1 

Geladeira Consul 1 

Armário De Cozinha 1 

Microondas Panasonic Nn-St254w 1 

Confeiteiro Mondial Nc-25 Preta 1 

Galões De 20L 4 

Lixeira Preta 1 
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SALA DA FRENTE QUANT 

Armário 2 Portas 1 

Monitor Lg (W22438ev) 1 

Teclado Hoopson Simply Life 1 

Gabinete 2 

Estabilizador Enermax 1 

Monitor Samsung (933snplus) 1 

Mouse Pisc 1 

Teclado Mb Tech 1 

Ar Condicionado Agratto 1 

Cadeira Secretária Fixa 5 

Mouse Homeor Office Use 1 

Estabilizador Force Line 1 

Lixeira Azul 1 

Mesa de Escritório 3 

Nobreak Force Line 0010300004 3 

Pedestal para Banner  5 

HD Externo 1TB 1 

 

 

 

 

 

 

BANHEIROS QUANT 

Suporte Papel Toalha Premisse Velox 1 

Suporte Papel Higiênico Premisse Velox 1 

Suporte Sabonete Liquido Premisse Velox 1 

Lixeira Preta 2 

Lixeira Plástico Vermelha 1 

  

SALA DE REUNIÃO QUANT 

Mesa De Reunião Redonda 1 

Cadeira Secretária Fixa 8 

 Ar Condicionado Janela Consul 1 

Lixeira Preta 1 
Projetor Epson H842A 1 
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COPA E ESTOQUE QUANT 

Mesa de Plástico Tina 5 

Cadeira de Plástico Tina 29 

Armário de Ferro  1 

Jogo de mesa com 4 cadeiras 20 

Tela de projeção TES 1 

Kit Câmera Canon EOS 50 1  

 
 
 
 

 

DIVERSOS QUANT 

Camera Canon Eos Rebel T6i (Ef-S 18-55 Is 
Stm) 

1 

Lente Sigma 10-20 Mm F3.5 Ex Dc 1 

Cx Com 4 Encordamentos Sg Electric Bass 
Guitar 

1 

Violinos 3/4 23 

Violinos 1/2 
 

7 

Espaleiras 
 

55 

Pandeiro 11" 
 

2 

Correia Sax 
 

4 

Ventilador de Parede Ventisol 1 

AUDITÓRIO SPPDHM QUANT 

Cadeira Secretária Fixa 51 
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NÚCLEO BAMBUÍ 

  

SOPRO QUANT 

Flauta Doce Yamaha Yrs23g 7 

K Wind Flauta Ffl-100n Niquelada 2 

K Wind Sax Alto Faz-100 Laqueado 3 

Eagle Trambone De Vara Tv600 2 

Harmonic Trambones Pisto Hcsl-910L Em Dó 2 

Caixa Vandoren Palheta Sax Alto Nº1,5 (10 Unid) 2 

 

CORDAS QUANT 

Cavacos 
 

5 

Jogos De Corda Para Cavaco 
 

24 

Violões 
 

5 

Jogos De Corda Para Violão 
 

24 

Bandolim 
 

2 

Jogos De Corda Para Bandolim 
 

24 

Violinos 4/4 
 

10 

Violinos 3/4 
 

2 

Jogos De Corda Para Violino 
 

96 

Violino Khroma 1/2 3 

Espalheiras 
 

10 

Palhetas 
 

10 

Encord Para Baixo 
 

4 

Baixo 4 Cord Precision 
 

2 

Estantes Para Partitura 
 

10 

 

PERCUSSÃO QUANT 

Surdos 18" 2 

Pandeiro 11" 1 

Tamborim 4 

Tantan 2 

Caixa 12" 2 

Chocalho 1 

Atabaque 4 

Baquetas (Par) 20 

Triângulos 4 

Agogôs 4 

Pandeiro 10" 2 

Zabumba 2 



262 

 

CAPAS E ACESSÓRIOS QUANT 

Capas Para Violão 5 

Capas Para Cavaco 
 

5 

Capas Para Baixo 
 

2 

Capas Para Pandeiro 10" 
 

2 

Capas Para Pandeiro 11" 
 

2 

Capas Para Zabumba 
 

2 

Capa Para Teclado 
 

1 

Macaneta Pelucia 
 

2 

Baquetas Tamborim 
 

4 

Correia Quadriculada 
 

7 

Roldana Preta 
 

10 

Capas Para Tantam 
 

2 

Talabarte 
 

8 

Capa Para Bandolim 
 

2 

Estante Para Teclado 
 

1 

Capa de tamborim 4 

Correia Sax 3 

 

  

CAPOEIRA QUANT 

Berimbais 3 

Pandeiro 10" 1 

Pandeiro 8" 1 

  

DIVERSOS QUANT 

Caixa Amplificadora Baixo 15" 
 

2 

Teclado Yamaha Psr-F51 
 

1 

Caderno Música Grande Capa Dura 
 

60 

Telefone de mesa 1 

Jogos de mesa c/ 4 cadeiras 30 

Pedestal para banner 
 
 

5 
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UTENSÍLIOS QUANT 

Bebedouro Mallory 
 

1 

Geladeira Consul 
 

1 

Microondas Midea Mtrs21 
 

1 

Garrafa Térmica Aladin 
 

1 

Galão De Água 
 

3 

Suporte Sabonete Líquido Clean Velox 
 

1 

Suporte Papel Toalha Premisse 
 

1 

Suporte Papel Higiênico Premisse 
 

1 

Lixeira 
 
 
 
 
 

2 

Quadro de avisos 2 

Ventilador de Parede 1 

  

INFORMÁTICA QUANT 

Gabinete 4 Baias Ft403 3 

Monitor Aoc E970swnl 3 

Teclado Mb Tech 3 

Mouse Pisc 3 

Nobreak Force Line 3 

Caixa De Som Hard Line 3 

Hd Externo Seagate 1tb 1 

Impressora Epson L575 1 

Projetor 1 

Tela de Projeção 1 
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NÚCLEO  PEDREIRAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOPRO QUANT 

Flautas Doce Yamaha Yrs23g 7 

K Wind Flauta Ffl-100n  Niquelada 2 

K Wind Sax Alto Faz-100 Laqueado  3 

Eagle Trambones De Vara Tv600 2 

Harmonic Trambones Pisto Hcsl-910l Em Dó 2 

Caixa Vandoren Palheta Sax Alto Nº1,5 (10 Unid.) 2 

CORDAS QUANT 

Cavacos 5 

Jogos De Corda Para Cavaco 24 

Violões 5 

Jogos De Corda Para Violão 24 

Bandolins 2 

Jogos De Corda Para Bandolim 24 

Violino 4/4 10 

Violino ¾ 5 

Jogos De Corda Para Violino 96 

Violino Khroma ½ 3 

Espalheiras 12 

Palhetas 10 

Encord Para Baixo 4 

Baixo 4 Cord Precision 2 

Estantes Para Partitura 10 

  

PERCUSSÃO QUANT 

Surdos 18"  2 

Pandeiro De 11" 2 

Tamborim 4 

Zabumba 2 

Triângulos 4 

Agogôs 4 

Tantam 2 

Caixa 12" 2 

Atabaques 4 

Baqueta (Par) 20 

Pandeiro De 10" 2 

Chocalho 1 

DIVERSOS QUANT 
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Caixa Amplificadora Baixo 15’’ 2 

Teclado Yamaha PSR-F15 1 

Caderno Música Grande Capa Dura 60 

Telefone de Mesa 1 

Pedestal para banner 5 

CAPOEIRA QUANT 

Berimbais 3 

Pandeiro 10" 1 

Pandeiro 8" 1 

CAPAS E ACESSÓRIOS QUANT 

Capas Para Violão 5 

Capas Para Cavaco 5 

Capas Para Baixo 2 

Capas Para Pandeiro 10" 2 

Capas Para Pandeiro 11" 2 

Capas Para Zabumba 2 

Capa Para Teclado 1 

Macaneta Pelucia 2 

Baquetas Tamborim 4 

Correia Quadriculada 7 

Roldana Preta 10 

Capas Para Tantam 2 

Talabarte 8 

Capa Para Bandolim 2 

Estante Para Teclado 1 

Capa para tamborim 4 

FOTOGRAFIA QUANT 

Câmeras Canon Eos Rebel T6i Premium Kit 4 

Câmeras Canon Eos Rebel T6i 3 

Lentes Ef 50 Mm F/1.8 Stm Canon 2 

Cartões De Memória Sandisk Ultra 16g 5 

Pen Drive Twist 32g Multilaser 40 

Cartão De Memória Sandisk 32g Extreme Uhs-I 
Sdhc 

7 

Bateria Para Camera Canon Lp-E17 Lithium-Ion 11 

Bateria Camera Sony Np-Fz100 2 

Lexar 2 X 128gb Professional Uhs-Ii Sdxc Memory 
Card 

1 

Leitor Kingston Usb 3.1 Gen 1 High-Speed Media 
Reader 

1 

Lente Canon EF-S 18-135mm 1 

Lente Camera Sony FE 24-105mm 1 
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ILUMINAÇÃO  QUANT 

Lâmpada Halogena Base Bi-Pino G6.35 300w 120v 10 

Rebatedor Circular - 107cm Branco/Ouro 2 

Difusor De Luz Softbox High Temperature 90 X 120 Prata 1 

Tripe Mini 2 7 

Tripe Wide 2 1 

Refletor Aberto De Lâmpada Halogena - Ql 300/600 4 

Direcionador De Luz Barndoors 135-Msh 5 

Iluminador T8 Led Light 1 

Papel Para Fundo Superior - Rolo 2.72m X 11m Ultra 1 

Pinca Pony Spring Tam M - 2 Pol 2 

Direcionador De Luz Barndoors 135-Msh 5 

Haste Transversal Oneclic 2 Em 1 - 1pol X 3m - Oneclic 1 

Iluminador Compact Led 45cf Autovolt 120220v 3 

Réguas Com 12 Tomadas 2 

Lâmpada Led Bulbo Luz Branca (Luz Fria) 10 

Lâmpada Led Bulbo Luz Amarela (Luz Quente) 10 

Lâmpada Led Bulbo Amarela (Luz Filamento) 10 

Conjunto De Ferramentas 110 Peças Vonder 1 

Pino Macho 2p 6 

Pino Fêmea 2p 6 

Lâmpada Led Bulbo Luz Rgb 1 

Fita Isolante Preta 5 

Lâmpada Incandescente Bolinha Luz Verde 1 

Lâmpada Incandescente Bolinha Luz Azul 1 

Controle Dimer 3 

Rolo Cinefoil Lee Filters 2 

Soquete C/ Rabicho 40 

Luvas Antiderrapante 40 

Fluido Para Maquina De Fumaça 4 

Adaptador de lente Canon p/Sony 1 

UTENSÍLIOS QUANT 

Bebedouro Cadence 1 

Porta Copos 1 

Lixeira 120L 1 

Geladeira Consul 1 

Lixeira Pequena 2 

Microondas Midea 1 

Mural De Aviso 1 

Dispensor de papel 1 

Toalheiro 1 

Saboneteira 1 

Armário de cozinha 3 

Ventilador de parede 3 

Jogos de mesa c/4 cadeiras 40 
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INFORMÁTICA QUANT 

Monitor AOC 17 

Gabinete 17 

Teclado Hoopson 8 

Teclado Mb Tec 4 

Mouse Pisc 6 

Mouse Hoopson 9 

Nobreak Force Line 3 

Estabilizador Force Line 10 

Impressora Epson  L575 1 

Caixa De Som Hard Line 12 

Retroprojetor Epson 1 

Tela De Projeção 2 

Quadro Branco 2 

Quadro De Aviso 2 

Hd Externo Seagate 1tb 1 

Caixa Suite Onix 1 

Monitor LG 25´ 3 

Notebook ACER 1 

Drone Dj1 1 

Sandisk Extreme SDHC 1 

Hd Externo 2TB 1 

Pen Drive 32 GB Sandisk 40 

Caixa de som JBL Bluetooth 2 

  

MÓVEIS QUANT 

Mesa De Reunião 1 

Cadeira Preta M's System 12 

Ar Condicionado Agratto 3 

Cadeira De Rodinha M's System 2 

Armário De Ferro 1 

Cadeiras Brancas Tina 150 

Mesa Tina 39 

Mesa de Escritório 4 

Ventilador Ventisol 1 

Ventilador Premium 2 

Mesa Com 2 Gavetas Amob 2 

Cadeira Secretária Fixa 24 
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NÚCLEO  RECANTO 

      

QUANT UTENSÍLIOS  QUANT INFORMÁTICA  
1 GELADEIRA CONSUL CRA30FBANA  3 MONITOR AOC MODELO: e970Swl  
1 MICROONDAS MIDEA MTRS21/127V  3 GABINETE 4 BAIAS F403  
1 BEBEDOURO BRITANIA AQUA BIVOLT  3 TECLADO MBTECH  
1 GARRAFA TÉRMICA ALADIN  3 MOUSE PISC  
3 LIXEIRAS GRANDE  3 NOBREAK FORCE LINE  
1 SUPORTE PAPEL HIGIÊNICO PREMISSE VELOX  3 JG CX DE SOM HARD LINE  
1 SUPORTE PAPEL TOALHA PREMISSE VELOX  1 IMPRESSORA EPSON L575  
1 SUPORTE SABONETE LÍQUIDO PREMISSE VELOX  1 HD EXTERNO SEAGATE 1TB  
1 LIXEIRA 120L  1 MODEM INTERNET  
   1 PROJETOR EPSON  

   1 TELEFONE INTELBRAS  
   1 TELA DE PROJEÇÃO  

      

      

QUANT MÓVEIS  QUANT PERCUSSÃO  

1 ARMARIO DE COZINHA  2 SURDOS 18"  

2 MESA DE ESCRITÓRIO AMOB/ALFAMOB  1 PANDEIRO 11"  

2 CADEIRA DE RODINHA M'S SYSTEM  4 TAMBORIM  

1 MESA DE REUNIÃO  2 ZABUMBA  

12 CADEIRA FIXA M'S SYSTEM  4 TRIÂNGULO  

2 AR CONDICIONADO SPLIT AGRATTO 18000  4 AGOGÔ  

1 VENTILADOR FIXO VENTISOL  2 TANTAN  

2 QUADRO DE AVISO CORTI ARTE  2 CAIXA 12"  

2 QUADRO BRANCO CORTI ARTE  1 CHOCALHO  

20 MESA DE PLÁSTICO TINA  4 ATABAQUE  

80 CADEIRA DE PLÁSTICO TINA  20 BAQUETA (PAR)  

2 ARMARIO DE FERRO ESCRITÓRIO  2 PANDEIRO 10"  

30 JOGOS DE MESA C/4 CADEIRAS     

 

QUANT SOPRO  QUANT CAPOEIRA 

7 FLAUTA DOCE YAMAHA YRS23G  3 BERIMBAIS    

2 K WIND FLAUTA FFL-100N NIQUELADA  1 PANDEIRO 10"    

3 K WIND SAX ALTO FAZ-100 LAQUEADO  1 PANDEIRO 8"    

2 EAGLE TRAMBONE DE VARA TV600   
OBS.: BERIMBAIS (1 GUNGA, 1 MÉDIO 
E 1 VIOLA     

2 HARMONIC TRAMBONES PISTO HCSL-910L EM DÓ      

2 CAIXA VANDOREN PALHETA SAX ALTO Nº1,5 (10 UNID)       

   

QUANT DIVERSOS  

2 CAIXA AMPLIFICADORA BAIXO 15" 

1 TECLADO YAMAHA PSR-F51 
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60 CADERNO MÚSICA GRANDE CAPA DURA 

5 PEDESTAL PARA BANNER 

  

QUANT CORDAS  QUANT CAPAS E ACESSÓRIOS     

5 CAVACOS  5 CAPAS PARA VIOLÃO     

24 JOGOS DE CORDA PARA CAVACO  5 CAPAS PARA CAVACO     

5 VIOLÕES  2 CAPAS PARA BAIXO     

24 JOGOS DE CORDA PARA VIOLÃO  2 CAPAS PARA PANDEIRO 10"     

2 BANDOLIM  2 CAPAS PARA PANDEIRO 11"     

24 JOGOS DE CORDA PARA BANDOLIM  2 CAPAS PARA ZABUMBA     

10 VIOLINOS 4/4  1 CAPA PARA TECLADO     

5 VIOLINOS 3/4  2 MACANETA PELUCIA     

96 JOGOS DE CORDA PARA VIOLINO  4 BAQUETAS TAMBORIM     

10 ESTANTES PARA PARTITURA  7 CORREIA QUADRICULADA     

9 ESPALHEIRAS  10 ROLDANA PRETA     

10 PALHETAS  2 CAPAS PARA TANTAM     

4 ENCORD PARA BAIXO  8 TALABARTE      

2 BAIXO 4 CORD PRECISION  2 CAPA PARA BANDOLIM      

3 VIOLINO 1/2  1 ESTANTE PARA TECLADO      

   4 CAPA DE TAMBORIM      

   2 CORREIA SAX      

 

 


