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I - DESCRIÇÃO   
 

Processo: 14.346 / 2017                   Termo: 01/2018 

Vigência: 23/05/2018 a 23/05/2019 

Órgão: Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher de Maricá (SPPDHM)  

Instituição Responsável pela Execução: Casa da Cultura – Centro de Formação Artística e Cultural 

da Baixada Fluminense 

Presidente: Maria Adelaide de Deus da Silva 

 

Técnico Responsável Relatório: 

Diestéfano Sant’Anna Lima 

Telefone: 

(21)2751-5825 

E-mail: 

planejamento@casadaculturabaixada.org.br  

Período de Referência: 

Mês/Período:  23/05/2018 a 31/08/2018 

 
 

II - APRESENTAÇÃO  

  

O presente relatório tem como objetivo demonstrar a evolução e realizar um primeiro balanço do Programa Cultura 

de Direitos, no período compreendido entre 23 de maio a 31 de agosto de 2018. O Programa desenvolvido pela 

Casa da Cultura visa atender a Prefeitura de Maricá tendo como objeto “Realização de atividades de cunho social, 

técnico e administrativo para fins de promoção, inserção, integração e socialização, no âmbito da Secretaria 

Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher do Município de Maricá” e foram estabelecidos os 

seguintes objetivos a serem atingidos:  

a) Assegurar a contratação de pessoal qualificado para o desenvolvimento das atividades; 

b) Disponibilizar os insumos e materiais permanentes necessários à realização das ações propostas; 

c) Disponibilizar assessoria no planejamento e no monitoramento das ações de forma a garantir que as mesmas 

cumpram suas metas e ampliem seu campo de benefícios; 

d) Garantir a realização das atividades sociais aprovadas pela gestão da Secretaria; 

e) Promover a integração governamental e não governamental possibilitando a mobilização e a participação 

popular nas ações desenvolvidas. 
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III - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FÍSICA 

 ETAPAS AÇÕES 
Mai/

18 

Jun

/18 

Jul/

18 

Ago

/18 

Set/

18 

Out

/18 

Nov

/18 

Dez

/18 

Jan

/19 

Fev

/19 

mar

/19 

Abr

/19 

Mai

/19 

Jun

/19 

1.1. Realizar 

Capacitação 

Continuada 

1.1.1 Capacitação da 

Equipe Técnica 
                        

  
 

1.1.2 Capacitação de 

Conselheiros Municipais 
                        

  
 

1.1.3 Capacitação da Rede 

Social (instituições) 
                        

  
 

1.2. Realizar 

Reuniões 

Permanentes 

1.2.1 Reunião de Equipe 

Técnica 
                          

 

1.2.2 Reunião de 

Conselhos Municipais 
                        

  
 

1.3. Garantir 

participação em 

Capacitações e 

Conferências 

Externas 

1.3.1 Disponibilizar 

estrutura e recursos 
                        

  

 

2.1. Garantir 

estrutura para a 

realização de 

eventos e 

atividades 

2.1.1 Conferências 

Municipais 
                        

  
 

2.1.2 Semana da 

Juventude 
      

  
    

  
          

  
 

2.1.3 Semana da 

Consciência Negra 
            

  
          

  
 

2.1.4 Atividades 

Comemorativas 
              

 

 

3.1. Garantir o 

funcionamento de 

Comitês de 

Defesa dos 

Bairros 

3.1. Funcionamento dos 

Comitês 

                          

 

4.1. Implantar 

Oficinas Culturais 

de Qualificação 

4.1.1 Locação e 

adequação dos espaços 

para implantação dos 

núcleos nos 4 distritos.                           

 

4.1.2 Oficina de Mídias 

Sociais   
                         

4.1.3 Oficina de Capoeira               

4.1.4 Oficina de Vídeo-

arte                           
 

4.1.5 Oficina de Música                            

5.1. Produzir 

Materiais e 

periódicos de 

Comunicação e 

Informação 

5.1.1 Formulação / 

Distribuição              

 

5.1.2 Serviço de 

Comunicação 
             

 

6.1. Selecionar e 

contratar Equipe 

Técnica 

6.1.1 Seleção e 

contratação da Equipe 

Técnica              

 

6.2. Distribuir e 

Fornecer 

materiais, 

equipamentos e 

serviços 

requisitados 

6.2.1 Fornecer materiais 

de consumo              

 

6.2.2 Locação de veículos 

para apoio              

 

6.2.3 Adquirir materiais e 

equipamentos paras as 

atividades              
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6.3. Estruturar 

operacionalmente 

os Espaços 

 

 

 

6.3.1 Fornecimento de 

Energia Elétrica                           
 

6.3.2 Telefone                             

6.33 Internet                            

6.3.4 Fornecimento de 

Água              
 

6.3.5 Locação de 

impressoras multifunc.                           
 

6.4. Gestão 

contabil, 

financeira e 

jurídica 

6.4.1 Serviço de 

Contabilidade e RH                           
 

6.4.2 Serviço de 

Assessoria Jurídica                           
 

6.5. Avaliar e 

monitorar o 

cumprimento das 

metas e ações 

6.5.1 Reuniões de 

Coordenação              

 

6.5.2 Reuniões de 

Avaliação                           

 

6.6. Prestar 

Contas nos 

âmbitos Físico e 

Financeiro 

6.6.1 Relatório Físico                            

6.6.2 Relatório Financeiro 
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IV - AÇÕES DESENVOLVIDAS  

 

AÇÕES EXECUÇÃO JUSTIFICATIVAS E ENCAMINHAMENTOS 

1.1.1 Capacitação da Equipe 
Técnica 

Realizada em 
Agosto  

Foram definidos os temas: introdução à temática de 
Direitos Humanos, fundamentos históricos, seus marcos 
legais nacionais e internacionais e dia dos Direitos 
Humanos. 

1.1.2 Capacitação de 
Conselheiros Municipais 

Não realizada e 
reprogramada.   
Previsão de início: 
Julho 
Reprogramada: 
Setembro 

Segundo a SPPDHM, os conselhos estão em fase de 
reestruturação, não estando em funcionamento. No 
entanto, foram realizadas reuniões com as 
coordenadorias para discutir o conteúdo. 

1.1.3 Capacitação da Rede Social 
(instituições) 

Não realizada e 
reprogramada.   
Previsão de início: 
Julho 
Reprogramada: 
Setembro 

Essa atividade está integrada à capacitação dos 
conselheiros municipais, a ser realizada no mesmo 
período. O conteúdo também foi discutido com as 
coordenadorias. 

1.2.1 Reunião de Equipe Técnica Realizada 
Foram realizadas 4 reuniões no período com o objetivo 
de integrar as equipes e planejar as atividades 

1.2.2 Reunião de Conselhos 
Municipais 

Não realizada e 
reprogramada.   
Previsão de início: 
Julho 
Reprogramada: 
Setembro 

Não foram realizadas reuniões, estando os conselhos 
em fase de reestruturação. 

1.3.1 Disponibilizar estrutura e 
recursos 

Não realizada e 
reprogramada.   
Previsão de início: 
Julho 
Reprogramada: 
Setembro 

Não houve demanda das coordenadorias para a 
disponibilização dos recursos 

2.1.1 Conferências Municipais 
Não prevista para o 

período 

 

2.1.2 Semana da Juventude 
Não prevista para o 

período 

 

2.1.3 Semana da Consciência 
Negra 

Não prevista para o 

período 

 

2.1.4 Atividades Comemorativas 
Não prevista para o 

período 

A realização dessas atividades está condicionada ao 

planejamento das coordenadorias, o que ainda não foi 

fechado 

3.1. Funcionamento dos Comitês  Realizada 

Foram iniciadas as contratações dos profissionais e 
realizadas as primeiras reuniões de planejamento e 
organização. Apontou-se para a necessidade da 
construção de um processo de capacitação com 
informações diversas necessárias ao trabalho a ser 
desempenhado que será apresentado à Secretaria. 
Neste período, o trabalho concentrou-se no apoio às 
diversas ações da secretaria e da prefeitura, além da 
montagem e estruturação dos núcleos. 

4.1.1 Locação e adequação dos 
espaços para implantação dos 
núcleos nos 4 distritos. 

Iniciada no prazo, 
ainda em curso e 
não concluída 

Dificuldades nos 4 distritos para encontrar imóveis 
adequados e com aluguéis em valores compatíveis com 
o orçamento do Programa. Por solicitação da  SPPDHM 
e sem aumento de orçamento, foi alugado mais um 
imóvel para gestão do programa, tendo em vista que nas 
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dependências da secretaria não havia espaço para a 
secretaria do programa.  

4.1.2 Oficina de Mídias Sociais 

Não realizada e 
reprogramada.   
Previsão de início: 
Julho 
Reprogramada: 
Setembro 

Além da demora na locação dos imóveis, os 
profissionais qualificados, inicialmente identificados 
para essa oficina, não tinham disponibilidade de horário 
por estar programada em tempo integral. Tal fato, levou 
o Programa a buscar novos profissionais. 

4.1.3 Oficina de Capoeira 

Não realizada e 
reprogramada.   
Previsão de início: 
Agosto 
Reprogramada: 
Setembro 

Após a locação dos imóveis, foram realizadas obras de 

adequação dos pisos para atender à especificidade da 

oficina. 

4.1.4 Oficina de Vídeo-arte 

Não realizada e 
reprogramada.   
Previsão de início: 
Agosto 
Reprogramada: 
Setembro 

Demora na locação dos imóveis e revisão dos 

equipamentos a serem adquiridos, após reuniões de 

planejamento com os instrutores 

4.1.5 Oficina de Música 

Não realizada e 
reprogramada.   
Previsão de início: 
Agosto 
Reprogramada: 
Setembro 

Demora na locação dos imóveis e a compra dos 

equipamentos levou mais tempo que o esperado pela 

especificidade dos instrumentos e tempo da entrega 

pelos fornecedores 

5.1.1 Formulação / Distribuição Realizada 

Produzido primeiro jornal com informes da secretaria e 
do programa, banners e materiais de divulgação dos 
cursos e atividades do Programa. Atraso na impressão 
do material, por conta da procura de uma gráfica que 
atendesse aos critérios de preço e qualidade exigidos 
pelo Programa, ficando a distribuição para o próximo 
período   

5.1.2 Serviço de 
Comunicação/divulgação 

Não realizada e 
reprogramada.   
Previsão de início: 
Junho 
Reprogramada: 
Setembro 

Não houve demanda pela SPPDHM no período 

6.1.1 Seleção e contratação da 
equipe técnica 

Realizada 
Realizada a seleção através de análises de currículos e 
entrevistas com a posterior contratação 

6.2.1 Fornecer materiais de 
consumo 

Atraso no início. 
Previsão: Junho 
iniciada: Agosto 

Custo realizado a partir da locação dos imóveis 

6.2.2 Locação de veículos para 
apoio 

Atraso no início. 
Previsão: Junho 
iniciada: Julho 

Procura de fornecedor de acordo com o custo e 

qualidade previsto no orçamento 

6.2.3 Adquirir materiais e 
equipamentos paras as atividades 

Atraso no início. 
Previsão: Junho 
iniciada: Julho 

A partir do planejamento com os instrutores, apareceu 

a necessidade de adequação dos equipamentos e foi 

iniciada a busca de fornecedores  

6.3.1 Fornecimento de Energia 
Elétrica 

Atraso no início. 
Previsão: Junho 
iniciada: Agosto 

Custo realizado a partir da locação dos imóveis 

6.3.2 Telefone  

Não realizada e 
reprogramada.   
Previsão de início: 
Junho 
Reprogramada: 
Setembro 

Atraso na locação dos imóveis 
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6.3.3 Internet 

Não realizada e 
reprogramada.   
Previsão de início: 
Junho 
Reprogramada: 
Setembro 

Atraso na locação dos imóveis e dificuldade de 

encontrar empresas que prestem esse serviço em 

alguns bairros 

6.3.4 Fornecimento de Água 
Atraso no início. 
Previsão: Junho 
iniciada: Agosto 

Atraso na locação dos imóveis 

6.3.5  Locação de impressoras 
multifuncionais 

Não realizada e 
reprogramada.   
Previsão de início: 
Junho 
Reprogramada: 
Setembro 

Demora na locação dos imóveis e necessidade de 
revisar a parte elétrica para instalação de 
computadores, impressoras e demais equipamentos de 
secretaria 

6.4.1 Serviço de Contabilidade e 
RH 

Realizada Serviço contratado 

6.4.2 Serviço de Assessoria 
Jurídica 

Realizada  Serviço contratado 

6.5.1 Reuniões de Coordenação Realizada 
A coordenação tem se reunido regularmente para 
avaliar o andamento do programa e tomar decisões 

6.5.2 Reuniões de Avaliação Realizada  
A primeira reunião de avaliação do programa foi 
realizada e forneceu subsídios à elaboração do 
presente relatório 

6.6.1 Relatório Físico Realizada  Segue anexo 

6.6.2 Relatório Financeiro Realizada Segue anexo 
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V - DESEMPENHO DO PROGRAMA EM RELAÇÃO ÀS METAS ESTABELECIDAS 
PERÍODO: 23 DE MAIO A 30 DE JUNHO DE 2018 

 
OBJETO: Realização de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de promoção, inserção, integração e socialização, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher do Município de Maricá. 
 

  PROCESSO Nº 14.346 / 2017   TERMO Nº 01 / 2018       

  INÍCIO: 23 / 05 / 2018   TÉRMINO: 23 / 05 / 2019       

            
INDICADORES DE EXECUÇÃO DAS METAS 

Meta 
Etapa conforme Plano de Trabalho/ 

Cronograma de Execução 
Ações 

Indicador Físico 

Unidade (profissional, 
reunião, oficina, 

material, locação, 
relatório, etc.) 

(A) (B) (C) (D) 

Quantidade 
prevista no Plano 

de Trabalho 

Quantidade 
Realizada 

Quantidade a 
Realizar 

Percentual de 
cumprimento 

    (A-B) (B/A*100)% 

        

1. Assessorar, 
apoiar e qualificar 

a gestão das 
ações da 

Secretaria   

1.1. Realizar Capacitação Continuada 

Capacitação da Equipe Técnica Encontros 40 1 39 3% 

  Beneficiários 2000 100 1.900 5% 

Capacitação de Conselheiros Municipais Encontros 18 1 17 6% 

  Beneficiários 540 30 510 6% 

Capacitação da Rede Social (instituições) Encontros 36 0 36 0% 

  Beneficiários 900 0 900 0% 

1.2. Realizar Reuniões Permanentes 

Reunião de Equipe Técnica 
(planejamento e avaliação) 

Reunião 22 4 18 18% 

  Profissionais 1100 205 895 19% 

Reunião de Conselhos Municipais Reunião 50 0 50 0% 

  Participantes 500 0 500 0% 
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1.3. Garantir participação em 
Capacitações e Conferências Externas 

Disponibilizar estrutura e recursos Diárias 150 0 150 0% 

2. Realizar 
Eventos e 
atividades 

2.1. Garantir estrutura para a 
realização de Eventos e atividades 

Conferências Municipais Conferências 4 0 4 0% 

Semana da Juventude Semana 1 0 1 0% 

Semana da Consciência Negra Semana 1 0 1 0% 

Atividades Comemorativas Atividade 5 0 5 0% 

3. Funcionamento 
do Comitê de 
Defesa dos 
Bairros 

3.1. Garantir o funcionamento de 
Comitês de Defesa dos Bairros 

Funcionamento dos Comitês Mês 10 2 8 20% 

4. Realizar 
Oficinas de 

Qualificação e 
Formação 

4.1. Realizar Oficinas Culturais de 
Qualificação 

Locação e adequação dos espaços para 
implantação dos núcleos nos 4 distritos. 

Locações 48 8 40 17% 

Oficina de Mídias Sociais Oficina 16 0 16 0% 

 Participantes 240 0 240 0% 

Oficina de Capoeira Oficina 80 0 80 0% 

 
Participantes 
(frequência) 

2000 0 2000 0% 

Oficina de Vídeo-arte Oficina 56 0 56 0% 

 
Participantes 
(frequência) 

800 0 800 0% 

Oficina de Música Oficina 64 0 64 0% 

 
Participantes 
(frequência) 

1280 0 1280 0% 

 
 
 
 
 
 
 

5. Produzir 
Materiais e 

Periódicos de 
Comunicação e 

informação 

5.1. Produzir Material de Comunicação 
da Secretaria 

Formulação / Distribuição 

Folheto A5 400.000 0 400.000 0% 

Folder A4 100.000 0 100.000 0% 

Banner 43 20 43 48% 

Cartaz A3 1.000 0 1.000 0% 

Faixa 150 5 145 3% 

Jornal tablóide 500.000 0 500.000 0% 

Serviço de Comunicação/divulgação Serviço 30 0 30 0% 



11 

 

 

6. Gestão 
operacional 

6.1. Selecionar e contratar Equipe 
Técnica e de apoio 

Seleção e contratação da Equipe Técnica Profissionais pagos 2.016 395 1673 20% 

6.2. Fornecer materiais, equipamentos 
e serviços requisitados 

Fornecer materiais de consumo Mês 12 1 11 8% 

Locação de veículos para apoio Mês 57 7 50 12% 

Adquirir materiais e equipamentos paras 
as atividades 

Diversos 6 2 4 33% 

6.3. Estruturar operacionalmente os 
Espaços 

Fornecimento de Energia Elétrica Serviço 60 2 58 3% 

Telefone  Serviço 60 2 58 3% 

Internet Serviço 60 2 58 3% 

Fornecimento de Água Serviço 60 0 60 0% 

Locação de impressoras multifuncional Serviço 72 6 66 8% 

6.4. Gestão contábil, financeira e 
jurídica 

Serviço de Contabilidade e RH Serviço 12 3 9 25% 

Serviço de Assessoria Jurídica Serviço 12 3 9 25% 

6.5. Avaliar e monitorar o cumprimento 
das metas e ações 

Reuniões de Planejamento Reuniões 11 2 9 18% 

Reuniões de Avaliação Reuniões 11 0 11 0% 

6.6. Prestar Contas nos âmbitos Físico 
e Financeiro 

Relatório Físico Relatórios 4 1 3 25% 

Relatório Financeiro Relatórios 4 1 3 25% 
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VI - DESCRIÇÃO, AVALIAÇÃO E RECOMENDAÇÕES 

 

Este foi o período inicial de implantação do Termo de Parceria em que foram realizadas as contratações de 

pessoal, compra de equipamentos e locação dos imóveis para garantir as condições estruturais de 

desenvolvimento do programa. A locação de imóveis demorou além do previsto. Ao se realizar a procura a 

principal questão enfrentada foi quanto a estrutura necessária para o atendimento das atividades. Com isto, 

houve uma grande dificuldade, pois, os espaços que apareceram incialmente não se mostravam adequados para 

o funcionamento das oficinas, sobretudo. Outro fator identificado foi quanto ao valor dos imóveis que estavam 

acima do estabelecido pelo orçamento do programa. A demora na locação dos imóveis acabou por alterar algumas 

ações previstas, como as obras de infraestrutura para as oficinas. 

Foi fundamental nesse período a seleção e contratação dos profissionais, realizada com muito critério para tentar 

garantir a qualidade na consecução das ações do Programa. O treinamento e busca de entrosamento da equipe 

foi realizado e percebida a necessidade de intensificar no próximo período a capacitação da equipe.  

Um ponto que merece destaque foi a necessidade de aquisição de uma Sede administrativa, por solicitação da 

Secretaria, tendo em vista não haver no prédio espaço suficiente para a gestão do Programa, que acabava 

ocupando a sala do Secretário. Optou-se neste sentido em realizar a locação de um espaço ao lado da Secretaria, 

reforçando o trabalho desenvolvido sem perder o vínculo e o acompanhamento da mesma na integração do 

Programa.  

Sobre o CDB, vale ressaltar que o programa amplia e reforça o trabalho e presença de agentes sociais nas 

localidades. Neste período, o trabalho foi centrado na busca de informações sobre as localidades para 

implantação dos núcleos, levantamento de demandas e de dados para posterior tratamento e analise 

socioeconômica das regiões da atuação inicial do programa. Neste período priorizou-se os 2 empreendimentos 

do MCMV, cuja área é de interesse de implantação de núcleos. 

Em relação às oficinas, a demora na locação dos imóveis levou a realizar com mais tempo o planejamento e a 

estruturação das oficinas de capoeira e música, com a discussão do conteúdo programático e construção das 

grades de aulas. Na oficina de vídeo-arte, cuja previsão é de realização diária, a equipe prevista para iniciar as 

atividades não tinha disponibilidade. Por isto, foram realizados contatos com outros profissionais a partir da rede 

de produção cultural da instituição. 

O fato dos conselhos municipais não estarem em pleno funcionamento também alterou o início de algumas 

atividades, mas se configurou numa prioridade para a secretaria a retomada dos mesmos, tendo em vista ser o 

papel da secretaria garantir a participação popular e o do programa assessorar a secretaria em suas atividades. 

Para o próximo período, serão intensificadas as obras e estruturação com equipamentos para o funcionamento 

dos núcleos do projeto com as oficinas de cultura e formação, realizar a divulgação, inscrição e início das oficinas. 

Estão sendo realizadas reuniões com as coordenadorias para a retomada da dinâmica de funcionamento dos 

conselhos e as atividades de capacitação previstas contribuirão para isso.  

 

 

 

Diestéfano Sant’Anna de Lima 
Gerência de Planejamento e Monitoramento 

Casa da Cultura 
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1.1.1. CAPACITAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA 
 
 

Registro da reunião de capacitação da equipe técnica do Programa Cultura de Direitos da  
Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Aos dezesseis dias do mês de agosto de dois mil e dezoito, realizou-se no auditório da sede da Secretaria, uma reunião da 

equipe técnica com 100 participantes com o objetivo de definir os temas básicos para capacitação da equipe. Estiveram 

presentes Secretário João Carlos de Lima, demais membros da secretaria (gabinete e equipe das coordenadorias), 

Coordenador Geral Eugênio Soares, Gerente de Planejamento e Monitoramento Diestefano Sant’Anna e demais membros 

da equipe administrativa do Programa Cultura de Direitos, instrutores educacionais, agentes sociais e demais colaboradores. 

Foram definidos os temas: introdução à temática de Direitos Humanos, fundamentos históricos, seus marcos legais nacionais 

e internacionais e dia dos Direitos Humanos. 

 
 

Maricá, 16 de agosto de 2018. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LISTA DE PRESENÇA 
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1.1.2. CAPACITAÇÃO DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS 
 

Registro da reunião para apresentação da Capacitação para Conselheiros prevista no âmbito do 

Programa Cultura de Direitos da Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 
Aos vinte e seis dias do mês de julho de dois mil e dezoito, realizou-se no auditório da Secretaria de Participação Popular, 
Direitos Humanos e Mulheres, uma reunião para discussão do Programa de Capacitação para Conselheiros municipais com 
30 participantes. Estiveram presentes o Secretário João Carlos de Lima, demais membros da secretaria (gabinete e equipe 
das coordenadorias), Coordenadora dos Conselhos Leci Alberti, Coordenadora de Direitos Humanos Lene de Oliveira, 
Coordenador do LGBT Carlos Alves, Coordenador do CDB Oliver Costa Goiano, Equipe da Coordenadoria de Igualdade Racial 
(Joel Rocha da Silva, Luciane Vieira e Nilceia Nascimento), Coordenadora de Políticas para Mulheres Luciana Piredda, Assessor 
de Comunicação Sergio Henrique Pancione, e o Coordenador do Programa Cultura de Direitos, Eugênio Soares. 
Nesta reunião foi realizada a apresentação das ações do Programa Cultura de Direitos para capacitação de conselheiros, 
descrevendo as metas qualitativas e quantitativas, bem como uma proposta inicial para o cronograma de atividades. Tendo 
em vista, ser necessário aprofundar o tema e realizar novas discussões e dar prioridade à retomada dos conselhos, 
atualmente, parados, optou-se por adiar a realização da capacitação. 
  

 

Maricá, 26 de julho de 2018. 
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LISTA DE PRESENÇA  
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1.2.1 – REUNIÃO DE EQUIPE TÉCNICA 
 
 

Registro de reuniões da equipe técnica do programa Cultura de Direitos da Secretaria de 
Participação Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 
Aos quatro dias do mês de julho de dois mil e dezoito, realizaram-se no auditório da Secretaria de Participação Popular, 
Direitos Humanos e Mulheres, duas reuniões de equipe técnica com 51 participantes na parte da manhã e 50 participantes 
na parte da tarde. Estiveram presentes Secretário João Carlos de Lima, demais membros da secretaria (gabinete e equipe das 
coordenadorias), Coordenador Geral Eugênio Soares, Gerente de Planejamento e Monitoramento Diestefano Santanna e 
demais membros da equipe administrativa do Programa Cultura de Direitos, instrutores educacionais, agentes sociais e 
demais colaboradores. 

Nestas duas reuniões foi feita uma apresentação do Programa Cultura de Direitos, seus objetivos e sua área de abrangência 
e debatido o cronograma de atividades e responsabilidades dos presentes.  

 

Maricá, 04 de julho de 2018. 
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Registro de reunião da equipe técnica do Programa Cultura de Direitos da Secretaria de Participação 
Popular, Direitos Humanos e Mulheres 

 

Aos oito dias do mês de agosto de dois mil e dezoito, realizaram-se no auditório da Secretaria de Participação Popular, Direitos 
Humanos e Mulheres, duas reuniões de equipe técnica com 51 participantes na parte da manhã e 53 participantes na parte 
da tarde. Estiveram presentes Secretário João Carlos de Lima, demais membros da secretaria (gabinete e equipe das 
coordenadorias), Coordenador Geral Eugênio Soares, Gerente de Planejamento e Monitoramento Diestefano Santanna e 
demais membros da equipe administrativa do Programa Cultura de Direitos, instrutores educacionais, agentes sociais e 
demais colaboradores. 
Nestas duas reuniões foram apresentados os cargos e áreas de atuação da equipe administrativa dos núcleos e dos Comitês 
de Defesa dos Bairros e a o planejamento das atividades do Programa Cultura de Direitos.  
 
Maricá, 08 de agosto de 2018. 
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3.1 – FUNCIONAMENTO DOS COMITÊS DE DEFESA DOS BAIRROS 
 
Neste período os agentes sociais contratados para atuarem no CDB tiveram como tarefa o apoio 
as ações da Secretaria, especialmente junto aos empreendimentos do MCMV e dos núcleos que 
estavam sendo montados nos 4 distritos de Maricá. Nesta área, foi realizado um primeiro 
levantamento de dados socioeconômicos para posterior tratamento e analise a fim de embasar 
o trabalho e mensurar o impacto do programa. 
A coordenação, entretanto, apontou a necessidade de realizar uma capacitação continuada de 
forma a aprimorar o conhecimento dos mesmos sobre o município e contribuir para a atuação 
do CDB junto à população. 
Também teve início neste período contato com a população das localidades aonde estão sendo 
implantados os núcleos e as atividades que estarão sendo realizadas em cada um. 
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4.1.1 – LOCAÇÃO E ADEQUAÇÃO DOS ESPAÇOS PARA IMPLANTAÇÃO DOS NÚCLEOS NOS 4 

DISTRITOS 

 
 

BAMBUÍ / PONTA NEGRA 
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INOÃ 
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RECANTO / ITAIPUAÇU 
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PEDREIRAS / MARICÁ CENTRO 
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SEDE 
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4.1.3 – OFICINA DE CAPOEIRA  

 

Reuniões de planejamento Capoeira realizadas em 13 e 20 de julho e 3 e 17 de agosto 
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4.1.5 – OFICINA DE MÚSICA  

Reuniões de planejamento Música realizadas em 11 e 25 de julho e 8 de agosto 
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5.1.1 – FORMULAÇÃO MATERIAL DE COMUNICAÇÃO 

Neste período a centralidade ficou na formulação do material de divulgação e comunicação do programa 

executado pela Casa da Cultura, com o desenvolvimento da logomarca que representaria o trabalho a 

ser desenvolvido. Houve a confecção dos banners das atividades e dos painéis/faixas para identificação 

dos espaços locados de forma a iniciar o trabalho de divulgação do programa e preparativos para o 

processo de inscrição das oficinas no próximo período. 

 

LOGO DO PROGRAMA 
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FOLHETO A5 
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BANNERS DAS ATIVIDADES (160 X 120 CM) 
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CARTAZ A3 
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JORNAL TABLÓIDE 
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BANNER FAIXADA (300 X 75 CM) 

 

 

 

BAMBUÍ 

 

 

 

INOÃ 
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PEDREIRAS 

 

 

 

 

RECANTO / ITAIPUAÇU 
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6.1 – CONTRATAÇÃO DE EQUIPE TÉCNICA 
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6.2 – FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS 

 

BAMBUÍ 
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INOÃ 
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RECANTO 
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PEDREIRAS 
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SEDE 

Os equipamentos de informática e móveis de escritório da Sede são próprios da Casa da Cultura e 

foram fornecidos sem custo para o Programa. 
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6.5 – AVALIAR E MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS METAS E AÇÕES 

 

Foi realizada pela gestão geral da Secretaria visita in locus em todos os núcleos para conhecer e vistoriar 

os espaços. Participaram destas visitas, além da Comissão de Monitoramento e Avaliação e do Gestor 

do Termo de Colaboração, o Secretário de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher, os 

Subsecretários da pasta, as chefias e coordenadorias da Secretaria. 

A avaliação foi positiva sobre o andamento dos trabalhos, sendo realizadas recomendações quanto à 

segurança dos espaços, a adequação das áreas externas para recebimento das atividades e solicitadas 

informações sobre quais oficinas e atividades seriam realizadas. 

 

VISITA AO NÚCLEO DE BAMBUÍ 
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VISITA AO NÚCLEO DE ITAIPUAÇU / RECANTO 

 

 

 

VISITA AO NÚCLEO DE INOÃ 

 


