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1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

Processo: 14.346/2017 Termo de Colaboragédo n°: 01/2018

Org&o: Secretaria Municipal de Participacdo Popular, Direitos Humanos e Mulher
de Marica (SPPDHM)

1.1 Nome da organizacao da Sociedade Civil:

Casa da Cultura — Centro de Formacao Artistica e Cultural da Baixada Fluminense

1.2 Objeto da Parceria:

Realizacédo de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de
promogé&o, insercdo, integracao e socializacdo, no ambito da Secretaria Municipal de
Participac@o Popular, Direitos Humanos e Mulher do Municipio de Marica

1.3 Vigéncia: 24/05/2018 a 23/05/2022

1.4 Enderecos da parceria:

GESTAO DA PARCERIA — RUA PEREIRA NEVES, 245, Centro — TEL: 21
2637-2973

POLO CASA DE BAMBUI - RUA 86, N° 493 Quadra 191 Lote 07 — Jardim
Balneario — TEL: 21 2757-3562

POLO CASA DA PEDREIRAS - RUA ALCIDES JOSE RODRIGUES, N° 102 -
(antiga Rua dos Quintanilhas) — Camburi — Centro — TEL: 21 3731-0354

POLO CASA DE INOA - RUA DA ESPERANCA, Lote18, Quadra 17,
Loteamento Chacaras (Antiga Rua 5 — Proximo ao CRAS) — TEL.: 21 3752-6785

POLO CASA DO RECANTO / ITAIPUACU - RUA ISALTINA FILOMENA
SOARES, N° 203, QUADRA 10 LOTE 128 (antiga 5 - atras da Escola Municipal
Mata Atlantica) — TEL: 2638-1807

1.5 Diretora Presidente:
Maria Adelaide de Deus da Silva

1.6 Coordenador do Projeto:

Eugénio Soares dos Santos

1.7 Técnico Responsavel Relatorio:

Diestefano Sant’ Anna de Lima

1.8 E-mail:

planejamento@casadaculturabaixada.org.br




2. DO RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1 Demonstrag¢do do Alcance das Metas

e . Nao Cumpriu Cumpriu
Meta Descricao Etapas Previstas Cumpriu Parcialrr:mente Totaln:)ente
Assessorar, 1.1 Capacitacao
apoiar e Continuada i i i
1 |qualificar a gestéo | 1.2. Realizar
das ag0es da Reunides X
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2 2 atividades 2.1. Atividades X
3.1. Garantir o
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Sociais
4.1. Oficina de X
Midias Sociais
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6 0 Gestgo I Equipamentos
peraciona 6.3. Estruturar e
operacionalizar X
Servicos
6.4. Realizar gestao
contabil, financeira e X

juridica da parceria




2.1.1. AVALIACAO DAS METAS ESTABELECIDAS

Destacamos aqui as atividades realizadas e o aprendizado adquirido com o caminho
percorrido no desenvolvimento do Programa Cultura de Direitos, existente no ambito da
Secretaria de Participacdo Popular, Direitos Humanos e Mulher - SPPDHM.

Meta 1 — Assessorar, apoiar e qualificar a gestao das acdes da Secretaria

O Programa desenvolvido é parte estruturante da SPPDHM e todas as acOes
desenvolvidas sdo acdes da Secretaria, ndo se limitam ao quadro técnico do Programa,
mas a todos os profissionais envolvidos com as atividades previstas, possibilitando que
este esteja integrado a ela. Nesta meta, o principal objetivo é apoiar acfes as demandadas
da Secretaria e suas coordenadorias, fortalecendo o trabalho da gestdo e a qualificacdo de
seu pessoal. A coordenacgdo do programa, em conjunto com a Gestdo da Secretaria, vem
trabalhando no sentido de manter funcionando as suas coordenadorias. Neste periodo,
desenvolvemos o apoio especifico as atividades de 4 Coordenadorias: da lgualdade
Racial, da Juventude, da LGBTQI+ e dos Conselhos.

Etapa 1.1 — Realizar Capacitacoes

Né&o foram previstas e planejadas para este periodo capacitacdes. A gestdo da SPPDHM
e a Coordenacdo do Programa entenderam que é o periodo de retorno das atividades de
forma gradativa, e que a concentracdo dos esforcos deveria e dar na organizacao das

oficinas e no acompanhamento das familias pelos agentes sociais.

Etapa 1.2 — Realizar Reunides

Com a continuidade da parceria por mais um periodo, o trabalho desenvolvido, ainda em
meio a pandemia do Coronavirus, concentrou-se na organizacao dos Polos com reunides
com as equipes administrativas de cada casa para verificar as demandas e ajustes, reunides
com 0s agentes sociais para organizar as visitas e as acoes de informacoes e respostas as
demandas de cada uma, e a preparacdo para o Seminario pensado pela SPPDHM para
reunir os profissionais da secretaria e do programa com a finalidade de avaliar este
periodo e apontar os rumos das acdes para o préximo ano. Neste periodo foram realizadas
18 (dezoito) reuniBes de equipe técnica, indispensaveis para a boa execuc¢do do Programa

e a organizacao da secretaria.




Nas reunides foram discutidas e planejadas a¢fes que ja estdo sendo realizadas e novas
atividades que integrardo a agenda do Programa. Junto com as coordenacdes e equipes de
cada casa, a gestdo abordou sobre o funcionamento dos Polos e como deve ser a recepgado
do publico para realizagdo de novas inscri¢des e de alunos para tirar davidas e auxiliar no

acesso e execucado das aulas online.

Com as equipes do CDB foi discutido sobre a logistica, os resultados que vém sendo
alcancados e as demandas de trabalho a serem realizadas. Foi possivel perceber a
importancia da atuacao das equipes dos polos junto a equipe do CDB para fazer otimizar
as visitas e fazer uma cobertura maior das familias beneficiarias e das demandas dos

entornos de cada Casa.

A gestdo do Programa acompanha o desenvolvimento dessas reunifes, ouvindo as
equipes, analisando o trabalho realizado, planejando as novas agdes junto as equipes e

tentando sanar quaisquer problemas apresentados.

As reunides continuam sendo um instrumento de relevante importancia para o
desenvolvimento do Programa, reunindo equipes e gestdo na intencdo de otimizar cada

acdo realizada.

Foram realizadas tambem 7 (Sete) Reunides da Rede Social e dos Conselhos Municipais.
Os espacos das reunides serviram como forma de fortalecer e ampliar debates acerca de
temas de extrema relevancia como a Dependéncia Quimica de Alcool e Drogas,
Obesidade, o Papel da Mulher Negra e a questdo da saude da mulher e os Direitos
LGBTQI+.

Meta 2 — Realizar eventos e atividades

Com a flexibilizacdo das restri¢cbes devido a pandemia do Novo Coronavirus, aliada com
0 avanco da vacinacéo, os eventos estdo sendo retomados aos poucos, sempre cumprindo

todas as medidas de prevencao.

No periodo do presente relatorio foram realizadas atividades junto a Coordenadoria de
Igualdade Racial em comemoracdo ao Dia Internacional da Mulher Negra, Latino
Americana e Caribenha. Foram trés dias de comemoragdo em trés bairros diferentes, com
atividades que aconteceram no Minha Casa Minha Vida de Inod, no Minha Casa Minha

Vida de Itaipuacu e no bairro Bananal.




Foi realizado também o 111 Seminario de Direitos Humanos que contou com a presenca
de profissionais do Programa Cultura de Direitos e das Coordenadorias da Secretaria de
Participacdo Popular, Direitos Humanos e Mulher. Foram feitas andlises sobre o
desenvolvimento do Secretaria, 0 processo de adaptacdo do Programa frente a pandemia
de Covid-19 e os desafios para os préximos periodos. Representantes das Coordenadorias
apresentaram algumas demandas da cidade, como a questdo dos Haitianos refugiados que
vivem na cidade de Marica, a mudanca de bairro da aldeia indigena de Itaipuacu, a
importancia dos conselhos enquanto féruns de discussdo do municipio. A coordenacgao
do Programa e as coordenacdes dos polos apresentaram a vivencia e o aprendizado na
relacdo com as familias acompanhadas e beneficiarias, destacando as dificuldades na
convivéncia, a questdo educacional frente o desafio de aulas digitais e a desigualdade
gerada pela pandemia, mesmo com um grande esforco do poder publico municipal em

tentar diminuir os efeitos.

Meta 3 — Funcionamento dos Comités de Defesa dos Bairros

O trabalho desenvolvido pelos agentes sociais do CDB segue sendo de grande relevancia
para a populacdo. Além do atendimento e acompanhamento das familias do programa,
cumprido o papel de promover 0 acesso aos servi¢os publicos ofertados por cada
organismo do governo municipal, os agentes desenvolvem atividades de conscientizacdo

e informac&o da populacdo em geral para prevencdo do Covid-19.

Os agentes permanecem realizando acdes para a prevencdo do Coronanvirus nos locais
de maior circulacdo e aglomeracéo de pessoas, instruindo a populacédo a seguir as medidas
seguranca, distribuindo méascaras e alcool gel para a populacdo que se encontra nestes

locais.

Nossos agentes sociais foram envolvidos também na Pesquisa Sentinela, que teve como

objetivo levantar dados da saide no municipio, atuando nesta agdo como entrevistadores.

Também neste periodo a SPPDHM planejou realizar o levantamento sobre a situacéo de
vulnerabilidade social de familias em diversas partes do municipio. Este trabalho,
realizado pelos nossos agentes sociais, é apresentado aqui, demonstrando o grande

desafio que ainda temos na superacdo destas situacdes.

As familias acompanhadas pelo Programa continuaram sendo atendidas normalmente,
seguindo sempre as recomendagdes de seguranga. Com 0 apoio das coordenagdes dos

Polos, os agentes sociais tém realizado visitas periddicas a fim de manté-las informadas




com relagdo ao Coronavirus e levantar as demandas para encaminhamento aos 6rgaos

competentes.

Neste periodo, o Polo de Bambui realizou 493 atendimentos e encaminhamentos da
populacdo, o Polo de Inoa realizou 381 acBes neste periodo, no polo de Pedreiras foram
467 atendimentos e 462 no polo do Recanto. O total de acBes desenvolvidas neste periodo
foi de 1.803.

Meta 4 — Realizar Oficinas de Qualificacéo e Cultura

As oficinas seguem sendo realizadas através da Plataforma Virtual EAD BOX. No
periodo deste relatério foram produzidas e disponibilizadas através da plataforma o total
de 200 video-aulas, referentes ao Modulo 3 das oficinas de Audiovisual, Musica,
Capoeira e Midias Sociais.

Os instrutores continuam realizando as gravagdes para esse novo periodo e estdo
empenhados em aprimorar cada vez mais as aulas nesse formato, para que seja mais

atrativo e facil para os alunos.

Além da dificuldade de acesso a internet em algumas localidades ser uma realidade para
muitos beneficiarios, eles e suas familias ainda apresentam dificuldades para acesso a
plataforma, como realizar o cadastramento ou navegar pelos conteudos disponiveis. Para
sanar esse problema as equipes dos Polos, junto aos instrutores, estdo sempre disponiveis
para sanar duvidas e atentos a quaisquer necessidades dos alunos, realizando inclusive
visitas in loco, disponibilizando horario agendado no polo, realizando suporte por

telefone ou através de videoconferéncias.

Obtivemos neste periodo o cadastramento de 633 matriculas para acesso das Oficinas pela
Plataforma Virtual distribuidas da seguinte forma: Bambui — 68 Alun@s; Inod —
107Alun@s; Recanto — 191 Alun@s; Pedreiras — 267 Alun@s

O total de 410 alun@s gerou 633 matriculas distribuidas nas 19 Salas/Oficinas da

Plataforma (ver quadro com a distribuicdo na pagina da Meta).

Meta 5 — Produzir material de Comunicacéo e informacao
Os materiais produzidos seguem as necessidades do programa para concretizagéo de cada
acdo, sendo realizadas de acordo com as atividades e objetivos. Neste periodo as a¢des

desenvolvidas nesta meta continuaram com a producdo do Jornal Cultura de Direitos,




instrumento de interagdo com as familias, possibilitando demonstrar o impacto do
programa na vida delas neste periodo de pandemia, os banners de registro das oficinas
com uma nova arte, e os adesivos microperfurados para divulgacdo de novas inscri¢does

nos Onibus municipais.

Meta 6 — Gestdo Operacional

Esta meta visa acompanhar as acOes e estruturas permanentes disponibilizadas,
pertinentes a gestdo de recursos previstos na estrutura do Programa. Para estabelecer de
maneira clara a apresentacdo na prestacdo de contas dos itens relacionados com esta area,
apontamos 0s itens pertinentes a parceria, demonstrando sua continuidade, o

acompanhamento de seu cumprimento, sempre verificada pela gestdo da SPPDHM.

N&o houve variagdo quanto aos itens que compdem 0s custos operacionais, sendo
realizados de acordo com o estabelecido nos contratos, que foram renovados por mais um
periodo com a designacdo do Termo Aditivo n® 04/2021, e com as necessidades do

programa.

A fim de garantir o pleno funcionamento dos polos, conforme as demandas que surgiram
neste periodo, a gestdo contratou servi¢cos de manutencdo e reparo das instalacdes e

equipamentos do Programa.

Neste periodo, cumprindo o determinado pela legislacdo pertinente, foi realizada também
uma pesquisa de satisfacao junto ao publico beneficiario. O questionario foi aplicado para
os alunos das oficinas do Programa, no total 273 beneficiarios responderam a pesquisa
sendo: 63 alunos das Oficinas de Audiovisual, 34 alunos de Capoeira, 27 alunos de Midias
Sociais e 149 alunos das Oficinas de Musica. Os resultados sdo apresentados neste

relatorio no item 2.6.




2.2. RESUMO DAS ACOES
DESENVOLVIDAS POR META




META 1 — ASSESSORAR, APOIAR E QUALIFICAR A

GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA

11




1.1 -

10

11

Realizar Reunidoes Permanentes

PREVISTO/ANO

REALIZADO NO

NO

participantes

PERIODO
N° Reunides N N° Reunides N
Participantes Participantes

50 1500 18 315

Reunido da Equipe Técnica -
13° PER[ODO Data Horario

Equipe Técnica Inod 04/06/2021 9 as 12h
Equipe Técnica Recanto 04/06/2021 14 as17h
Equipe Técnica Pedreiras 07/06/2021 9 as 12h
Equipe Técnica Bambui 07/06/2021 12 as17h
Equipe do CDB Recanto 19/07/2021 9 as 12h
Equipe do CDB Inoa 19/07/2021 14 as17h
Equipe do CDB Bambui 21/07/2021 9 as 12h
Equipe do CDB Pedreiras 21/07/2021 14 as17h
Ensaio para 0 Seminario 04/08/2021 10 as 13h
Organizacgdo do Seminario 05/08/2021 15 as 18h
Equipe CDB, Coordenacéo e 13/08/2021 9 as 12h

Secretaria Pedreiras

8

22

16

21

22

21

17

18

12




13 Equipe CDB e Coordenagéo Inoa 17/08/2021 9 as 12h 16

Equipe Secretaria de Direitos

HUmANGS 18/08/2021 15 as 16h 20

15

17 Equipe Técnica Pedreiras 20/08/2021 14 as17h 14

13




04/06/2021 - Equipe Técnica Inoa
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TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

Funcionamento da Casa e das Oficinas

Polo de Inoa 04/06/2021
12h

A

reunido aconteceu no Polo de Inod e contou com a participa 30 da Gestdo do Programa e da

coordenagdo e equipe técnica do Polo.

Foi discutido sobre o funcionamento do polo. as medidas de prevencdo a Covid. que devem sempre

ser observadas. os hordrios de atendimento ao publico. o suporte aos alunos nas oficinas on-line e a

entrega dos materiais de apoio.

Reunidode OY / ©¢ /7 o4 !‘.{ |
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Direitos Humanos e Mulher

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME FUNCAO/CARGO ASSINATURA
: Coordenador de
Mariana Rangel . .
¢ Area \mx saeec R e M

5 s Auxiliar
Cleia Araujo de Castro Adtmiistative &% Q // OZ(/ ///L

i 5 Assistente
George William Torno Junior Adilstiative ( i V }/[ZMCJ !

Erica Stephanne Rodrigues Assi;tep b
Administrativo e %&ﬂm A
" : Auxiliar de
Yago Felipe Catharina Servicas Gerals, | ks L
Maria das Neves do Auxiliar de
Nascimento Servicos Gerais | Motton dor Navie So No€immizl
Eugénio Soares dos Santos gzgldenador 9’?8‘

& 5 Gerente de /
Diestéfano Sant’Anna Plaiisiaments / /s fv // ;

Reunidode QY / 0 / o4 l




04/06/2021 - Equipe Técnica Recanto

- Wl DIREITOS

BYMARICA iz (6) 5k 7

itos M inos e Mulh
* 2MaisPertoDeVoce TR R RIS

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

Funcionamento da Casa e das Oficinas

Polo de Recanto A 04/06/2021

A reunidio aconteceu no Polo de Recanto ¢ contou com @ participagdo da Gestdo do Programa ¢ da
coordenagio e equipe técnica do Polo.

Foi discutido sobre o funcionamento do polo. as medidas de prevencdo a Covid. que devem sempre
ser observadas. os horarios de atendimento ao publico. o suporte aos alunos nas oficinas on-line e a

entrega dos materiais de apoio.

Reuniiode 04/ 06 [ 2034 J l
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30
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TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME

FUNCAO/CARGO

ASSINATURA

1)

s Secretario . 14 ]
Mitd Coelho Chalfun Eresilive /}%ﬂ;\ W\) W
: Assistente -
Ester dos Santos Domingos Adutinistotive % aé? S ‘[B.@v i ®
Anna Clara Gongalves Favilla | Auxiliar :
Nunes Administrativo KW)V\Q (/a,wt 6/ f CLLMZ(Q Y]
Mateus Quintanilha Auxx!na; . | , F J
Administrativo i Quidori b delartan
Eiciing Coordenador g
ugénio Soares dos Santos 77
Geral .
— ; Gerente de .
Diestéfano Sant’Anna E i aneriia P jﬂ /éﬁ /(// /

Reunidode Q4 / & / 3034
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07/06/2021 - Equipe Técnica Pedreiras

©#T5#i7 @ = Programa
‘.. CULTURA de
~——— DIREITOS
EIMARICA B (2

itos Hum; Mulner
ST #MaisPertoDeVoce BShsHocnlcos it

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

07/06/2021
12h

A reunifio aconteceu no Polo de Pedreiras e contou com a participacdo da Gestéo do Programa e da
coordenacdo e equipe técnica do Polo.

Foi discutido sobre o funcionamento d

o polo. as medidas de prevencdo a Covid que devem sempre

ser observadas, os horarios de atendimento ao publico. 0 suporte aos alunos nas oficinas on-line e a

entrega dos materiais de apoio.

Reunigo de QF / 06 /2004 g |
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SYMARICA  Fibores () RN 3G
TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018
NOME FUNCAO/CARGO ASSINATURA
Jackeline Mayara Silva Barreto Coordenagor g8 % ‘
Area " WCACR (( yvint /Aanrw (U

QT <

: Assistente [ e
Allex Terto Miranda A RIS MM 6\1/\&6\(\(\}/\:3& e
: Assistente o oo

Izabelle Pereira de Souza Adwaistrativn u A, /\)m‘_m oL

Ana Paula Souza Anliar - & :
Administrativo  Dings Sl oy Souze Santer

Mayara Silva Santos Auxil_igr : d )
Administrativo _[feaowpan. DV, DocdSan

Gustavo Faria de Souza Accolti | Auxiliar i

Gil Administrativo %’ﬁ{w& 4@44 a ol $ 4@

Armando Guilherme Ferreira | Auxiliar de 4

da Silva Servigos Gerais

Eugénio Soares dos Santos goordenador 3_///%7/(’ .

eral 3
5 ” Gerente de
Diestéfano Sant’Anna Plaricjaments ﬂ Zé:mﬂ // /’ .

Reunifode O1 / g6 / 3034
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07/06/2021 - Equipe Técnica Bambui

’ ‘.. CULTURA de
S~ DIREITOS
ESMARICA [ (5 REERTETD

©
. Direitos Humanos e Mulher \
#MaisPertoDeVoce %

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

Funcionamento da Casa e das Oficinas

Polo de Bambui [ 07/06/2021

A reunido aconteceu no Polo de Bambui e contou com a participacdo da Gestiio do Programa e da
coordenagdo e equipe técnica do Polo.

Foi discutido sobre o funcionamento do polo. as medidas de prevencdo a Covid, que devem sempre

ser observadas. os hordrios de atendimento ao publico, o suporte 20s alunos nas oficinas on-line e a
entrega dos materiais de apoio.

|

Reunidode 07/ (0 / 2024 1 |
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% MARICA

Secretaria ce
Participagdo Popular {
Direitos Humanos e Mulher

Programa

CULTURA de
DIREITOS

=N
&)

@) 247 74 QT

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME FUNCAO/CARGO ASSINATURA
Andreia Guimarées de Oliveira Coordenador de o Z
Frazdo Area ﬂ,\,\owua C\ (‘, . fuw,;u
Bruna Mendonga Cardoso de | Assistente v W
Paula Administrativo %‘“’a U (Gelseo %I/\,{ﬁ\
Viviane Gomes de Lima ASS'S.t epte y
Administrativo
Auxiliar
Carla Alessandra P o MW.“
. Auxiliar e
Estevado Spindola de Abreu Aditnisrative S
Auxiliar de 7

Henrique Correia Cabral

Servigos Gerais

Simone Rodrigues

Auxiliar de
Servigos Gerais

Eugénio Soares dos Santos i 9}7'7
Geral
— R Gerente de ; /L y
Diestéfano Sant’Anna Planejamento / 7,/ form> K/ /(/—<

Reunidode OF / 06 /302l

T

[S3N
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19/07/2021 - Equipe do CDB Recanto

J ‘.. CULTURA de
~—— DIREITOS
15%MARICA frare (@

Direitos H Mulh
#MaisPertoDeVoce AN

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAQ

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

Acompanhamento Social - Polo Recanto

Polo de Recanto 19/07/2021
%h 12h

A reuniio aconteceu no Polo de Recanto. Contou com a participaciio dos Agentes Sociais do CDB e
da coordenago.

As visitas para 0 acompanhamento das familias em situacdo de vulnerabilidade social foi o tema
central da reunido. Os agentes receberam instrugdes do plano de agdo das visitas. foi feito um
planejamento das familias a serem visitadas e da logistica necessaria para a execugdo da atividade

|
Reunidode 19 / o7 /2004 14 |
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ii’i/_\- Programa
\—//

{83 MARICA

Secretana de
Participagdo Popular
Direitos Humanos e Mylher

CULTURA de

DIREITOS

&) em VAQMUM- 3;\

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME FUNCAO / CARGO ASSINATURA

Alexandre Campos

Agente Social

(/\///// //‘

Aldemar Matias

Agente Social

d(tw«m t/h\ ok /C/“

Aline Martins Agente Social KQ\ANW M e o /
Ayrton Senna Agente Social V\M '\\\\’

Barbara Valéria

Agente Social

Y,

Clara Janeiro Pereira

Agente Social

Elisangela Gonzaga dos S.
Mendonga

Agente Social

%m)\m ‘%{LN\QA{\H@MA £

Felipe Vieira Dias

Agente Social

Fernando Henrique Soares

Agente Social

Garry Ulysse

Agente Sociat” |

Guilherme Augusto Andrade de
Stasio

Agente Social

o 7—

Jean Pablo Lima do Nacimento

Agente Social

MZJL; 1o T I

Joana Ribeiro

Agente Social

f -cvm/k«/)uha o LCA/LLL

Leila Regina Silva

Agente Social

7 A wgﬁ S ——

Livia Santos Vasconcellos

Agente Social

L/.t\ﬂ»’"l/‘—\<5 s((;ﬂaé%

Marcos Paulo

Agente Social

Margareth Felipe

Agente Social

Uk ALlS o
sl e A

Ricardo Paulino

Agente Social

Roberto Martins

Agente Social

TR, Il 1

Vitor Cesar

Agente Social

W70 Sla byooer,

Vitor Emanoel Nunes

Agente Social

Yuri Iglesias

Agente Social

(T, Epo il
}jb JHI/

lﬂ.{ /M/ﬂ/h da (

Reunidode 3 / Q¥ / 20
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19/07/2021 - Equipe do CDB Inod

ifi\/\?f?ffrURA de
= —" DIREITOS

i —

12%MARICA gz, (O AT

Direitos H M
#MaisPertoDeVoce ot emsnos € Mulher

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

Acompanhamento Social — Polo Inoi

Polo de Inoa 19/07/2021
14h 17h
A

reunido aconteceu no Polo de Inod. Contou com a participacdo dos Agentes Sociais do CDB e da
coordenagdo.

As visitas para 0 acompanhamento das familias em situagdo de vulnerabilidade social foi o tema

central da reunido. Os agentes receberam instrucdes do plano de acdo das visitas. foi feito um

lanejamento das familias a serem visitadas e da logistica necessaria para a exccuciio da atividade.

Reunifiode A4 / 01 /_ 2004 4

24




"\/\—’\/‘\_ Programa

L Lk

B} MARICA

CULTURA de
DIREITOS

Seceetaria S ;
Pa‘n:d;;c;o Popular &R € 454 74 QulTupk: N
Direitos Humanos e Muther \—/ [ ety =

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME

FUNCAO / CARGO ASSINATURA

Almir Jorge Figueiredo

Agente Social

Almir Tributino

Ana Maria dos Santos

Agente Social //)Lmﬁ ‘/’ﬂ//w\mdo
Y L

Agente Social

K Antonia Luiza

4
Agente Social 44[/\/

Claudia da Silva Teixeira

Agente Social :

Cristiano Macedo

Agente Social MW?Z/W'J /m/

Dalmir Gongalves dos Sanos

Agente Social Mﬂ{ /b/\:;@

Denise de Oliveira Costa

Agente Social [) iy, Z 7 ﬁv

Fatima Regina Guimardes

Agente Social ( W B

Jonathan Messias

Agente Social M

José Claudio Lafa

Agente Social W% (/ A L

Lana Carolina

Agente Social / R(bnaé ( ‘/M

Leonardo Ferreira China

Agente Social

Luciana de Souza Batista

Agente Social

Luciana Pereira de Souza

Agente Social

Luene Lima Rocha

Agente Social

Marcia Vieira dos Passos

Agente Social

Marcos Antonio Damas Silva

Agente Social Al

Pamela Leite do Nascimento

. N2 U : 7
Agente Socnal/ 2@ o Qﬁub JO MmQWbe

Paulo César de Almeida
Monteiro

Agente Social Q%L(/ 15 L{ﬁ:—&
Ao

Renata Rigueira Gomes

Renato dos Santos Figueiredo

Agente Social (]QM,\Q { : l/\
/

Agente Social {\

Rosilany Rangel Pereira

Samuel dos Santos

Agente Social | qon, /QMU,\ .00 paiNC
¥ d \] \)

Agente Social

=

Reunidode 44 / ot/ J0ad

A
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21/07/2021 - Equipe do CDB Bambui

W77 Programa
: ". CULTURA de
o~

~—~ DIREITOS
BSMARICA  Hifueere (O REEEATETE

#MaisPertoDeVoce W T R

TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

Acompanhamento Social — Polo Bambui

Polo de Bambui 21/07/2021
%h 12h

A reunido aconteceu no Polo de Bambui. Contou com a participacéo dos Agentes Sociais do CDB e

da coordenagdo.

As visitas para 0 acompanhamento das familias em situacdo de vulnerabilidade social foi o tema

central da reunido. Os agentes receberam instrugdes do plano de acdio das visitas. foi feito um

planejamento das familias a serem visitadas e da logistica necessaria para a execugdo da atividade.

4=

Reunidode J{ / 0% / 2¢ 24
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L1

!5‘, MARICA

Programa

Secsetaria ce
Participagdo Popular
Direitos Humanos e Mylher

CULTURA de
DIREITOS

’:/‘ Q454 74 QJlTupk: 317/\

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME FUNCAO / CARGO ASSlNAT/URA
Andressa Verénica da S. Santos Agente Social %/ ,
Andressa Vieira Cardoso Agente Social | (") ;I: e W @1 s s
Barbara Silva Maio Agente Social |« Q;tZa e S4 i{t\ Talo
Daigaro Pires Furquim Agente Social F Wla\;y:. ' \
Felipe Alves Fontenelle Agente Social ;V)_g\p:(:%lommk“ Ly

Guilherme Fernandes da Cunha

Agente Social

"
g‘U\M Nﬁ.’)(m«r\ (Bl marpiA

Ingrid Loheinne Camargo da
Silva

Agente Social

Soopd L orsenc 9 Doy

Ingrid Pereira Gongalves do
Vale

Agente Social

'jmfxvc( ﬂ¢§ LG[J’«\/

Ithaynne Souza da Silva

Agente Social

1\\~\i LoA '{ (L-. /.(}lop

Jennifer Bassiga Badiak

Agente Social

Luz Marina Alves

Agente Social

P & . ;
'Sim \m&'m\ Do Oﬁ

7T

Marcos Miranda dos Reis Agente Social //@(ys A //, s

Marcos Vitor Mateus Santos Agente Social ULLO/\(/Z{M
Pedro Bernardo Bernabé de S Agente Social

Raio de Luar Quintanilha Agente Social (o dh bwon © Sdla,
Thais de Souza Terra Agente Social O(Q;\)O\.\:q Ap 9@11/1‘0?\( PUEO-
Thais Ribeiro de Amorim Agente Social < s 2, A Qseesiom.

g:jll);ane A.C.B de Abreu de Kiseis Soctal f[ﬂu&% A (,5 ﬂb\mﬁw
Uemerson Pereira de Mendonga | AgenteSocial ) = g . [ Iz N

Valdinei de Oliveira Sa

Agente Social

Feillors l@/\/-—f- =

Victor Hugo Amaral

Agente Social

\fidont /wwf ( !mfnﬁ

Wallace Pinheiro

Agente Social

Reunido de J/ /

OF /| o1
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21/07/2021 - Equipe do CDB Pedreiras

- ". CULTURA de
B~ DIREITOS

BYMARICA . (OREER

ireitos M Mull \ o e e e 2 o o
#MaisPertoDeVoce b — o —

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

Acompanhamento Social — Polo Pedreiras

Polo de Pedreiras 21/07/2021
14h 17h

A reunido aconteceu no Polo de Pedreiras. Contou com a participacdo dos Agentes Sociais do CDB

e da coordenacdo.
As visitas para o acompanhamento das familias em situacdo de vulnerabilidade social foi o tema

central da reunidio. Os agentes receberam instrugdes do plano de acdo das visitas, foi feito um

planejamento das familias a serem visitadas e da logistica necesséria para a execucdo da atividade.

Reunidode 24 / 07 / Jo2d

]
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W Programa
——

B} MARICA

CULTURA de

DIREITOS

Secreana de
Participacdo Popular
Direitos Humanos € Mylher

(@) 2274 7 &1 BE (O

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME

FUNCAO / CARGO

ASSINATURA

Angela da Costa Dionisio

Agente Social

lasmyne Lopes dos Reis

Agente Social

ST bt o st 7z,

Ingrid Keith de Lacerda Silva

Agente Social

\wwﬁ Ke Au Axcedds gle

Isabella Lisboa Silva Marcos

Agente Social

Jodo Pedro Moura

Agente Social

~

Joelma Cruz de Brito

Agente Social

Jorge Anderson Machado da
Silva

Agente Social

///c»/z/o 47/(/

Jorge Vinicius Cutis Dantas

Agente Social

‘ 30/\& V2arnS Caws (\M’L\\ hw»b\ss

Kauane Brigida Marins

Agente Social

mwzz B. Maters

Larissa Figueiredo

Agente Social

VIS

Lucas Soares Fontes

Agente Social

Ju\cm %;m e,

Luciano da Silva Monteiro

Agente Social

Cae,

Marcio Mattos Muniz

Agente Social

oz
B

J//)/f L) /‘1/4)‘1 /714./\

Marcos Vinicius Moraes da
Silva

Agente Social

0D A s W&M

Maria Rosa Lopes da Silva
Souza

Agente Social

Wowic Q(ncm\s@waj

Nathaly Santos da Silva

Agente Social

Nayra Cristina dos Santos
Ferreira

Agente Social

e 0.l } )

Pollyanna Paola Coutinho

Agente Social

@

Ruan Fonseca

Agente Social

oiany D (it

Veronica da Silva Santos Ferraz

Agente Social

William Barreto

Agente Social

4/,@; 2010
Y=L %&&@

Yuri da Silva Pires

Agente Social

/\/MAA' ol SJ[/O @/Lla

et .

. Agente Social—

Reunidode 94 / 07 / Jodd

Annade o % DAD“O\NQM)

BIUA: Sadg -

]‘.

Tediralid, S ™ @ e S o

29




04/08/2021 - Ensaio para o Seminario

Programa

CULTURA de

\—/

l/‘
u

5% MARICA e O

“S07 #MaisPertoDeVoce

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

Gravagao/Ensaio para o Seminario

Polo de Pedreiras 04/08/2021
10h 13h

A reunido aconteceu no Polo de Pedreiras e contou com a participacdo da equipe de instrutores das

oficinas de musica e equipes administrativas das casas.

Os professores fizeram um ensaio para a apresenta¢do que serd realizada no Il Seminario de Direitos

Humanos da SPPDHM. As equipes administrativas estiveram no polo de Pedreiras planejando a logistica

e organizacdo do Semindrio.

Reunifiode 04/ 02 /2023 A
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Programa

CULTURA de
DIREITOS

L LE

\—//

5% MARICA

Secretaria de
Participagdo Popular (&
Direitos Humanos e Mulher

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME LEGIVEL

REPRESENTACAO/

ESENTA ASSINATURA
(Ana ¥ oo u %uuo\ QAR lour adm )
//?»duwm M S 1%\ Baruzo | ool e o //%/
/ﬁé.u ugm,q,,g “ (“a dg Qiir Auy . n(‘Jl\/y\ 7%*(9 M
Ol e Sondoon,namde ken 0 &
%cwoé zﬁ()‘(ﬂ/ﬂ e Serel? %
WMo U (W Y AT i
@26 v /-chn/u @r\fm(— e |S&C. \é‘v-'C( g M" '
CLM/.(L Lobut i e runa 4’1&44111 Cockdensdaf \Vg\/l .
( A“m K/mﬁ% Qz\c AAJ
Taeqg ?m,pﬁ lodo Bowgln, |ouwc aghm. Fdmaad € 2 %w;%
ﬂw“m M Lby L Aok @M 1/;%4)/
/\)-b\)\.w D> '\-\{3 Sy ?«—\Q ?Q\&\\l /2;,«___ //‘8 (//c

pl(TN ): Z/MAA/AAI/

() wQ "/ : S"}P/A/v

MoRTA A 0063

A
S

g%mﬁﬁ e k. Cop, (R ,"' =~
I R el \/WMW -
= oo Matde, Sankamg [ . de Lol S, (Moo Modte, Sere torg
Z’«K%w 0&% L?vumiv WM{; du alo )
QAL Comes se ,uiwf 755 .'ann'/hﬂan/o &{//
e 2oy Viwaao de g%gﬂ (105- - Aoteaf ﬁ
(JAM/T)\AD =-O-A;~r- cle S_M%,a LA N gn (;(Q/
0OY /.08 /9038 ‘ ‘
oL
o
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05/08/2021 - Organizacdo do Seminario

—~ ‘.. CULTURA de
- DIREITOS

1

Y 5 o0, 7 —
. N
15 MARICA . &

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

Organizagao para o Seminario

Saldo de Festa R&M Eventos 05/08/2021
15h 18h

A reunido aconteceu no Saldo de Festa R&M Eventos. local onde seré realizado o Seminario.

As equipes estiveram no Saldo organizando toda a estrutura e preparando o espago para receber os

convidados no Semindrio.

Reunidode 0S / OX /20

]

32




Programa

CULTURA de
DIREITOS

!ig} MAR |CA P°m<ioacio Popular

Direitos Humanos e Mulher

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME LEGIVEL REPRESENTACAO/ ASSINATURA

LOCAL
Loia inia A@my.am Qe 7&3-4)@ @
o W
| Qusam b 2390l Aoy sl WY
(Uellan Cosastre willlen
Noshelsyy Sente. de Sfe X
UMD~ 20 Siv At 7a t—/
«Q)oAMu luwvo« I m -
Gegle P A%
Mzl 4.S. Qoplig s | D
ﬂl[ff[FAlJ) 54;w Al st ///Z,:v //ZA ]
| plEsip Dol 20¢use : e
a JHVA&OA(W;MK 1 ,
ﬁu%\\. Toaa e, S Sy ===
Kaala Gmamuel; & @W&Lw \E
Sl el /ﬁ@e; _4}:
$ropidl e Rods. Rl &@.r— . Gl
05 /0 [ oN
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13/08/2021 - Equipe CDB, Coordenacéo e Secretaria Pedreiras

: W” CULTURA de
—— DIREITOS

!@3 MARICA %mmw,, !g&._;,g 74 QUUTIR

Direitos Humanos € Mulher o R A
" #MaisPertoDeVoce

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

CDB Entrega de Guia Cidadao — Polo Pedreiras

Polo de Pedreiras 13/08/2021
%h 12h

Realizada no Polo de Pedreiras, a reunido contou com a participacdo dos Agentes Sociais e

coordenacdo do CDB e da Secretario Birigu.

O Secretario acompanhou a reunido onde foi destacada a importancia do trabalho realizado pelo CDB

no acompanhamento das familias do municipio. momento em que é possivel perceber as demandas da

populagdo e a0 mesmo tempo levar informacg@o e inclusdo para essas pessoas.

Foi feito um planejamento para as proximas visitas nos entornos do Polo de Pedreiras. onde a equipe

do CDB. além de realizar o acompanhamento. ira também apresentar e fazer a distribuicdo do Guia

Cidadao.

Reunidode 413 / ¢8 / 2n 24 ~(
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W

{59 MARICA

Seceetaria ce
Participag3o Popular
Direitos Humanos e Mulher

Programa

CULTURA de
DIREITOS

©. ) @454 74 QUlTURA 3/;;}.\

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME

Angela da Costa Dionisio

Jodo Pedro Moura

FUNCAO / CARGO ASSINATURA
Agente Social MJ\D» R Cb:Y(} Q\UMNO
Agente Social

Joelma Cruz de Brito

Agente Social

4}&% /@

Jorge Anderson Machado da
Silva

Jorge Vinicius Cutis Dantas

Agente Social

(/1 4%/79:7/( @//l/‘

Agente Social ‘

<
TNy

jo’@)\ VA p & C

Agente Social

Larissa Figueiredo
Lucas Soares Fontes

Agente Social

Luciano da Silva Monteiro

Marcio Mattos Muniz

Agente Social

Marcos Vinicius Moraes da
Silva

Maria Rosa Lopes da Silva
Souza

7 =]
Agente Social (’/&J ) Vm ’]/ / 1
|G A ey
Agente Social , 7 -
Agente Social V\WM W

Nathaly Santos da Silva Agente Social nakbaly i Cxinbien de Szl
Nayra Cristina dos Santos
N U des ) Saweo

Ferreira

Agente Social

Pollyanna Paola Coutinho

Agente Social

(1

Ruan Fonseca

Agente Social

i S e e |

Veronica da Silva Santos Ferraz

William Barreto

Agente Social

74114/1 (M/,(/J//j/(///w

Agente Social

Tk its 7

Yuri da Silva Pires

Agente Social

\/Mmr)‘f S Inplints |

l E—

n

L

&

L—

Reunidgode \3 / OR / & v

35




13/08/2021 - Equipe CDB e Coordenacdo Bambui

= ‘.! CULTURA de
- — DIREITOS

IBSMARICA  [freee, (O EIAGTE

K s MaisPertoDeVoce Direitos Humanos e Mulher

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

CDB Entrega de Guia Cidadao — Polo Bambui

Polo de Bambui 13/08/2021
14h 17h

Realizada no Polo de Bambui, a reunido contou com a participacdo dos Agentes Sociais e

coordenagdo do CDB.

Na reunido foi destacada a importancia do trabalho realizado pelo CDB no acompanhamento das

familias do municipio. momento em que € possivel perceber as demandas da populacdo e a0 mesmo

tempo levar informag@o e inclusdo para essas pessoas.
Foi feito um planejamento para as proximas visitas nos entornos do Polo de Bambui. onde a equipe
do CDB, além de realizar o acompanhamento. ird também apresentar e fazer a distribui¢do do Guia

Cidaddo.

Reunidode 43 / oR / 30 4
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Programa
iii/\ CULTURA de
~—— DIREITOS
BYMARICA v (= THCTENIETN F/5)
TERMO DE COLABORACKO N° 01/2018
NOME FUNCAO / CARGO f>§SlNATURA

Andressa Verdnica da S. Santos

Agente Social

Andressa Vieira Cardoso

Agente Social

%zf
Uz P o

Barbara Silva Maio

Agente Social

Bopbene_Sfe b7 0n'S

Daigaro Pires Furquim

Agente Social

=
| MGNANAAA

Felipe Alves Fontenelle

Agente Social

@gj DR%W—T g N\X\\‘»

Guilherme Fernandes da Cunha

Agente Social

gux”qy_&m e é'«a,»/\//}\,

Ingrid Loheinne Camargo da
Silva

Agente Social

jwqu AN W PR daver

Ingrid Pereira Gongalves do
Vale

Agente Social

{wow( PR Uelde

Ithaynne Souza da Silva

Agente Social

Jennifer Bassiga Badiak

Agente Social

Luz Marina Alves

Agente Social

Marcos Miranda dos Reis

Agente Social

Marcos Vitor Mateus Santos

Agente Social

000 \(If\m:\ MJ}QJA Qﬁ%

Pedro Bernardo Bernabé de Sa

Agente Social

f h/ /w/trf‘h/o

Pedro Rosa de Aguiar

Agente Social

Udno Voo

Raio de Luar Quintanilha

Agente Social

a1 ds -A?u/n, —n@

Thais de Souza Terra

Agente Social

0

Qo C)@uw\é(

Thais Ribeiro de Amorim

Agente Social

<xf\\&\\9 QAo Q LATCO
w \\wuv AR Y]

Thayane A.C.B de Abreu de
Paula

Agente Social

e NOB A Al

Uemerson Pereira de Mendonga

Agente Social

)zmn\hﬂn CWM I'QA_ Yt lom

Valdinei de Oliveira Sa Agente Social 17 L gt L

Victor Hugo Amaral Agente Social | \igen Hounye /Ww\&\
3 v 7

Wallace Pinheiro Agente Social z /

Reunidode 45 / oF

/ 0

37




17/08/2021 - Equipe CDB e Coordenacéo Inoa

- WHEH s

e

ByMaRicA  HEeen,  (OEEATT

Direitos Humanos ¢ Mulher
#MaisPertoDeVoce Har e Mot

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

CDB Entrega de Guia Cidaddo — Polo Inoa

Polo de Inoa 17/08/2021
9h 12h

Realizada no Polo de Ino4. a reunido contou com a participa¢do dos Agentes Sociais e coordenagdo

do CDB.

Na reunido foi destacada a importancia do trabalho realizado pelo CDB no acompanhamento das

familias do municipio. momento em que € possivel perceber as demandas da popula¢do e a0 mesmo

tempo levar informacéo e inclusdo para essas pessoas.

Foi feito um planejamento para as proximas visitas nos entornos do Polo de Inod. onde a equipe do

CDB. além de realizar 0 acompanhamento. ira também apresentar e fazer a distribui¢do do Guia Cidadao.

Reunidode 417 / 0% / 2021

L
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L LG

B3 MARICA

Secretatia ce
Participagdo Popular
Direitos Humanos ¢ Mulher

@7 Programa

CULTURA de
DIREITOS

(@) £ 74 Qulns: K (@)

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME FUNCAO / CARGO ASSINATURA

Almir Jorge Figueiredo

Agente Social

Almir Tributino

Agente Social

VN2 7) P

Ana Maria dos Santos

Agente Social

4! Antonia Luiza

Agente Social

Claudia da Silva Teixeira

Agente Social

/

/

Cristiano Macedo

Agente Social

‘/%( L a /)’V/

Dalmir Gongalves dos Sanos

Agente Social

Denise de Oliveira Costa

Agente Social

Fatima Regina Guimardes

Agente Social

Jonathan Messias

Agente Social

José Claudio Lafa

Agente Social

Lana Carolina

Agente Social

Leonardo Ferreira China

Agente Social

Luciana de Souza Batista

Agente Social

Luciana Pereira de Souza

Agente Social

Luene Lima Rocha

Agente Social

Marcia Vieira dos Passos

Agente Social

Marcos Anténio Damas Silva

Agente Social

o, AN
Il Iamas Gy

v

Pamela Leite do Nascimento

Agente Social

\>(10Ln//a i“{wy(ﬁ /a/ﬁ j}auwﬁ

Paulo César de Almeida
Monteiro

Agente Social

’«O.).L‘, Q%x,w A /wftuu

Renata Rigueira Gomes

Agente Social

Renato dos Santos Figueiredo

Agente Social

nm K. (00
|

Rosilany Rangel Pereira

Agente Social

Samuel dos Santos

Agente Social

Qi /cu«(/’l [N \())D/\M‘/\O\
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17/08/2021 - Equipe CDB e Coordenacdo Recanto

4 ‘.' CULTURA de
_— DIREITO\S

EYMARICA B

Direitos H Mulhe
#MaisPertoDeVoce e R

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

CDB Entrega de Guia Cidadao — Polo Recanto

Polo de Recanto 17/08/2021
14h 17h

Realizada no Polo de Recanto. a reunido contou com a participagdo dos Agentes Sociais e

coordenacdo do CDB.

Na reunido foi destacada a importdncia do trabalho realizado pelo CDB no acompanhamento das

familias do municipio. momento em que é possivel perceber as demandas da populacdo e a0 mesmo

tempo levar informagdo e inclusdo para essas pessoas.
Foi feito um planejamento para as proximas visitas nos entornos do Polo de Recanto. onde a equipe

do CDB, além de realizar 0 acompanhamento. ird apresentar e fazer a distribui¢do do Guia Cidaddo.

Reunidode 41 / 0% / 209 {
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NOME
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ASSINATURA

Alexandre Campos

Agente Social

LJ( Yo /%‘} d //’«~

Aldemar Matias

Agente Social

//“ // /- /(//T'—

Aline Martins

Agente Social

/L'ZI\A)./ ‘,A\ AAN

Ayrton Senna

Agente Social

\V

Barbara Valéria

Agente Social

A’\I

Clara Janeiro Pereira

Agente Social

Elisangela Gonzaga dos S.
Mendonga

Agente Social

QQmX rntines Ransione,

Felipe Vieira Dias

Agente Social

A" M‘&Jﬁ
7,

Fernando Henrique Soares

Agente Social

Garry Ulysse

Agente Socia

Guilherme Augusto Andrade de
Stasio

Agente Social

Jean Pablo Lima do Nacimento

Agente Social

11[(}7“ 7,

—
s Ml

Joana Ribeiro

Agente Social

&m’“c\/

Leila Regina Silva

Agente Social

7/# =

Livia Santos Vasconcellos

Agente Social

Dimne R ——

Marcos Paulo

Agente Social

Margareth Felipe

Agente Social

/{/CZ 7] . le,éﬂ/c,& ’C}(r/_
o

Ricardo Paulino

Agente Social

Roberto Martins

Agente Social

7@% Jtonk s

Vitor Cesar

Agente Social

Saen

Vitor Emanoel Nunes

Agente Social

4&7 MA/’VLX/ A/W

Yuri Iglesias

Agente Social

//,(ﬁ‘ a//()n(m(, [/1// ),\m
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18/08/2021 - Equipe Secretaria de Direitos Humanos

-~ Programa

: ‘.. CULTURA de
M= DIREITOS
Z$MARICA e WU @) ¢ 7% 7+ & T

==~ 2MaisPertoDeVoce —

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

Reunido das Coordenadorias da Secretaria de Direitos Humanos

Secretaria de Direitos Humanos ] $/08/2021
18h

A reunidio aconteceu no auditério da Secretaria e contou com a participacdo de representantes das

coordenadorias da Secretaria de Direitos Humanos.

A partir de uma proposta feita durante o 11l Semindrio de Direitos Humanos. representantes das

Coordenadorias da Secretaria estdo se reunindo para realizar um lanejamento de acdes da Secretaria €

elaborar relatérios periodicos das atividades.

Reunisode 48 /08 72094
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19/08/2021 - Coordenadorias Secretaria de Direitos Humanos

= ‘l. CULTURA de
- — DIREITOS

QA9 74 QlTpk:

B%MARICA  HREeee (@)

=" #MaisPertoDeVoce =~

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

Reunifo das Coordenadorias da Secretaria de Direitos Humanos

Polo de Pedreiras 19/08/2021
%h 12h

A reunido aconteceu no polo de Pedreiras e contou com a participacdo de representantes das

coordenadorias da Secretaria de Direitos Humanos.

Foi discutido a respeito do planejamento das agdes da Secretaria e da construcdo dos relatérios

periddicos.

~]

Reunidode {9 / 0& /209
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20/08/2021 - Equipe Técnica Pedreiras

Programa
, "' CULTURA de

WY DIREITOS
EYMARICA e ©

eit Mull N\
#MaisPertoDeVoce Ohratios Hewinos ¢ Musise Nt

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

Reunido de Equipe Técnica em Pedreiras

Polo de Pedreiras 20/08/2021
14h 17h

A reunidio aconteceu no polo de Pedreiras e contou com a participacdo da coordenacdo e equipe

técnica da casa e de agentes do CDB.

Foi discutido a respeito do funcionamento do polo. o atendimento dos beneficiarios. o

acompanhamento das familias e a distribuicdo do Guia Cidaddo para a populac@o.

Reunidode IO /08 | 2094 ]
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25/08/2021 - Coordenadorias Bambui

N——

: \‘pI*i/\ CULTURA de
— DIREITQ\S

BYMARICA B, (ORI

*MaisPertoDeVoce Direitos Humanos e Mulher reebekal, W, et

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DE EQUIPE TECNICA

Organizagéo Més da Consciéncia Negra

Polo de Bambui 25/08/2021
%h 17h

A reunido aconteceu no Polo de Bambui e contou com a participacdo dos coordenadores de cada eixo

da Secretaria e as coordenacdes do Programa Cultura de Direitos.

As equipes realizaram um planejamento para as atividades comemorativas do Més da Consciéncia

Negra.
\
Reunifiode I35 / 0¥ /202 1 |
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Imagens das Reunides de Equipe Técnica
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1.2 — Realizar Reunides da Rede Social e Conselhos Municipais

REALIZADO NO
PREVISTO/ANO PERIODO
0 10 NO 0 10 NO
N" Reunioes Participantes N” Reunioes Participantes
40 1200 7 121
Reunido da Rede Social e Conselheiros NO
Municipais Data Horario

13° PERIODO
1 Reunifo Conselho Alcool e Droga 15/06/2021 9 as 12h

2 Live Semana LGBTQI+ 25/06/2021 9 as 12h

3 Encontro Semana LGBTQI+ 28/06/2021 13 as 16h

4 Il Reunido do Conselho Alcool e 20/07/2021 9 as 12h
Droga

5 I Reu'nlao Nucleo no Combate a 93/07/2021 14 as 17h
Obesidade

Prémio Rosas Negras — Casa dos

23/07/2021 16 as 19h
Conselhos

7 Movimento dos Ativistas da 28/07/2021 9 as 12h
Enfermagem

participantes

14

20

20

13

17

24

13
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15/06/2021 - Reunido Conselho Municipal

: ‘.n CULTURA de
- DIREITO\S

BSMARICA [ (@) 0.9 74 Qs

A s Direitos Humanos € Mulher i A T R

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIOES DA REDE SOCIAL E CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal Alcool e Drogas

Casa dos Conselhos 15/06/2021
9h 12h

A reunido aconteceu na Casa dos Conselhos e contou com a participacdo de integrantes do Conselho

Municipal de Enfrentamento 4 Dependéncia Quimica e ao uso abusivo de Alcool e Drogas - COMAD e

do Contador Tadeu Marinho.

O contador convidado Tadeu. discursou sobre as comunidades terapéuticas e passou orientacdes e

ferramentas para o processo de legalizacdo das comunidades.

Reunidode 45 / 06 /204
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25/06/2021 - Live Semana LGBTQI+

s

‘I.. CULTURA de

~——— DIREITOS
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TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIOES DA REDE SOCIAL E CONSELHOS MUNICIPAIS

Live — Semana LGBTQI+

Secr_et?na de Comunicagdo da Prefeitura de 25/06/2021
Marica

18h 21h

A reunido que culminou na Live sobre a Semana LGBTOQI+ contou com a participacdo de

representantes do Programa Cultura de Direitos. do Coordenador LGBTIQI+ da Secretaria e de

personalidades e artistas. nomes representativos da cultura e das lutas pelos direitos humanos de Marica.

Foram feitos relatos que retratam as vivéncias que atravessam o cotidiano da populacdo LGBTQIA+,

como o preconceito vivenciado por pessoas trans. O Coordenador da Secretaria destacou a importincia

do trabalho de Marica na defesa da populagdo LGBTQIA+ e aproveitou para divulgar 0 nimero para

denuncias de atos de preconceito e violéncia direcionados a essa populagdo.

Reuniiode 25 /o0& |/ 202 1
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28/06/2021 - Encontro Semana LGBTQI+

L

= ‘.. CULTURA de
- DIREITQS

: AA 1 “ =
BYMARICA e,  (OEEAEE

* #MaisPertoDeVoce -

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIOES DA REDE SOCIAL E CONSELHOS MUNICIPAIS

Encontro Semana LGBTQI+

Secretaria de Comunicagdo da Prefeitura de
Maricé

15h

28/06/2021

18h

As atividades da Semana LGBTQI+ seguem sendo realizadas. e neste encontro houve a participacdo

do Férum Movimento LGBT. Umes. integrantes do MPJ e ativistas pelos Direitos Humanos LGBTQI+.

No encontro aconteceram debates sobre questdes relevantes a comunidade LGBTQIA+, como as

histérias da luta LGBT. figuras que sfo icones do movimento e a importéncia de dar visibilidade a causa

e discutir sobre os Direitos Humanos LGBTQI+ em todos os espacos. Em seguida o grupo se deslocou

para a participagdo no ato pelo Dia do Orgulho LGBTI no Rio de Janeiro.

Reunidode &8 /o /| 204 4/
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20/07/2021 - 11 Reunio do Conselho Alcool e Droga

WS S
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1Z%MARICA BRd e, (@) 245 7+ Qi

#MaisPertoDeVoce

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIOES DA REDE SOCIAL E CONSELHOS MUNICIPAIS

11 Reunido do Conselho Alcool e Drogas

Auditério da SPPDHM 20/07/2021
15h 18h

A reunido aconteceu no auditério da Secretaria de Participa¢do Popular. Direitos Humanos e Mulher

e contou com a participa¢do de publico formado por moradores de rua e de Comunidades Terapéuticas.

Os membros do Conselho Municipal de Enfrentamento a Dependéncia Quimica e ao uso abusivo de

Alcool e Drogas discutiram assuntos pertinentes ao tema e convidou o publico a fazerem parte e

contribuirem com debate.

Reunidiode QO / C7 / Jodd 4
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23/07/2021 - | Reunido Nucleo no Combate a Obesidade

B @s7 < Programa
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S
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TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIAO DA REDE SOCIAL E CONSELHEIROS

I Reunido Nucleo de Combate a Obesidade

Polo de Pedreiras 23/07/2021
14h 17h

A reunido aconteceu no Polo de Bambui e contou com a participac@o de representantes da Secretaria

de Direitos Humanos. representantes da Secretaria de Saide e grupo de pessoas obesas.

Foi feita uma discussdo para propor melhorias na qualidade de vida dos obesos. tanto na questdio da

saude. do acesso ao servicos médicos. como na conscientizacdo da populagfo para o combate a

gordofobia.
Reunidode <3 /07 /| 2021 .’f
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23/07/2021 - Prémio Rosas Negras — Casa dos Conselhos

W s

N—

™ A a Participaio Popular 7 [
1Z%MARICA ol WO @) .7/ 7+ QTR

#MaisPertoDeVoce

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIOES DA REDE SOCIAL E CONSELHOS MUNICIPAIS

Prémio Rosas Negras

Casa dos Conselhos 23/07/2021
16h 19h

A reunido aconteceu na Casa dos Conselhos e contou com a participacdo de representantes de

diversos movimentos de Marica. de conselhos da cidade e da Secretaria de Participac@o Popular. Direitos

Humanos e Mulher.

Foi abordado sobre a histéria da participacdo feminina, mas especificamente da mulher negra. na

histéria da luta anti-racista no Brasil.

lL—\

Reunidode ~3 / O¥ | 2C24
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28/07/2021 - Movimento dos Ativistas da Enfermagem

A ‘l! CULTURA de
e DIREITO‘S

IZYMARICA  Hifomemnee,

2MaisPertoDeVoce N A

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

REUNIOES DA REDE SOCIAL E CONSELHOS MUNICIPAIS

Reunido Movimento dos Ativistas da Enfermagem - MAE

Casa dos Conselhos 28/07/2021
16h 19h

A reunido aconteceu na Casa dos Conselhos e contou com a participacdo de representantes de

diversos movimentos de Maricé e de conselhos da cidade.

Foi discutido a respeito do papel e contribuicdo das Mulheres Negras da Enfermagem na prevencéo

ao feminicidio e a violéncia contra a mulher.

Reunigode ¥ / 07 / 20394 4
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TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018
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Imagens das Reunides da Rede Social e Conselhos Municipais
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META 2 — REALIZAR EVENTOS E
ATIVIDADES
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Realizacdo de Atividades L. N°
13g PERIODO DeliE SO participantes

Dia Internacional da Mulher Negra,
Latino Americana e Caribenha - 26/07/2021 11h 24
MCMV ltaipuagu
Dia Internacional da Mulher Negra,
Latino Americana e Caribenha - 27/06/2021 11h 19
MCMV Inod
Dia Internacional da Mulher Negra,
Latino Americana e Caribenha — 28/06/2021 11h 19
Bananal
I11 Seminario Secretaria de Direitos 06/08/2021 8 as 17h 139

Humanos
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26/07/2021 - Dia Internacional da Mulher Negra, Latino Americana e Caribenha -
MCMV ltaipuagu

“H B SUTTURA de

Wi~ DIREITOS
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TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

E —REGISTRO DA PRESENCA
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Dia Internacional. da

<.\ DATAS DO EVENTO:

® 26/07/2021- 10H AS 16H
MINHA CASA MINHA VIDA - ITAIPUAGU

® 27/07/2021- 10HAS 16H
MINHA CASA MINHA VIDA SETOR C - INOA

« 28/07/2021 - 10H AS 16H
COLEGIO AMANDA PENA - BANANAL

® 29/07/2021 - 10H AS 16H
PRACA DO TURISMO - CENTRO DE MARICA

fuaa ok B & secrwtaciade
p c @@ N Parncipagio Popular
@ D Direitos Humanos e Mulher

75




27/07/2021 - Dia Internacional da Mulher Negra, Latino Americana e Caribenha -
MCMYV Inoa

W CULTURA de
DIREITOS

[ S — AR
PUMARICA  fimeee,., (O

© #MaisPertoDeVoce iy

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018
E - REGISTRO DA PRESENCA

FUNCAO/ ASSINATURA
NOME LE(:IVEL CARGO RIS
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28/07/2021 - Dia Internacional da Mulher Negra, Latino Americana e Caribenha -
Bananal

Programa
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TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018
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06/08/2021 — 111 Seminario de Direitos Humanos

|| L

P

2% MARICA

Secretaria da
Participacdo Popular
Direitos Humanos e Mulher

Programa

CULTURA de
DIREITOS

{ &A-‘?A VA QULT 3{»‘/\

TERMO DE COLABORACAO NP 01/2018

NOME

FUNCAO/CARGO

ASSINATURA

Aldemar Matias da Silva

Agente Social

Alexandre Campos da Silva

Agente Social

Aline Martins Machado

Agente Social

A\IN\AL \\I\U\,\\( Aner ¢ /

Allex Terto Miranda

Assist.
Administrativo

/ A
%&0 dante \(\K\;/\ ¢

Almir Jorge Figueiredo

Agente Social

Almir Tributino de Almeida

Agente Social

Ana Maria dos Santos Silva

Agente Social

ﬁn/; e
ol T7) Lot

Anderson de Assis da Cruz

74
Administrativo

: . Supervisor &) i) <yl 4 ) |
Andrea Rodrigues de Aratjo Administrativo |, ;HWQ D dcal
Andreia Guimaraes de Oliveira Coordzrr;zdor de

Andressa Silva D Assis dos
Santos

Auxiliar de
Servicos Gerais

e, CVJ(OFW/@/

Andressa Verdnica da Silva

Agente Social

7770

Andressa Vieira Cardoso

Agente Social

ﬁ{«dxzm)_QKL ;

Angela da Costa Dioniso Agente Social A a0 D D
u Was, P19
: Auxiliar )
Anna Clara Gongalves Favilla Admitiistrativo

Antonia Luiza Araujo

Agente Social

r/ur:rz; Up. G Cani Bl V)ypng

Armando Guilherme Ferreira

Aux de Servigos
Gerais

Reunido de ¢ / O/ Qo3

/.Ké>

Auxiliar
Ana Paula de Souza Santos HAiliistative .
: Agente - ’
Anderson de Assis da Cruz B dministratiyw% ‘ééi
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iii/\ CUTTURA de
~——— DIREITOS

Secretaria de

‘@ MARICA Parilpaciopopuar ’\j\

S49k 74 ULk

Y
()

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME FUNCAO/CARGO ASSINATURA
Ayrton Senna Becalle Agente Social N 775 N
Barbara Silva Maio da Costa Agente Social i & 7’#70
- £ e,
Barbara Valéria Scott Agente Social |’ : 5
Instrutor ; JdI 7/ ‘ ?? i; = |

Bender Arruda Dutra Beugasional y ) 7 k ; v
Bruna Mendonga Cardoso de Assist. N
Paula Administrativo
Carla Alessandra Nogueira Auxiliar i | i W
Pereira Administrativo {)&1//1 .y / W IA 1{/4[4
o — Instrutor R A A

Aroina ol e Souza Educacional Gangl ea Nem.
Celia Maria Costa Agente Social
Clara Janeiro Pereira Agente Social @w\a d{“’ iy 3{})\%
Claudia da Silva Teixeira Agente Social .

n 2 Auxiliar ] / . &
Cléia Araujo de Castro Administrative &6 / @ ; 2 Y/ ;é
i : Instrutor
Cristiano da Silva Soares Educacional / % AD Lgox‘c
Cristiano Macedo Franga Agente Social % ;Wé; — %ﬁ
Daigaro Pires Furquim Agente Social [’AP A
Dalmir Gongalves dos Santos Agente Social
¥ : Agente

Delmar J(zse Cavalcante da Silva Adminstative
Denise de Oliveira Costa Agente Social

Reunidode ¢ / % / )Y ' l
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!§§ MARICA ;flﬁé?;::;o Popular

Direitos Humanos e Mulher

L

Programa

CULTURA de
~—— DIREITOS

Q\ Q494 74 @d 3@\

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

FUNCAO/CARGO

ASSINATURA

Estevdo Spindola de Abreu

Administrativo

Eugenio Soares

Coordenador de
Projetos

i . Assist. é
4 253 ) . 20
Erica Stephanne Rodrigues Administrativo MUEE ol lJ«»Ova L
Assist.
Ester dos Santos Administrativo
Auxiliar

Fatima Regina Passos Guimargies

Agente Social

Felipe Alves Fontenelle

Agente Social

Felipe Vieira Dias Agente Social
Fernanda da Mota de Lima Awatiar
Administrativo
. Instrutor
Fernando Guimaries de Souza Baucasional
Fernando Henrique Soares Marins Agente Social

Filipe de Jesus Carvalho

Aux de Servigos™ |
Gerais

Gabriel Marques Santos

Agente Social

P 4

Garry Ulysse Agente Social
— : Assist.
George William Torno Junior Administiative
. ; Auxiliar
Gilson Francisco da Cruz Administrativo

Guilherme Augusto Andrade

Agente Social

Guilherme Fernandes da Cunha L

Agente Social

Gustavo Faria de Souza Accolti

Auxiliar
Administrativo

Henrique Correia Cabral

Aux de Servigos

Gerais

Erica Stephanne Rodrigues

Assist.

Administrativo

Reunido de )¢, / od /2033
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5% MARICA

Programa

CULTURA de
DIREITOS

|| LE

A Ly

Secretaria ge
Participacdo Popular
Direitos Humanos e Muther '/ /

TERMO DE COLABORACAO NP 01/2018

G\ &52& 7k RULTURA: 3@/\

NOME

FUNCAO/CARGO

ASSINATURA

Tasmyne Lopes dos Reis

Agente Social

/gmlﬁ/ iz %()(/

Ingrid Frazdo Loiola Barata

Auxiliar
Administrativo

Q}\(\\&C T“\D.@Qh Ju ’\L \d‘\u“t

Ingrid Keith de Lacerda

Agente Social

vaJMA\M e Aace (")> S \ue

Ingrid Loheinne Camargo

Agente Social

o oL (s oy S

Isabella Lisboa Silva

Agente Social

A Dl

Amrmim

[sabelle Nunes da Conceigao

Instrutor
Educacional

%/ Ky s B

Ithaynne Souza da Silva

Agente Social

x\\mfm 2 ke /)@

; Assist.
Izabelle Pereira de Souza AT (X‘n\m“ QQJ(M)\A b %mm
. : Coordenador de
Jackeline Mayara Silva S A aa& . )u & &u a

Jean Pablo Lima do Nascimento

Agente Social

i/j{Lq,1. 4 e 1t 4(, Diiiinns f:

Jennifer Bassiga Badiak

Agente Social

Bl Soagp tndiok

Joana Ribeiro de Oliveira

Agente Social

Jodo Pedro Moura da Silveira

Agente Social

(L/Ig\mma WW(A? Qb/ww\r
mﬁ(b@ }TX LG, < Q. aLJ}/UJ(ALQ

Joelma Cruz de Brito

Agente Social

'/:“c ehrrﬂ/@'))\,uu\ o, KBuio

Jonathan Messias Menezes

Agente Social

&wwml%

Jorge Anderson Machado

Agente Social

Jorge Vinicius Cutis Dantas

Agente Social/

Yor\% \/'\/\"\ [ /()Aakl\s Y)

14

José Claudio Lafa Mendonga

Agente Social

José Rogério Galdino

Agente Social

o

/M
Zzz

Wosirin Galcbye. |

/

Reunifiode 06 / o2 7 203l
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IBIMARICA  Riidommin /o ooy

NOME

|| L

Programa

CULTURA de
DIREITOS

S

Secretaria de

ireitos Humanos e Mulher
i

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

FUNCAO/CARGO

m

uliana Mendes Kelly

Assist. N
Administrativo

Kauane Brigida Marins

Agente Social

Souza

Lana Carolina Ribeiro Marins de

Larissa Figueiredo Batista

Agente Social

—

Leticia Ribeiro de Oliveira

Leandro Liborio Junior Eégz::i?r:al
Leila Regina Silva Soares Agente Social
—
Leonardo Ferreira China Agente Social
Secretéario

Executivo  \

Livia Santos Vasconcellos

Agente Social

Luana Siqueira Guimaraes

Aux de Servigos
Gerais

ASSINATURA

i A O (/) 2

Kaeiaru' p .

Agente Social _] (‘ft‘ {) o
.

(:1,\({ e

/)

Lty

WA

Lucas Soares Fontes

Agente Social

Luciana de Souza Batista

Agente Social

Luciana Pereira de Souza Santos

Agente Social

Luciano da Silva Monteiro

Agente Social

Luz Marina Alves de Souza

Agente Social

Obd.b }W)n

Marcia Valéria Mauricio

Aux de Servigos
Gerais

>

oo >

Marcia Vieira dos Passos

Agente Social

Marcio Mattos Muniz

i

Agente Social K

Marcos Antonio Damas

Agente Sociam GLax

7

Reunido de (¢ / oR [/ o3

J
ff?duwl t[
T

e

=

7

i

(=N &

g

/ -
', @'»L'(L: 7

an

Vomat (v

84




Programa

iii/\ CULTURA de
~———" DIREITOS
129 MARICA aretare M) .- €7 k&)

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME
Marcos Miranda dos Reis

Marcos Paulo da Silva Goes

Marcos Vinicius Moraes da Silva

Margareth Veiga Felipe

Maria das Neves do Nascimento
Maria Rosa Lopes da Silva

Mariana Passos Guimardes
Mariana Rangel de Almeida
Marina Silva Alves

Mateus Quintanilha dos Santos

Matheus Luiz Pereira da Si Iva

FUNCAO/CARGO

Aux de Servigos

Coordenador de

Coordenador de

ASSINATURA
Agente Social
Agente Social
Agente Social

Agente Social

Gerais s
Agente Social

area

area
Instrutor
Educacional
Agente Social -
Sl F—
Instrutor
Educacional y ‘(

Mauricio de Aratjo Souza

Agente Social

Mayara Silva Santos

Micheli Moraes de Melo
Mita Coelho Chalfun

Natanael Cunha Cavalcante

Nathaly Santos da Silva

Nayra Cristina dos Santos

Auxiliar
Administrativo
Assist,
Administrativo
Secretério
Executivo
Instrutor
Educacional

thl; g ’
4/1’\,«\/‘6: l /é/ // P,

e O

de.

e~

Agente Social o - 7 o

Agente Social

Pamella Leite do Nascimento

Paulo César de Almeida Monteiro

2 (]
Nooeo U Qs N 4
Agente Social 5 ; gt

o Vs d) s

Ble Detand Lot

Agente Social

Reunidode O, / 0%/ 202y
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Programa

CULTURA de
DIREITOS

L L

\_//

Secretacia e
Participacdo Popular
Direitos Humanos e Mglh_e'r

5% MARICA

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

Instrutor
Educacional

Agente Social

Paulo Roberto Pereira de Araujo

[ ASSaToRs
e

Pedro Bernardo Bernabe de Sa

Pedro Rosa de Aguiar Agente Social

Pollyanna Paola Coutinho Agente Social

e Aux de Servigos
Priscila de Albuquerque da Costa
s Instrutor
Rafael Pena Turatti | Béviessicua
Raio de Luar Quintanilha Santos Agente Social
Renata Rigueira Gomes Agente Social
-—

Renato dos Santos Figueiredo Agente Social

Renato Tobias Instrutor

Educacional
Ricardo Paulino de Oliveira Agente Social
Roberto Martins Agente Social

: ; Instrutor
Rodrigo dos Reis Blucaptonsi

Rosilany Rangel Pereira Agente Social

Ruan Fonseca de Oliveira Agente Social

Samuel dos Santos Agente Social

Assessor de

Sergio Henrique Pancione Eomunitscn
; o e Aux de Servigos
Simone Rodrigues de Oliveira Gerais

Instrutor
Educacional %

Suelana Mattos Santana

Tais Regina de Azevedo

Agente Social e =

f
|
Reunido de 06 / 0% / 3004 (
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B9 MARICA s @) €./ 71 €111 K (@)

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME FUNCAO/CARGO ASSINATURA
T Regina Masimg ot | b e T el
Thais de Souza Terra Agente Social ol
Thais Ribeiro de Amorim Agente Social g
Thayane Aline Castello ] Agente Social
Uemerson Pereira de Mendonga Agente Social |), il il v doaLa
Valdinei de Oliveira Sa Agente Social ol b i a

' Instrutor
Valdir Calado Educacional /ZQ‘{/&%

Valquiria Dias Bonfim Agente Social (W /\,Za/) @W

Vinia de Lima Serqueira Auxiliar
Gongalves Financeiro DJW gt -5 . B
Verénica da Silva Agente Social q/ Gt . / .
Victor Hugo Amaral Werner Agente Social /\M o1 57 Ot ‘
o [/
i % . Coordenador /7

Vinicius Ribeiro de Oliveira Bdmidiskears: Ll 4 (///
Vitor Cesar Silva Soares Agente Sociy/ 1 / i
Vitor Emanoel Nunes Agente Social \/@ g /ng/" Mw -

AN 2

Assist.
Administrativo |}/, /e Cam:g De Lirt 4
Wallace Pinheiro J Agente Social @4/- /P,Z_’_)

Viviane Gomes de Lima

Reunido de (¢, /0% / Qpdy |
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Programa
iii/\ CUTTURA de
~——— DIREITOS
IRMARICA  EiSrme (OO %

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME

FUNCAO/CARGO

ASSINATURA

William Barreto

Agente Social

Utlecn M_@,

Yago Felipe Catharina

Aux de Servigos
Gerais

Yuri da Silva Pires

Agente Social

090\l 9o W@hr;
Y-'(M,. Ohx /( J?/"n— JO Ja i

Yuri Iglesias Cao Villas

Agente Social

IH"‘ 14)9/‘1/'/\\‘ //JA/! \qu

e Instrutor
Yuri Ribeiro Sobral E dEca:ional \Aﬁ{)ﬂﬂm P Z[/Dx //
ELI SANGEIR Gonzaeh AC. Gocitd ‘éfé{ s X

Pan v Leo Mnd

wa]l. Mu S

Groped S Seigy
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\o4
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META 3 — REALIZAR ACOMPANHAMENTO
SOCIAL

91




3.1 Funcionamento dos Nucleos de Agentes Sociais

A atuacdo dos nucleos de agentes sociais tem como objetivo propiciar trabalho de
acompanhamento dos beneficiarios das a¢gBes do Programa e seguirdo o planejamento
mensal definido pela Coordenacdo Geral, as Supervisoes e a Gestdo da Secretaria, junto
as areas de atuacdo e 0s servicos a serem prestados.

Neste sentido, serdo desenvolvidas a¢gdes como:

Visitas domiciliares as familias do beneficiarios inscritos nas atividades do
Programa;

Levantamento de demandas relativas ao bem estar da familia, para
ecaminhamento e tratamento;

Realizacdo de pesquisa qualitativa junto as familias para mensurar o impacto
social nas mesmas.

Divulgar as acdes e atividades do Programa e da Secretaria de forma a ampliar a
participacao popular.

YV V VYV V¥V

Todas as demandas sdo tratadas e acompanhadas por profissionais técnicos no
desenvolvimento e acompanhamento social, realizando registros em ficha social

especifica.

Neste periodo os agentes deram prosseguimento as acfes de informacao e apoio para a
prevencdo da Covid-19 com a distribuicdo de méascaras e alcool gel para a populagdo em
locais estratégicos de maior circulacdo de pessoas. Com o0 apoio das coordenacfes e
equipes das Casas de Bambui, Inod, Pedreira e Recanto, os agentes realizaram visitas e 0

recadastramento as familias dos Polos.

Em parceria com a UFRJ o Programa esta desenvolvendo o Projeto Sentinela que realiza

testagem de Covid-19 em moradores de domicilios do municipio de Marica.

A SPPDHM planejou e realizou o levantamento sobre a situacao de vulnerabilidade social
de 358 familias em diversas partes do municipio, formadas por um total de 1.181
moradores. Este trabalho, realizado pelos nossos agentes sociais, € apresentado aqui,

demonstrando o grande desafio que ainda temos na superacdo destas situacdes.
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1- Quantidade de entrevistas feitas por bairros

Pedreiras 56
Retiro 49
Bairro da Amizade 55
Inod 93
Itaipuacu 62
Sao José do Imbassai 20
Bambui 17
Ponte Preta 2
Santa Paula 4
2- Dados Sociais das Residéncias

Sim 263

Néo 95
Cartdo Mumbuca 193
PAT 34
Passaporte Universitario 5
Nenhum 150

3- Dados Econdmicos das Residéncias

N&o possui renda

Menos de 1 Salério Minimo
Entre 1 e 2 (Salarios Minimos)
Entre 2 e 5 (Sal&rios Minimos)

Entre 5 a 10 (Salarios Minimos)

52
116
158
32

14,53%
32,40%
44,13%
8,94%
0,00%
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Todos 64 18%

Alguns 175 49%
Nenhum 119 33%
4- Escolaridade

Ensino Fundamental Completo 37
Ensino Fundamental Incompleto 183
Ensino Médio Completo 77
Ensino Médio Incompleto 32
Ensino Superior Completo 6
Ensino Superior Incompleto 9
Nenhuma Instrucdo Escolar 14

5- Problemas das residéncias

Agua 131 24%
Saneamento Basico 107 20%
Estrutura da Casa 89 16,30%
Infiltracéo 48 9%
Elétrica 47 9%
Alagamento 47 8,61%
Telhado 30 5%
Outros 47 9%

E apresentado a seguir o Quadro de Acdes desenvolvidas pelos agentes nos 4 Polos do

Programa a partir das demandas da populacdo do entorno.
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL

BAMBUI

Total

ACOES Jun/21 Jul/21 Ago/21 Agio

Encaminhamento Cadastramento Cartdo Mumbuca 5 12 3 20

Encaminhamento a Educagdo - vagas na Rede 0 0 6 6

Encaminhamento ao CRAS - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Encaminhamento Capacitagdo profissional 0 0 0 0

Encaminhamento Defensoria Publica 0 0 0 0

Encaminhamento Documentacao Civil 0 2 6 8

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 2 2 4

Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos 12 53 72 137

Orientac¢Ges a Refugiados 0 0 0 0

Orientagdes BPC 0 1 1 2

Reunido de Equipe 0 1 1 2

Vale Social /Informacdo 0 0 0 0

TOTAL 54 188 251 493
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ACOES Jun/21  Jul/21 Ago/21 Total Agdo

Encaminhamento Cadastramento Cartdo Mumbuca 0 3 2 5

Encaminhamento a Educagdo - vagas na Rede 0 2 1 3

Encaminhamento ao CRAS - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Encaminhamento Capacitagdo profissional 0 0 0 0

Encaminhamento Defensoria Publica 0 0 2 2

Encaminhamento Documentagao Civil 0 0 4 4

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 3 0 3

Informagao, comunicacdo e defesa de direitos 15 27 48 90

OrientagOes a Refugiados 0 2 2 4

Orientagdes BPC 0 1 2 3

Reunido de Equipe 0 1 1 2

Vale Social /Informacg&o 0 0 0 0




ACOMPANHAMENTO SOCIAL

Total

ACOES Jun/21 Jul/21 Ago/21 Acdo

Encaminhamento Cadastramento Cartdo Mumbuca 4 6 2 12

Encaminhamento a Educagdo - vagas na Rede 0 0 2 2

Encaminhamento ao CRAS - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Encaminhamento Capacitagdo profissional 0 0 0 0

Encaminhamento Defensoria Publica 0 0 2 2

Encaminhamento Documentagao Civil 0 2 1 3

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 2 0 2

Informagao, comunicacdo e defesa de direitos 23 46 44 113

OrientacgGes a Refugiados 0 0 3 3

Orientagdes BPC 0 2 0 2

Reunido de Equipe 0 1 1 2

Vale Social /Informacg&o 0 0 0 0




ACOMPANHAMENTO SOCIAL

RECANTO / ITAIPUAGU

ACOES jun/21 jul/21 ago/21 ;‘;;ao'
Articulagdo com servigos de outras politicas publicas setoriais 0 1 1 2
Encaminhamento Cadastramento Cartdo Mumbuca 1 4 1 6
Diagndstico Socieconémico 0 0 0 0
Encaminhamento a Educagdo - vagas na Rede 0 0 0 0
Encaminhamento a Saude - medicagdo 0 6 4 10
Encaminhamento ao CRAS - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos 2 9 8 19
Encaminhamento ao CREAS 0 1 3 4
Encaminhamento Capacitagdo profissional 0 0 0 0
Encaminhamento Casa da Mulher - violéncia doméstica 0 2 2 4
Encaminhamento Defensoria Publica 0 0 1 1
Encaminhamento Dependéncia Quimica - SAPAD 0 2 0 2
Encaminhamento Documentacao Civil 0 0 4 4
Encaminhamento SINE 1 2 2 5
Encaminhamento Trabalho e Renda 0 1 5 6
Evasao Escolar 0 0 0 0
Informacgdo, comunicacdo e defesa de direitos 43 20 41 104
Orientag¢do e encaminhamento p/ redes de servigos locais 32 17 10 59
OrientacgGes a Refugiados 0 2 0 2
OrientagGes Bolsa Familia 14 17 24 55
Orientagdes BPC 0 2 3 5
Participagao em eventos 0 1 1 2
Reunido de Equipe 0 1 1 2
Servigo Social - acompanhamento 2 6 13 21
Vale Social /Informacdo 0 2 1 3
Visita Domiciliar 20 54 72 146
TOTAL 115 150 197 462
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL

TOTAL DAS ACOES

ACOES

Articulagdo com servigos de outras politicas publicas setoriais

Cadastramento Cartao Mumbuca
Diagndstico Sociecondmico
Encaminhamento a Educagdo - vagas na Rede

Encaminhamento a Saude - medicagdo

Encaminhamento ao CRAS - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Encaminhamento ao CREAS

Encaminhamento Capacitagdo profissional
Encaminhamento Casa da Mulher - violéncia doméstica
Encaminhamento Defensoria Publica

Encaminhamento Dependéncia Quimica - SAPAD
Encaminhamento Documentacao Civil
Encaminhamento SINE

Encaminhamento Trabalho e Renda

Evasao Escolar

Informacgdo, comunicacao e defesa de direitos

Orientag¢do e encaminhamento p/ redes de servigos locais

Orientac¢Ges a Refugiados
OrientagGes Bolsa Familia
Orientagdes BPC

Participagao em eventos

Reunido de Equipe

Servigco Social - acompanhamento
Vale Social /Informacdo

Visita Domiciliar

TOTAL

0

10

93

65

18

11

87

298

Jun/21 Jul/21 Ago/21

4

25

0

32

24

146

106

39

46

158

634

Total
Agao
5 9
8 43
0 0
9 11
23 61
16 44
8 14
0 0
17 26
5 5
6 12
15 19
13 16
7 15
0 0
205 444
141 312
5 9
54 111
6 12
4 8
4 8
71 128
1 3
248 493
871 1803

99




+ Fotos Trabalho do CDB

Centro
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Pesquisa Sentinela
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Visitas as familias ribeirinhas em situacao de vulnerabilidade bairro Retiro
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Visitas as familias ribeirinhas em situacao de vulnerabilidade bairro
Recanto
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Visitas as familias ribeirinhas em situacéo de vulnerabilidade bairro
Amizade
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Visitas as familias ribeirinhas em situacao de vulnerabilidade bairro Inod
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Visita as Familias beneficiarias do Polo Bambui
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Visita as Familias beneficiarias do Polo Pedreiras

(It
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META 4 — REALIZAR OFICINAS DE
QUALIFICACAO E FORMACAO
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Com a manutencdo do contexto da pandemia do Covid-19, neste periodo continuamos
voltados para as aulas através de uma plataforma on-line de videoaulas, para o cadastro
de acesso dos alunos beneficiarios e, concomitantemente, relizando a gravacdo dos
contetidos e desenvolvendo uma nova forma de ensinar. Até a data final deste relatorio

realizamos 633 matriculas nas oficinas, geradas a partir do cadastro de 410 alunos.

CADASTROS PARA ACESSO A PLATAFORMA DE VIDEO-AULAS

TOTALP/

°
OFICINAS N2 INSCRITOS OFICINA

>

<f Video Maker
! 98 215

285

41

92

Recanto 16
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Foram produzidas 200 video-aulas das oficinas oferecidas, conforme quadro abaixo, com
a denominacdo de Modulo 3 (Modulo 1 foi realizado no segundo semestre de 2020, apds
a readequacdo do formato das aulas devido as restricbes impostas pela pandemia, e 0
Modulo 2 foi realizado no primeiro semestre de 2021). Em seguida, séo apresentadas as
ementas de cada oficina/curso.

AGENDA DAS GRAVACOES REALIZADAS - MODULO 3

DATA OFICINA N2 GRAVACOES
26/07/2021 Musica 13
Musica 9
28/07/2021 Midias Sociais 3
AV - Roteiro 3
02/08/2021 Musica 13
Musica 9
03/08/2021
AV - Roteiro 2
04/08/2021 AV - Videomaker 3
05/08/2021 AV — Fotografia e Direitos Humanos 6
09/08/2021 Musica 20
AV — Fotografia e Direitos Humanos 2
Mdsica 4
AV —Videomaker 2
10/08/2021 AV - Roteiro 2
AV — Fotografia e Direitos Humanos 2
Midias Sociais 3
Musica 14
16/08/2021
AV — Fotografia e Direitos Humanos 2
—Vi 2
17/08/2021 AV —Videomaker
AV — Fotografia e Direitos Humanos 2
Musica 3
18/08/2021 .
AV — Roteiro 2
Musi 5
23/08/2021 . USI.Ca .
AV — Fotografia e Direitos Humanos 4
Musica 3
25/08/2021 AV — Videomaker 2
AV — Roteiro 2
26/08/2021 Mdsica 3
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31/08/2021

09/09/2021

10/09/2021

13/09/2021

14/09/2021

15/09/2021

16/09/2021

06/10/2021

07/10/2021

08/10/2021

AV — Fotografia e Direitos Humanos
Midias Sociais

Musica
AV —Videomaker
Musica
Musica
AV — Fotografia e Direitos Humanos
Midias Sociais
AV — Fotografia e Direitos Humanos
Musica
AV - Roteiro
AV - Videomaker

AV - Roteiro
AV — Fotografia e Direitos Humanos
Midias Sociais
Musica
AV - Videmaker
AV — Fotografia e Direitos Humanos

AV —Videomaker
AV - Roteiro

NN N W NN

N
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Ementa das Oficinas de Audiovisual

AUDIOVIUAL - FOTOGRAFIA E DIREITOS HUMANOS

Objetivos do Curso:
Apresentar as ferramentas técnicas e poéticas da fotografia e suas intersecbes com o
campo dos Direitos Humanos.

Metodologia do Curso:

- Apresentacdo em Power Point dos Temas Desenvolvidos nas Aulas

- Leitura de Trechos de Livros e Compartilhamento Via Whatsapp.

- Videos sobre as Técnicas Fotograficas e Assuntos Relacionados a Cada Eixo
Tematico Exposto.

Instrutora Marina Silva
Conteudos:
-Como a Fotografia para Promove os Direitos Humanos;
-Histdria do desenvolvimento da técnica fotografica;
-A Tecnologia Digital e suas Especificidades;
-Principais Nomes Consagrados na Fotografia Documental e na Arte Contemporanea;
-Principais Areas da Fotografia e suas Rela¢des com o Mercado de Trabalho;
-Como a ldentidade Visual do Fotografo o Auxilia na Divulgacédo de seu Trabalho;
-Apresentacdo e Criacdo de Modelos de Orgamento;

-Apresentacdo do Trabalho de Evandro Teixeira, Jodo Roberto Ripper, Gregory
Bateson, Margareth Mead, Januario Garcia, Lita Cerqueira, Rosana Paulino, Maria
Magdalena Campos Pons, Jean Rouch e do Conceito de Antropologia;

-Apresentacdo das Etapas da Elaboracdo de um Ensaio Fotografico a partir da
Experiéncia com o Trabalho;

- A importancia da Sele¢do, Organizacdo e Edicdo das Producbes Fotograficas;

Compartilhada e da Antropéloga Barbara Copque;
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Instrutor Rafael Turatti

Conteudos:

- Como a temética dos Direitos Humanos é trabalhada através da fotografia

- Estudo Comparativo de Fontes Luminosas - Relacdo entre ajustes de camera e
efeitos visuais

- O Ato de Fotografar e o Olhar Fotogréfico - Reflexdes sobre o antes, o durante e o
depois da fotografia;

- Desconstruindo a Fotografia - Rompendo o equilibrio fotométrico para encontrar
possibilidades estéticas;

- Modos do Saber - Como a narrativa influencia o entendimento. Identidades
pessoais e identidades coletivas

- Conceitualizando a imagem - Modos e estratégias de articular discursos através
das imagens;

- Eletrotécnica (teoria) — Grandezas elétricas e tipos de circuitos com os quais
trabalhamos;

- Eletrotécnica (pratica) — As etapas do processo de fazer uma luminéaria

- Planejamento — Técnicas de planejamento técnico. Mapa de luz, lista de
equipamentos;

- Letramento digital — VVocabulario e caracteristicas referentes aos sistemas digitais;

- Expografia — Téecnicas de organizacdo, montagem e conceitualizacdo de uma
exposicao;

- Efeitos Luminosos — Montagem e demonstracdo de alguns efeitos luminosos e sua
relacdo com a camera;

- Pos-producdo — Formatos de exportacdo, resolucdo, aspect ratio e principais funcoes
da edicdo de imagem;

- Antropologia Visual — Principios da antropologia na criacao de imagens;

- Psicologia da Percepcdo - Teoria que relaciona as relac@es entre visualidade e
consciéncia.
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AUDIOVIUAL - VIDEOMAKER

Objetivos do Curso:

Conhecimento sobre Videomaker com énfase em direitos humanos e preparagédo para

0 mercado de trabalho.

Metodologia do Curso:
-Aulas Praticas Atraves dos Computadores
-Cameras e Celulares

Instrutor Bender

Contetdos:

-Apresentacdo do Curso;

-Como Organizar e Desenvolver as Producoes;
-Qualidade de Audio;

-Uso da Luz;

-Criacgéo de um Estilo Proprio;

-Linguagem Cinematogréafica/da Comunicagéo;
-Roteiro e Imagem;

-Desenho da sequéncia de planos / Cenas;
-Montagem e Edicédo de Som;

-Tratamento de Imagens e Finalizacao;
-Captacdo de Imagens Com Drone;

-Gravacdo e Edicao de Videos no Celular;
-Improvisacao;

-Criacdo de péster, Cards de Filmes;

Instrutor Renato

Contetdo:

- A importancia do paradigma; Ideia; Story Line; Sinopse; Argumento; Roteiro

Literario; Roteiro Técnico

- Cabecalho, Ac¢éo, Dialogo
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- Apresentacgéo, Confrontagao, Resolucdo do conflito, Ponto de virada, Cena,
Sequéncia

- Construindo o Roteiro

- O roteirista

- Filme Comercial

- Técnicas de Roteiro

- Roteiro de filmagem ou roteiro técnico
- Roteiro Final

- Como Trabalhar com o Storyboard

- Vocabulério de Termos Técnicos

- A Equipe Técnica

- Linguagem Pds Moderna
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Ementa da Oficina de Capoeira

OFICINA DE CAPOEIRA

Objetivos do Curso:
Atingir todos os alunos com a nossa cultura

Metodologia do Curso:
-Aulas Praticas em Duplas
-Cantigas Para Estimular o Aprendizado

Conteddos:

- Ginga;

-Esquivas, Golpes de Linha e Golpes Giratdrios;
-Movimentos de Ataque e Contra-Ataque;
-Queixada x martelo;

-Armada x martelo;

-Movimentos de Contra Golpe;

-Meia lua Contra, Meia Lua de Compasso com Saida de Apanhado sem Troca, Meia
Lua de Frente com Saida de Negativa, Meia lua de compasso com rasteira, Meia lua
de Compasso Acompanhado e Role;

-Saida de Au Negativa, Role e Saida de Au de Cabeca;
-Armada Acompanhando;

-Martelo com Bencao;

-Queixada Acompanhando;

-Toques de Berimbaus;

-Jogo de Capoeira;

- Apresentacdo dos Instrumentos;

-Cantigas;

-Roda de Capoeira;
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Ementa da Oficina de Midias Sociais

MIDIAS SOCIAIS

Objetivos do Curso:
Interagir com os participantes através das midias, inclusdo digital, produzir e divulgar

conteddos, trabalhar o dudio visual e o marketing.

Metodologia do Curso:

- Apresentacdo em Power Point dos Temas Desenvolvidos nas Aulas
- Compartilhamento Via Whatsapp.
- Ensino pratico via computador, celular ou tablet

Conteudos:

- Explorando o Instagram:

Baixar o aplicativo, criar uma conta e fazer login para entrar;
Inscrever-se, criando uma biografia;

Criando uma publicagéo para o feed noticias e stories;
Utilizando o editor de imagens e videos para publicacao;
Videos;

Descricao de imagem e hashtags;

Direct Messenger;

Explore e Mapas;

Integracdo com outras redes sociais;

Versao web.

- Editor de Video Shotcut:
Apresentando o programa, baixando, instalando e carregando arquivos para a area de

trabalho;

Linha do tempo, cortes e transi¢oes;

Trabalhando com o audio, separando e acrescentando audio, fade in e fade out;
Inserindo Textos;

Decupagem e exportaco.
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Ementa das Oficinas de Musica

OFICINA DE CANTO

Objetivos do Curso:
=  Desenvolver e aprimorar técnicas vocais e corporais de apresentacdo

= Desenvolver habilidades individuais de canto
= Apresentar e expandir o repertério coral

Metodologia do Curso:
O conteudo tedrico serd apresentado por meio de video-aulas na plataforma on-line.
Esclarecimento de duvidas e discussdes serdo feitas através do ambiente virtual da

plataforma.

Conteudos:
- Bases do canto: Respiracdo, Afinacdo e Ressonancia

- Respiracdo - Entendendo os tipos de respiracéo, e quais sdo adequadas para o canto

- Construcdo da cancdo “Tiro ao Alvaro”: Respiracdo, Melodia, Métrica
- Construcdo da dinamica da musica

- Interpretacao

- Construcéo da cancéo “De volta para 0 meu aconchego”

- Diccdo;

- Registros Vocais;

- Construcdo da cancédo “Lamentos”

-Aguecimento Vocal;

-Desaquecimento Vocal,
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OFICINA DE CAVACO

Objetivos do Curso:

Aprender a tocar a musica “Tiro ao Alvaro”, “ De Volta Pro Aconchego” e “Lamentos”

com variacdo de levadas, palhetadas, substituicdo de acordes e transporte de tonalidade.

Metodologia do Curso:
Serdo trabalhados conteudos tedricos, por meio de video-aulas na plataforma,
abordando conceitos bésicos como musica, melodia, harmonia e ritmo, afinagdo do

instrumento, aliado a pratica dos contetdos através de exercicios propostos.

Conteudos:

- Acordes da musica “Tiro ao Alvaro”;

- Acordes que podem ser substituidos e acorde substitutos;
- Variacg0es de Levadas;

- Palhetadas;

- Mudanca de Tonalidade;

- Tocando a musica em duas tonalidades;

- Harmonig;

- Cifras;

- Chorinho: Musica “Lamentos”;
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OFICINA DE VIOLAO

Objetivos do Curso:

Aprender a tocar a musica “Tiro ao Alvaro”, “ De Volta Pro Aconchego” e “Lamentos”

com variacao de levadas, palhetadas, substituicdo de acordes e transporte de tonalidade.

Metodologia do Curso:
Serdo trabalhados conteudos tedricos, por meio de video-aulas na plataforma,
abordando conceitos bésicos como musica, melodia, harmonia e ritmo, afinagdo do

instrumento, aliado a pratica dos contetdos através de exercicios propostos.

Contetdos:

- Acordes;

- Levadas;

- Substituicdo de Acordes;
- Acordes Substitutos;

- Mudanca de Tonalidade;
- Levada de Samba;

- Harmonia;

- Chorinho;

- Arpejo;
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OFICINA DE VIOLINO

Objetivos do Curso:
Conhecer amusica Tiro ao Alvaro e a partir dela, praticar alguns contetdos especificos.

Metodologia do Curso:

- Video-Aula expositiva
- Disponibilidade de material de apoio na plataforma
- Discuss0es através de encontros virtuais com o professor

Conteddos:

-Escalas;

-Técnicas;

-Ritmo;

-Aguecimento;

-Samba;

-Exercicios de Articulagéo;
-MPB;

-Notas Musicais;

-Formulas de Compasso;
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OFICINA DE PERCUSSAO

Objetivos do Curso:

= Desenvolver a percepcao ritmica

= Adquirir dominio bésico de instrumentos de percussdo

= Trabalhar as técnicas de execucao dos instrumentos de percussao

= Ampliar o repertorio com base nas musicas “Tiro ao Alvaro”, “De volta pro

Aconchego” e “Lamentos”

=  Estimular a criatividade musical

Metodologia do Curso:
- Video-Aula expositiva

- Disponibilidade de material de apoio na plataforma
- Discussdes através de encontros virtuais com o professor

Conteddos:

- Tantd;

- Pandeiro de Couro;
- Ganzg;

- Caixinha de Fosforo;
- Baqueta;

- Atabaque;

- Frigideira;

- Cuica;

- Caixa de Guerra;

- Maceta de Surdo;

- Tamborim;

- Repinique;

- Agogb de Trés Bocas;

Instrutor Leonardo
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Instrutor Rodrigo

Conteuado:
- Processo de criagdo musica “Tiro ao Alvaro”

- Técnicas dos instrumentos utilizados

- Outras instrumentac6es

- Possibilidades Sonoras

- Contextualizag@o do processo de aprendizagem e execu¢ao da musica “Tiro ao
Alvaro”

- Processo de criagdo musica “De volta pro aconchego”

- Técnicas dos instrumentos utilizados

- Outras instrumentacfes

- Possibilidades Sonoras

- Contextualizac¢do do processo de aprendizagem e execucgdo da musica “De volta pro
aconchego”

- Processo de criacao musica “Lamentos”

- Técnicas dos instrumentos utilizados

- Outras instrumentacgdes

- Possibilidades Sonoras

- Contextualizagdo do processo de aprendizagem e execugao da musica “Lamentos”
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OFICINA DE SOPRO

Objetivos do Curso:
=  Promover o conhecimento dos fundamentos basicos dos instrumentos

=  Desenvolver e aperfeicoar a técnica de execugdo dos instrumentos
= Incentivar o conhecimento e a ampliagdo o repertério musical com base

nas musicas “Tiro ao Alvaro”, “De volta pro Aconchego” e “Lamentos”

Metodologia do Curso:

- Video-Aula expositiva
- Disponibilidade de material de apoio na plataforma
- Discuss0es através de encontros virtuais com o professor

Instrutor Patrick (Flauta Transversal e Sax)
Conteudos:
- Leitura Ritmica;
- Tonalidade;
- Valor das Notas e Pausas
- Estudo com Metrénomo
- Ritornelo e Casas de Repeticao;
- Ligadura e Ponto de Aumento;
- Formula de Compasso;

- Andamento

Instrutor Matheus (Flauta Doce e Trombone)
Conteudo:
- Tonalidade da Musica
- Férmula de Compasso
- Valor das Notas e Pausas
- Ligadura e Ponto de Aumento
- Ritornelo e Casas de Repeti¢do
- Leitura Ritmica
- Estudo com Metrénomo
- Andamento

- Afinacao
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Material de Divulgacao das Oficinas

Programa

m?ﬁ?ﬁum de :s CULTURA de
- DIREITOS DIREITOS
CAPOEIRA MUSlCA

[ oficina

—CAVAQUINHO

U¢MARICA e, ©F

‘§3 MARICA Hirrime,,, ©EENEED

m CULTURA de m CULTURA de
DIREITOS DIREITOS

MIDIAS SOCIAIS AUDIQVISUAL

fic H]i

Cursos de:

—VIDEOMAKER

—ROTEIRO FiLMICO

|
—FOTOGRAFIA E DIREITOS HUMANOS

@}MARICA B, (O RO EIMARICA B, (O T
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Registro das Gravacdes das Oficinas de Musica

156




157




TSU 30 IR @004
=il ]
©

3200¢

jos0}
AUTO
316

202050

Cav e
1/60 F32 M-17 150400

158




Registro das Gravac6es das Oficinas de Audiovisual
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Encontro On-line com os alunos da Oficina de Capoeira
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M Sistema Oteoda

Captura de tela salva l. a
Toque para ver sua captura de tela —
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Encontros On-Line com os alunos das Oficinas de Audiovisual

Janaina Santos Dias Erick Brun Tag Pinho
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Encontros On-line com os alunos das Oficinas de Musica
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Encontros On-line com os alunos da Oficina de Midias Sociais
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Entrega de Apostilas das Oficinas nos Polos de Bambui, Ino&, Pedreiras e

Recanto

@O REDMI NOTE 9
Q@O Al QUAD CAMERA
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HISTORIA
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Reunides das Oficinas

Reunido com Instrutores das Oficinas de Audiovisual

=~ "E CULTURA de
- — DIREITOS

BYMARICA  HAreene, (O EIEATTR

Direitos Humanos e Mulher
#MaisPertoDeVoce i .

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

- REUNIAO DAS OFICINAS

Reunido Oficinas de Audiovisual

Polo Pedreiras 02/06/2021
8h 10h

A reunido aconteceu no Polo de Pedreiras e contou com a participacdo dos instrutores das Oficinas

de Audiovisual e da gestdo do Programa.

conjunto com a gestdo. fizeram uma programagdo do conteudo que sera trabalhado e ja foi feito um

planejamento para a gravagio das proximas aulas que irdo para a plataforma.

Reunidode (2 / (& / O ]
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4

Programa
iii/\ CULTURA de
~ — DIREITOS
EMARICA S EEREER 35

TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2018

A ASSINATURA

NOME FUNCAO/CARGO
Rafael Pena Turatti Instrutor
Renato Tobias Instrutor /J//
Eugénio Soares dos Santos Coordenador Geral
5 iy 5 Gerente de ]
Diestéfano Sant’Anna Planejamento / 4 / / /

Mariana Passos Coordenador de

g

Area Honisue &M@Mw‘

Reunidode QQ / 06 /IO ' ‘
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Reunido com Instrutores da Oficina de Capoeira

- MR

BYMARICA  [RAeee, (O AT

#MaisPertoDeVoce

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAO

- REUNIAO DAS OFICINAS

Reunido Oficina de Capoeira

Polo Pedreiras 02/06/2021
10h 12h

A reunifio aconteceu no Polo de Pedreiras e contou com a participagéo dos instrutores da Oficina de

Capoeira e da gestdo do Programa.

conjunto com a gesto, fizeram uma programagdo do contetido que seré trabalhado e ja foi feito um

planejamento para a gravagdo das proximas aulas que irdo para a plataforma.

Reunifiode Q2 / 06 / 2024
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iii\ Programa
e

B%MARICA

CULTURA de

DIREITOS

Secretaria de < .
Participag3o Popular RGN O 494 4 QULTupA: (N
Direitos Humanos e Mulhey =/ Aot Ml =

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME FUNCAO/CARGO ASSINALURA7
Valdir Calado Instrutor % ! - WA .
Yuri Ribeiro Sobral Instrutor ”j; f,*
Cristiano da Silva Soares Instrutor \') A Eff —— [ ki
Fernando Guimaraes de Souza Instrutor 7§_7 _ As 5. &( §
Natanael Cunha Cavalvante Instrutor AN e § =

Eugénio Soares dos Santos

Coordenador Geral

Diestéfano Sant’ Anna

Gerente de
Planejamento

Mariana Passos Guimaraes

Coordenador de
Area

il
[rifpo Sl

(T, P %»Am C\\l«u‘mmaT

Reunidode O / o6 /2021
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Reunido com Instrutores das Oficinas de Musica

Programa

CULTURA de
DIREITOS

BSMARICA  HRfeeer () AT

#MaisPertoDeVoce =

‘l/_

N —

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

REGISTRO DE REUNIAQ

- REUNIAO DAS OFICINAS

Reunido Oficinas de Musica

Polo Pedreiras 02/06/2021
13h 15h

A reunido aconteceu no Polo de Pedreiras e contou com a participag¢@o dos instrutores das Oficinas

de Musica e da gestdo do Programa.

conjunto com a gestdo. fizeram uma programac@o do conteudo que sera trabalhado e ja foi feito um
planejamento para a gravagao das proximas aulas que irdo para a plataforma.

Reunidode O / 08 /_ )0}
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Programa
iii/\ CULTURA de
- — DIREITOS
EYMARICA  Fieboresw () ETOAETN T5)

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018

NOME

FUNCAO/CARGO

ASSINATURA

Isabelle Nunes da Conceigdo

Instrutora

b T o i

VL w s

Leandro Liborio Junior Instrutor N

Matheus Luiz Pereira da Silva Instrutor q'*\ﬁ-{[) 7 T e ‘{1’(_ ) \Su ’
. . ¥

Rodrigo dos Reis Gomes Instrutor = N - N

Natanael Cunha Cavalvante Instrutor E e

Suelana Mattos Santana Instrutora (i/ i:; ama Udken Somtomo.

Paulo Roberto Pereira Aragjo Instrutor I, au/giﬁﬂﬁ ICUAG

lawy

Eugénio Soares dos Santos

Coordenador Geral

S T

Diestéfano Sant’Anna

Gerente de
Planejamento

Coordenador de

C
Yol (2L

Mariana Passos Guimaraes p - ﬂ a i ~
Patrick Leonardo Galvao
p Instrutor
Monteiro / .
Leonardo Rodrigues de Aratjo Instrutor £

Reunidode 02 / ¢& /)04
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META 5 — PRODUZIR MATERIAIS E
INSTRUMENTOS DE DIVULGACAO E
INFORMACAO
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Garantir a produgédo de material de comunicagao, de informagéo como folhetos, folderes,
baneres, cartazes, jornal em tamanho tabldide com 8 paginas, faixas, que servirdo como
instrumentos de divulgacdo e comunicacdo das acOes planejadas e desenvolvidas,
informacOes sobre as coordenadorias, sobre as oficinas e suas tematicas, estabelecendo
também um canal de acompanhamento para a populacgao sobre os servicos prestados pela

Secretaria.
Descricio Total Realizado no

¢ Previsto/Ano Periodo
Jornal Tabloide 550.000 150.000
Adesivos Microperfurados 1,15X0,75m 120 60
Adesivos Microperfurados 1,60X0,60m 28 14
Folheto A5 400.000 120.000
Folder A4 100.000 76.000
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Publicagdo de Jornal Tabléide
Junho 2021 — Publicacéo de Jornal n° 33

‘/ii/\ CULTURA de
~= — DIREITOS

Maricé - junho de 2021 - ANO IV, n 33

Apaixonado por fotografia, Ramon A superacio de Cassia através
quer agora ampliar seus estudos das aulas de cavaquinho

Pég. 6
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Populacao reconhece valor das oficinas

Baseadas em declaragdes de alunos, pais e
moradores, as oficinas do Projeto Cultura
de Direitos tém realizado bem o seu papel
social no municipio de Marica. Afinal,
nenhuma sociedade alcang¢a a
prosperidade e a redugdo de desigualdades
se ndo investirem Educagdo.

0 investimento na qualificagdo profissional
gera beneficios para a sociedade. As
oficinas do Projeto Cultura de Direitos
oferecem conhecimento de alto nivel para
os alunos iniciarem ou melhorarem sua
performance em alguma atividade,
levando-os para o futuro ou despertando
novos talentos.

Afinal, um trabalhador qualificado produz
mais, aumentando o potencial de
crescimento da economia, a geragdo de
emprego e arenda.

EXPEDIENTE:

do Projeto Cultura de Direitos

Ha diversas formas de se medir o impacto
da Educacdo na economia. Um pais mais
educado gasta menos com saude publica,
tem niveis de seguranc¢a mais elevados, ja
que apresenta criminalidade mais baixa. A
maior escolaridade faz com que, direta ou
indiretamente, a economia funcione com
mais eficiéncia.

Ja a baixa qualidade da Educagdo
representa um reforco as desigualdades.
No Brasil, as pessoas que nascem em
familias mais pobres ndo tém a chance de
conseguir uma renda melhor do que a de
seus pais. Permitir que elas concorram em
igualdade de oportunidades com aquelas
que tiveram a sorte de nascer em uma
familia com mais recursos financeiros é um
grande instrumento de reducdo da
desigualdade.

Se ndo hd uma Educacdo publica que

garanta a chance de as pessoas mais pobres
aumentarem a renda ao longo das
geracbes, a desigualdade acaba sendo
reforgada.

Por conta disso, as oficinas do Projeto
Cultura de Direitos oferecem
conhecimento de alto nivel para pessoas de
todas as idades e niveis sociais: criangas,
jovens, adultos eidosos.

Somado a isso, os agentes sociais do Comité
de Defesa dos Bairros tém um papel
importante nessa missao. Eles divulgam as
oficinas do Projeto Cultura de Direitos,
convidando os moradores a assistirem uma
aula de apresentag@o, com o objetivo de
atrai-los para a matricula. Além disso,
apresentam as agoes da Prefeitura e levam
as demandas dos moradores para o
conhecimento e uma possivel solugdo do
Governo Municipal.

Jornal Programa Cultura de Direitos - uma publicagdo Secretaria de Participagao Sacial, Direitos Humanos e Mulher e da Casa da Cultura Centro de Formagao Artistica e Cultural da
Baixada Fluminense/ CNPJ 36.446.029/0001-49./ Termo de Colaboragdo n? 01/2018/Termo Aditivo n? 04/2021 / Enderego da Sede do Programa: Rua Pereira Neves, 247, Centro, Maricd

- Jornalista: Marcos Galvao RP: 17.356-RJ \ Textos: Edir Lima 17.515 JP / Assessor de Comunicacao: Sergio Henrique/ Di

Campos/ F : arquivos do programa

e da secretaria e Alexandre Campos / Impressdo: CW.V. Gréfica Editora e Bazar Eireli/ CNPJ 73.668.675/0001-87/, Avenida Beira Mar, 232, Aquarius (Tamoios), Cabo Frio, CEP 28.925-

852/ Inscrigdo Municipal 10033568/ Tiragem 50.000 {cinquenta mil).
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Aluno elogia trabalho dos agentes
sociais no dia a dia da populacao

Daniel Werneckh, 17 anos, se incomodava
quando percebia algum problema no seu
bairro. Segundo ele, nos ultimos anos, a
preocupac¢ao diminuiu bastante, pois a
prefeitura aumentou suas agdes no
municipio.

O morador de Bambui lembra ainda da
implantagao dos agentes sociais, que fazem
a ponte entre a populagdo e a Prefeitura,
fazendo o levantamento dos problemas e
levando os assuntos para os 6rgdos
municipais competentes.

“Esse trabalho dos agentes do Comité de
Bairros agilizou muito a demanda por
solugdes. Eles visitam os moradores,
pesquisam sobre os problemas da rua e do
bairro e agilizam as providéncias junto a
Prefeitura”, frisou.

Quando entrou para a oficina de Midias
Sociais do Projeto Cultura de Direitos, Daniel
passou a usar melhor as redes sociais, como
o Facebook e o Instagram, para cobrar
providéncias dos érgdos publicos.

“Era tudo o que eu precisava. Através do
conhecimento que recebi na oficina, fico
mais atento e cobro melhor, com maior
embasamento. Faco ainda pesquisas sobre
vdrios assuntos, agregou muito no meu dia a
dia”,comparou.

”Esse trabalho dos
agentes do
Comité de

Bairros agilizou
muito a demanda
por solugoes

”

Daniel faz ainda oficina de Canto e Coral. H&
dois anos, no periodo que mudou a voz,
tinha problema na hora de cantar. As
orientagdes das oficinas melhoraram sua

»

performance.

“Comecei a fazer aquecimento vocal cinco
minutos antes de cantar. A técnica é étima
para quem esta mudando a voz. Vou levar
para a vida essa e outras técnicas que
aprendo nas oficinas de Canto e Coral. Fago
parte do Ministério de Louvor da Igreja e
amo cantar”, revelou.

O aluno considera o Projeto Cultura de
Direitos muito especial para a populagdo de
Marica.

“€E um ajuntamento de saberes, cultura e
direitos humanos. Aqui, vocé recebe
conhecimento profissional de alto nivel,
orientagées para superar problemas
pessoais e cotidianos e aprende a cobrar os
seus direitos perante os 6rgdos publicos.
Sem falar que vocé sai em condi¢des de
ensinar o que aprendeu para a familia e
outras pessoas, como fiz ao passar
conhecimento de Internet para os meus

pais”, revelou.
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Isabel Cristina diz que oficina
reforca o seu sonho de ser cantora

0 sonho de ser uma cantora famosa tem
um significado mais do que especial para
Isabel Cristina Souza Muniz, 15 anos. E
uma mistura de gratiddo e homenagem
ao irmao Alamo, falecido ha cinco anos
em acidente de moto. Ele era um
exemplo para elanodiaadiae notalento
para a musica. Cantor, compositor,
tocava vérios instrumentos e inspirava a
irmamais nova.

“Ele me orientava para avida e eraomeu
maior incentivador na musica. Dizia que
eu deveria me dedicar, cada vez mais,
para sonhar com a profissdo de cantora”,
lembrou.

A caminhada na musica comecou cedo,
cantando na lgreja. Quando soube das
oficinas do Projeto Cultura de Direitos,
nao imaginou que fosse dar um passo
importante na busca do seusonho.

I “Ndo pensei duas vezes. Fiz a

matricula para Canto, Coral e Teclado, e
isso transformou a minha vida. Passei a

9”

Tinha dificuldade em
conversar, trocar
experiéncia ou pedir
opinido sobre
determinada musica

que eu cantava. Os
instrutores e
coordenadores
orientam muito
sobre isso

cantar melhor, com as técnicas que
aprendi, principalmente de respiragdo. E
o teclado me ajudou até a compor,
melhorou a melodia e a expressdo da

voz. Muita gente notou a diferenca e me
elogiou”, comentou.

Isabel compara a sua transformacéo a de
uma crianga ou jovem que comega a
fazer alguma oficina. Segundo ela, os
cursos oferecem conhecimento e
ocupam o tempo do aluno, tirando-o da
rua e valorizando os estudos, visando um
futuro melhor. Isabel diz que era muito
timida e isso atrapalhava suas relagdes
com novas amizades.

“Tinha dificuldade em conversar, trocar
experiéncia ou pedir opinido sobre
determinada musica que eu cantava. Os
instrutores e coordenadores orientam
muito sobre isso. Eles falam que
devemos ser comunicativos e procurar
sempre informagdes sobre o que
estamos fazendo para melhorar ainda
mais a performance e o trabalho. Isso
ajuda a transformar vidas”, analisou.
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Ramon vibra com oportunidade de
ganhar dinheiro com seu talento

Qgiama

CUENRURA ¢

Ramon Corréa Gomes, 18 anos, é um
apaixonado por fotografia. Mesmo antes
de entrar para a oficina de Audiovisual, ha
trés anos, ele ja era autodidata. Vibrou
com o conhecimento de foto, video e
edi¢do. Ha um ano resolveu ampliar seus
estudos e voltou para a oficina para evoluir
profissionalmente.

“Quando entrei pela primeira vez, comecei
a ganhar dinheiro com alguns freelancers.
Fui comprando alguns equipamentos e
hoje ja consigo faturar mais com o que
venho aprendendo”, revelou.

0 aluno exaltou a importédncia das oficinas
para a populagdo, principalmente os mais
carentes. Segundo Ramon, as oficinas
podem significar um novo rumo na vida de
qualquer cidad@o.

“Muita gente fica sabendo das oficinas
através do trabalho dos agentes sociais
que vdo até os moradores e apresentam o
projeto Cultura de Direitos. A partir dai, a

pessoa comec¢a a se identificar com as
oficinas. Quando comega as aulas, surge
um mundo novo para essa pessoa”,
comentou.

Ramon acrescenta que o conhecimento

§ 4
Quando entrei

pela primeira
vez, comecei a

ganhar dinheiro
com alguns
freelancers

»”

adquirido em uma oficina de foto ou video
pode ser importante para divulgar uma
empresa ou loja.

“Vocé pode criar um video ou montar um
portfélio para divulgar determinado
negocio. Isso € um trabalho profissional
que rende um bom dinheiro. As oficinas
proporcionam isso”, elogiou.

O alto nivel dos instrutores e a troca de
experiéncia com alunos antigos das
oficinas sempre chamaram a atencédo de
Ramon.

“Essa interagdo com os instrutores e
alunos mais antigos me proporcionaram
um olhar que eu ndo tinha da primeira vez
que fiz a oficina. Foi fundamental para a
minha caminhada. Sem falar na
ferramenta que é 6tima, a disponibilidade
dos instrutores, as videoaulas, o grupo de
Whatsapp. Tudo agrega para o nivel das

oficinas”, avaliou.
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Cassia exalta papel das oficinas
para os mais carentes

A auxiliar administrativa Cassia Correa
Avelar Barcelos, 57 anos, elogiou a
importancia das oficinas do projeto
Cultura de Direitos para a populagdo.
Segundo ela, os mais carentes sdo os
maiores beneficiados com o programa.

“Muita gente sofre com a falta de
oportunidade e orientagdo para
encontrar um caminho, um rumo em sua
vida. Aqui estdo varias opgcdes que
podem transformar a vida de uma
pessoa. Imagina ter a chance de ganhar
dinheiro ou melhorar o que ja vem
fazendo com o conhecimento que recebe
dasoficinas?, destacou.

Céssia lembra que muitos alunos ficam
sabendo das oficinas através dos agentes
sociais que visitam as familias em suas
residéncias.

“Além de levar os problemas urbanos das
ruas e da regido para a prefeitura, os
agentes divulgam a importancia das
oficinas paraapopulagdo. O nivel é 6timo
endosepaganadaporisso”, frisou.

A auxiliar administrativa lembra que a
oficina de cavaquinho a salvou da “quase
depressdao” que sofreu por conta da
pandemia.

“Foi um periodo dificil na minha vida.
Andava com medo das pessoas para ndo
pegar a Covid-19. Quando comecei na
oficina de cavaquinho, tudo mudou. A
interagdo com os instrutores e alunos
melhorou a minha autoestima. Tirou
aquele foco de preocupagdo e medo da
doenga”, disse, aliviada.

Recuperada e empolgada com a nova
fase em suavida, Céssia ja faz planos para

o futuro. O amor antigo pelo cavaquinho
faz com que se dedique a cada aula para
sonhar com um nivel profissional.

“Sempre tive vontade de aprender a
tocar cavaquinho, uma paixdo antiga.
Isso, além de mostrar para mim mesma
que sou capaz de resgatar o desejo de
juventude que ndo pude realizar por falta
de oportunidade. Estou focada nisso:
quero muito aprender, cada vez mais,
para poder sonhar com apresentagbes
para o publico”, adiantou. A qualidade
das aulas chama aatengdodaaluna.

“Os instrutores se preocupam se vocé
estd aprendendo. Tem um grupo de
Whatsapp para tirar as duvidas, as
videoaulas. Os jovens me ddo a maior
forca. Tem uma menina de 15 anos na
turma que me incentiva bastante. Isso
ndo tem prego”, comemorou.
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Ellen elogia missao social das oficinas
e a transformacao dos alunos

Antes de entrar para as oficinas do
projeto Cultura de Direitos de Coral,
Midias Sociais e Fotografia, Ellen Beatris
de Souza Santos, 15 anos, observou que
varias criangas que ficavam a toa na rua
estavam matriculadas no programa. Isso
fez com que ela procurasse informagdes
sobre o projeto.

“Esse lado social é um dos objetivos das
oficinas: tirar as criancas da rua,
oferecendo cursos que podem
transformar suas vidas. Sempre tive
vontade de fazer Canto e Coral porque
sempre gostei de cantare achoque tenho
uma voz bonita. As Midias Sociais
envolvem tudo na vida: mais interagdo,
pesquisas, entre outras coisas. E
fotografia é uma paixdo na minha vida”,
comentou.

Ellen pretende se formar em Direito, mas

japensa em conhecer as ferramentas que
podem lhe ajudar com pesquisas ao
longo dafaculdade e da profissdo.

“S3o leis, artigos, entre outros assuntos
fundamentais para um advogado. As
Midias Sociais entram como suporte para
esse conhecimento e interagdo com
clientes, colegas de profissdo e juristas.
Quero focar muito nisso”, explicou.

Além do conhecimento, Ellen tem
gratiddo especial com o projeto por sua
transformacgdo logo noinicio das oficinas.
Timida e introvertida, tinha dificuldade
de se relacionar com novas amizades.

“Os instrutores e coordenadores sdo
importantes nesse contexto porque
orientam os alunos a interagir mais como
mundo. Eles conscientizam os alunos
sobre essa importancia para o futuro.

Imagina uma advogada timida? Ndo
pode. Hoje, sou outra pessoa. Tenho
facilidade de relacionamento com outras
pessoas e sinto muita gratiddo por isso”,
apontou.

Ellen lembra que a missdo das oficinas do
projeto Cultura de Direitos vai além do
conhecimento. A aluna ressaltou que
problemas pessoais ou urbanos do dia a
dia sdo superados ou amenizados com a
dindmica e o conhecimento das oficinas.

“0 aluno que tem algum problema
pessoal ou alguma caréncia na sua rua ou
regido tem a chance de melhorar o seu
astral ou autoestima com o que ele
aprende nas oficinas. Aqui, os instrutores
e coordenadores procuram amenizar
uma situag¢do negativa através de
orientagdo. Toda essa aten¢do ameniza e

conforta o aluno”, analisou. ‘
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Guarda municipal aposentado diz que Projeto
Cultura de Direitos melhora saiide mental
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O guarda municipal aposentado Ubirani

Barbosa da Silva, 65 anos, ressaltou que as

oficinas do Projeto Cultura de Direitos sdo

alternativas para melhorar a saide mental

de um cidaddo. Ele explicou que as

atividades servem como terapia e aliviam o
estresse do diaa dia.

“Interagir com outras pessoas, adquirir
conhecimento e praticar o que se aprende
no mesmo espago melhora a autoestima e
estimula o aluno a evoluir e melhorar sua
saude mental e fisica. As oficinas podem
ser alternativas para quem esta
desempregado e ndo tem formagdo”,
frisou.

Ubirani acrescenta que os jovens estdo
entre os maiores beneficiados pelo
projeto. “As oficinas ocupam a cabeca e o
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tempo de quem ndo tem o que fazer ou
estd afastado da escola por conta da
pandemia, tira das mds companhias. Pode
ser um caminho para agregar
conhecimento e prética profissional. Quem
sabe, um passo para uma profissdo. O
importante é o alto nivel das aulas e dos
instrutores”, comentou.

Apaixonado por instrumento de corda,
Ubirani é fa incondicional do cavaquinho.
Segundo ele, entrar para a oficina foi a
realizacdo de um sonho. Em breve,
pretende entrar para a oficina de violdo. O
professor de cavaquinho do Projeto é
amigo do filho, Peixoto, que também é
guarda municipal de Marica.

“Meu filho também tem vontade de
aprender cavaquinho. Esta se organizando

Participag¢do Popular
Direites Humanos e Mulher
Marica-RI
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para isso. Sempre tive vontade, mas nao
tinha oportunidade nem dinheiro. Vibro
quando ougo o instrumento durante um
chorinho. Vou aproveitar bem a minha
aposentadoria, tocando cavaquinho paraa
familia e amigos. Em breve, quero
aprender violdo. Outra paixdo antiga”,
revelou.

0 aposentado disse que tdo bom quanto o
aprendizado s3o as novas amizades
durante o curso. “E 6timo aumentar o ciclo
de amizades, interagir com outras pessoas.
Vocé aprende com elas. As oficinas do
Projeto Cultura de Direitos ja sdo uma
referéncia em Marica, um conhecimento
de alto nivel de graga. Que sirvam de
exemplo para outros municipios”,
comemorou.
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Oficina de Fotografia muda planos
de engenheiro para o futuro

Aluna melhora da depressao e se . o
o e hor corp e o Oficina de Miisica transforma

»s¢ a rotina de aluna de coral | |
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Oficinas oferecem cultura para alunos
sonharem com oportunidades no futuro

A cultura, a educagdo e o conhecimento
tém o poder de transformar a vida e fazer a
diferenca no dia a dia de qualquer pessoa.
As oficinas do Projeto Cultura de Direitos
vdo além disso. Ao menos para Jessica da
Silva, de 17 anos, e Tatiane Farias, de 25.

Jessica sofreu de depressdo durante dez
anos e so conseguiu se livrar do problema
quando entrou para a oficina de coral

“O amor pela musica, somado as
orientagdes dos instrutores e
coordenadores, transformaram a minha
vida, além de eu cantar muito melhor.
Fiquei livre da depressao”, avaliou.

Tatiane Farias também faz coral. Ela
precisou do conhecimento da oficina e das

EXPEDIENTE:

Omgrama

CULTURA de
DIREITOS

orientagdes de instrutores e coordenadores
para se comunicar melhor com o mundo.

“Tinha dificuldade para me expressar. Era
muito timida. A musica tem a capacidade de
tocar a nossa alma. Hoje sou outra pessoa.
Sou comunicativa e sei interagir em
qualquer lugar. Devo isso a musica”, frisou a
enfermeira e assistente social.

Especialistas destacam que por ser um
agente forte de identificacdo pessoal e
social, a cultura se caracteriza como um
modelo comportamental, integrando
segmentos sociais e geragoes a medida que
o individuo se realiza como pessoa e
expande suas potencialidades.

A educagdo é uma arma poderosa. Através

dela, um cidad3o se torna mais critico, tem
mais oportunidades de emprego e melhoria
na sua prépria qualidade de vida. Através da
educacdo, um cidaddo se torna mais critico,
tem mais oportunidades de emprego e
melhoria na sua propria qualidade de vida.

Especialistas acrescentam que a educacdo
deve ser levada a sério porque ela
transforma vidas, muda a realidade e faz
nascer um novo mundo. Educagdo muda as
pessoas, pois é ferramenta e um dos pilares
mais importantes na construgdo de um
mundo melhor.

E através da educagdo que é possivel fazer
uma leitura do mundo e planejar uma vida
de sucesso.

Jornal Programa Cultura de Direitos - uma publicagdo Secretaria de Participacdo Social, Direitos Humanos e Mulher e da Casa da Cultura Centro de Formacdo Artistica e Cultural da
Baixada Fluminense/ CNPI 36.446.029/0001-49./ Termo de Colaboragdo n? 01/2018/Termo Aditivo n® 04/2021 / Endereco da Sede dn Programa: Rua Pereira Neves, 247, Centro, Marics

- Jornalista: Mancos Galvdo RP: 17.356-RJ \ Textos: Edir Lima 17.515 JP / Assessor de C
C.WW\. Grafica Editora e Bazar Eireli/ CNPJ 73.668.675/0001-87/, Avenida Beira Mar, 232, Aquarius (Tamoios), Cabo Frio, CEP 28.925-
852/ Inscri¢do Municipal 10033568/ Tiragem 50.000 {cinquenta mil).

eda e Campos / Imp

Sergio Henrique/ Di

Campos/ grafi

arquivos do

199




O poder de transformacao da
musica na vida de Tatiane

Tatiane Farias, 25 anos, sempre travou uma
batalha contra sua timidez. Mesmo
formada em Enfermagem e Servigo Social, a
dificuldade de se expressar diante de
algumas pessoas gerava dificuldade no seu
dia a dia. A transformagao comegou no ano
passado quando entrou para a oficina de
coral, do Projeto Cultura de Direitos.

“Sempre soube do poder da musica. Sabia
que ela transforma vidas, muda o rumo das
pessoas. Eu tive essa experiéncia. Quando
eu era crianga so sabia falar cantando e
tinha dificuldade para falar com as pessoas.
Era muito timida. A musica tem a
capacidade de tocar a nossa alma. Hoje eu
sou outra pessoa, sou comunicativa e sei
interagir em qualquer lugar. Devo isso a
musica", frisou.

Tatiane acredita na musica como um agente
transformador, oferecendo oportunidades
a muitas criangas, adolescentes, jovens e
adultos. E vai além: segundo ela, todas as
oficinas do Projeto Cultura de Direitos
transformam avida de milhares de alunos.

“O nivel dos instrutores é 6timo e o
contetido é de alto nivel. Os alunos ficam
empolgados a cada aula. Muitas pessoas
comegaram aqui e ja trabalham em nivel
profissional, ganhando dinheiro com isso. E

”

Vai me ajudar e
muito na melodia das
musicas. No
treinamento vocal.
Gosto de musica mais

doce. E o teclado sera
fundamental para
progredir nesse

caminho

9”

um exemplo de superacdo”, comentou.

Além de cantar, Tatiane pretende, em
breve, se matricular na oficina de teclado.

"Vai me ajudar e muito na criagdo da
melodia das musicas, no treinamento vocal.
Gosto de musica mais doce. E o teclado serd
fundamental para progredir nesse
caminho”, acrescentou.

Quando o assunto é inspiragdo, as cantoras
Elis Regina e Ivone Lara sdo os exemplos
que aumentaram ainda mais a paixdo de
Tatiane pela musica.

"Elis Regina € uma diva internacional. Um
exemplo de mulher que discutia temas
proibidos na sua época, sem falar na
brilhante cantora, uma voz incomparavel.
Ivone Lara também esta entre as maiores
artistas brasileiras, sempre debatendo
questdes raciais. Por coincidéncia,
enfermeira e assistente social como eu”,

orgulha-se.
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A volta por cima do engenheiro
Paulo César, que voltou a estudar
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A pandemia levou o engenheiro
mecanico Paulo César de Melo, 63 anos,
a se envolver com projetos profissionais
em home office e ele voltou a estudar.
Este planejamento o levou a descobrir as
oficinas do Projeto Cultura de Direitos.

Além do violdo, o Audiovisual chamou
sua atengdo para a oficina de Fotografia,
uma paixao antiga, mas que ele ndo tinha
tempo parafazer.

“Sou apaixonado por fotografia. Vejo
como uma forma de expressar a
realidade, a arte e a natureza. Um
universo, com varias vertentes: animais,
plantas, jornalismo, publicidade, moda,
comercial. Quero tentar desenvolver isso
para me reinventar, entrar no mercado.
S6 depende de mim”, avaliou.

J4 a matricula na oficina de violdo
aconteceu por conta de preencher as
horas vagas nos trabalhos que

realizava, por longos periodos, em outras
cidades. Paulo Cesar conta que sempre

9” Além de procurar
saber os problemas
de cada rua e bairro e
levar para a
prefeitura tomar as

providéncias, os
agentes funcionam
como o cartao de

visita das oficinas

se esforgou em tocar o instrumento, mas
sem orientagdo profissional.

“Sempre quis tocar bem o violdo, mas

também ndo tinha tempo, devido a
trabalho, colégio e faculdade. Com a
oficina, aumentei ainda mais minha
paixdo pelo violdo. E um prazer enorme
tocar entre amigos”, frisou.

Paulo César ressaltou que a populagdo de
Marica é privilegiada com a
implementagdo das oficinas do Projeto
Cultura de Direitos. Segundo ele, o
interesse pelas oficinas aumenta com as
orientagdes dos agentes sociais.

“Além de procurar saber os problemas de
cada rua e bairro e levar para a prefeitura
tomar as providéncias, os agentes
funcionam como o cartdo de visita das
oficinas. Eles vdo aos moradores e
apresentam o Projeto Cultura de
Direitos, destacando cada oficina, seu
conteldo e sua estrutura. Os pais ficam
animados com a possibilidade de
matricular os filhos em cursos de alto
nivel”, comentou.
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Cabeleireira projeta ganhar
dinheiro com o ap

O isolamento social levou a cabeleireira
Carmen Perez, 48 anos, a procurar
atividades para ocupar o tempo. Quando
soube das oficinas do Projeto Cultura de
Direitos, ndo pensou duas vezes. Fez logo a
matricula na oficina de Fotografia. Hoje,
além de ocupar o tempo, ela projeta ganhar
dinheiro com o aprendizado.

“Admiro muito uma bela foto, trabalhos
fotograficos. Sempre quis fazer o curso, mas
ndo tinha dinheiro para pagar. As oficinas
do Projeto Cultura de Direitos oferecem
otimo conteudo e s3ao ministradas por
professores de alto nivel. Melhor do que
isso: sdo de graga. Estou ha seis meses no
curso e ja aprendi o suficiente para ganhar
dinheiro com futuros trabalhos”, disse ela,
empolgada.

Carmen Perez ressaltou que as oficinas do
Projeto Cultura de Direitos podem
transformar a vida de um adulto ou mostrar
o melhor caminho para uma crianga ou
adolescente.

“Todos os cursos podem transformar a vida
de qualquer um. Podem ser o sustento de
uma familia em curto prazo. Basta querer. E
tudode graca”, lembrou.

A moradora do Recanto elogiou a iniciativa
»”
Todos os cursos
podem transformar
a vida de qualquer
um. Podem ser o

sustento de uma
familia em curto
prazo. Basta querer.

E tudod
udo egraga”

rendizad

.

da Prefeitura em implementar as
videoaulas para que as oficinas ndo fossem
suspensas por conta da pandemia.

“As videoaulas foram a melhor opg¢do para
os alunos ndo perderem o interesse e a
motivagdo pelas aulas. Sdo elaboradas por
professores de alto nivel e o contetido é de
ponta e facil assimilagdo”, analisou.

Carmen Perez exaltou a divulgacdo das
oficinas do Projeto Cultura de Direitos, feita
pelos agentes sociais. A cabeleireira disse
que o papel de apresentar as familias como
sdo as oficinas deve ser feito por pessoas
entusiastas do programa.

“Muitas vezes a pessoa nao conhece, acha
que ndo tem capacidade para entrar no
curso. Acha dificil. Ndo tem ideia sobre
aquilo que vai beneficiar a sua vida. O
agente social mostra que as oficinas podem
ser o melhor caminho para prosperar na
vida ou para descobrir novos talentos”,

frisou. ‘
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O canto de Jéssica supera a
depressao e conquista o mundo

A oficina de coral foi determinante para
combater a depressdo de Jessica da Silva
Cardoso, 17 anos. Bem diferente da crianca
extrovertida e muito comunicativa que ela
foi até os 5 anos, Jessica conta que ficou
timida e muito retraida durante quase dez
anos.

“Eu era muito isolada. Tinha vergonha de
tudo. Gostava de cantar escondida das
pessoas. A oficina mudou tudo na minha
vida. O amor pela musica, somado as
orientagdes dos instrutores e
coordenadores transformaram a minha
vida, além de agora cantar muito melhor”,
avaliou.

A estrutura das oficinas fez com que
despertasse o interesse pela oficina de
fotografia. No primeiro dia de aula, ficou
encantada com os equipamentos do polo de

h Bambui.

“No primeiro dia ndo sabia nem mexer com
a maquina. Hoje ja manejo bem e tenho
conhecimento para tirar a melhor foto. As

»»” .
Eu era muito
isolada. Tinha
vergonha de tudo.
Gostava de cantar
escondida das
pessoas. A oficina
mudou tudo na
minha vida

»”

videoaulas somam bastante. O contetdo é
rico e os instrutores sao muito capacitados”,
analisou.

A aluna exalta a importancia das oficinas do
Projeto Cultura de Direitos para Marica.
Segundo ela, muitas pessoas devem sofrer
de depressdo ou algum outro problema
psicolégico e ndo sabem que podem
amenizar ou até se livrar do problema
através do conhecimento das oficinas ou
interagdo com alunos e instrutores.

“Eu soube das oficinas através de um amigo,
funcionario da Prefeitura. Soube também
que os agentes sociais divulgam a
importancia das oficinas para a populacdo.
Isso € 6timo. Conhecimento e cultura nunca
sdo demais. Principalmente quando
preenche o tempo ocioso de uma pessoa ou
oferece um caminho que pode significar o
seu futuro profissional”, comentou.
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Joao Vitor aprende a interagir melhor

com orientacoes de instrutor
vy A AR 8

Jodo Vitor Boechat, 17 anos, pertenciaao
grupo de milhares de adolescentes que
nao tinham ocupagdo durante o dia,
além da escola. Esta era a principal
preocupagdo de seus pais até o ano
passado. Quando viu a propaganda das
oficinas do Projeto Cultura de Direitos
em um oOnibus, o adolescente ndo
pensou duas vezes.

“Ainda tive as orientagdes de um agente
social, que me apresentou todo o
projeto, beneficios e a informagdo de
que era tudo de graca. Procurei logo pela
capoeira. Meu pai ficou muito felizcom o
meu interesse porque se preocupava
comigo, com a falta do que fazer quando
eu chegava da escola”, contou.

Jodo é outro exemplo de transformagao
no comportamento. Ao comegar na
oficina de capoeira ficou surpreso com a

relacdo entre alunos e instrutor.

“A capoeira obriga o aluno a se
comunicar, cantar e interagir durante
toda a aula. Foi muito bom. Eu senti um
pouco de dificuldade no inicio, mas o
instrutor tem uma maneira especial de
ensinar e mostrar que o melhor caminho
é ainteragdo, a disciplina e o respeito ao
proximo. Hoje sou outra pessoa, mais
comunicativo e extrovertido”,
reconheceu.

Jodo Vitor ficou mais comunicativo até na
rede social. A ponto de mostrar no
Instagram a importancia da capoeira na
sua vida. Isso chamou a atengdo de
amigos e seguidores.

“Meus amigos de Itaipuagu me lembram
toda a semana para eu avisa-los assim
que as aulas presenciais voltarem. Eles

querem se matricular. Eu digo para eles
que as videoaulas sdo 6timas e que ndo
ficam atras na hora do aprendizado. O
contelido é 6timo e ainda tem o grupo de
whatsapp para tirar as davidas”,
apontou.

Jodo Vitor destaca o poder da
socializagdo das oficinas. “A gente
consegue se socializar, aprende a tocar
instrumentos, a cantar. Tem disciplina,
respeito com colegas e professor, isso
melhora a nossa autoestima. Eu sou bom
em AU — movimento acrobdtico da
capoeira conhecido como estrelinha. Eu
posso passar para outro aluno o Ad e ele
pode me orientar sobre a melhor
maneira de dar uma rasteira. Essa
interacéo é mais do que normal na

capoelra ", observou.
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Aluna se matricula em cinco oficinas
para sonhar com o sucesso na misica

Amanda Belas Cavalcante Araujo, 17 anos,
é apaixonada por musica desde os 9 anos.
Com essa idade ja surpreendia ao tocar
bem o violdo sem nenhuma orientagdo
profissional. De familia evangélica, cantava
na Igreja, mas sonhava em melhorar sua
performance.

“Sempre quis fazer curso de canto e
instrumento musical, mas sdo cursos caros
e preferia adiar a ideia. Quando soube das
oficinas, ndo pensei duas vezes e fiz a
matricula.

A moradora de Bambui ndo perdeu tempo
e se matriculou nas oficinas de canto,
teclado, violdo, violino e saxofone.

“Fiquei realizada e muito entusiasmada no
primeiro dia. Logo na primeira aula senti
que cantava diferente, com as técnicas que
aprendi. Cantei na Igreja e fui elogiada. Eu
amo a musica”, comentou.
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Amanda disse que valoriza cada aula das
oficinas porque considera que podem ser a
oportunidade que sonha para o futuro. Ela
nao abre méo de se profissionalizar e lutar
pelosucessonacarreira.

“O conteudo das oficinas é 6timo. Em
pouco tempo vocé adquiri conhecimento
profissional e jd pode fazer planos de
ganhar dinheiro. Ndo vejo a hora para isso.
Eu sonho com o meu primeiro show. Quero
muitoisso paraaminhavida”, frisou.

Para Amanda, o conhecimento em
instrumento musical é fundamental para o
artista dar mais qualidade a musica na hora
de cantar. Mesmo preferindo musica
Gospel, ela pretende evoluir em musicas
internacionais e instrumentais.

“Acho que o caminho é esse. Quero ser
inspiragdo para a minha familia. Sou a

. Participagdo Popular
Direitos Humanos e Mulher
X Maria-Ri
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primeira que canta e toca instrumento na
familia. Quero servir de estimulo para
despertar o interesse e descobrir talentos.
Quanto melhor o conhecimento, mais
chance vocé tem para prosperar na
carreira. Meu estilo é Gospel, mas tenho
facilidade em cantar com musicas
internacionais”, adiantou.

A aluna ressaltou que o Projeto Cultura de
Direitos é 6tima opg¢do para ocupar
criangas e adolescentes durante o dia.

“As oficinas sdo uma perspectiva de futuro
para criangas e adolescentes que vivem na
rua e na internet. Ele aprendem contetido
que pode ser o caminho para o futuro.
Opgao para ganhar dinheiro. Sem falar nas
orientagdes sobre os cursos ou até mesmo
do cotidiano de instrutores e
coordenadores que podem mudar a vida
de qualquer pessoa”, comentou.
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O Projeto Cultura de Direitos utiliza as
oficinas de musica, audiovisual, midias
sociais, capoeira, entre outras, como
agente transformador e oferece
oportunidades a muitas criangas,
adolescentes, adultos e idosos. Segundo
especialistas, essas atividades
desenvolvem a mente humana,
promovem o equilibrio, proporcionando
um estado agradavel de bem-estar,
facilitando a concentragdo e o
desenvolvimento do raciocinio. Melhor
do que isso, as atividades também
podem significar muito para o dia adia e
o futuro de milhares de pessoas.

As oficinas desenvolvem o interesse e o
apreco pela cultura e pela arte,

EXPEDIENTE:

colaborando para o enriquecimento
cultural. Isso, sem falar que transformam
vidas, orientam as pessoas sobre varios
problemas do dia a dia, oferecendo
apoio psicoldgico para alunos e pais de
alunos que sofrem com as dificuldades
da vida e com problemas mentais, um
mal que aflige o mundo atual, como
consequénciadapandemiada Covid-19.

José Henrique da Fonseca é um dos
exemplos. Melhor do que poder realizar
o sonho de evoluir na musica foi ver a
esposa e os filhos de oito e cinco anos
entrarem para a oficina de canto. O que
ele ndo poderia imaginar era que as
oficinas fossem o melhor caminho para
lhe ajudar a combater sua depressdo,

2M 0 recomeco
o futuro

X

devido a um problema familiar. Mas ele
procurou ajuda dos instrutores e
coordenadores do projeto, e a
orientagdo dos profissionais o ajudou a
superar apior fasede suavida.

Erick Brum é outro exemplo de
transformagdo. O gestor de empresas
morou 30 anos na Europa e voltou ao
Brasil em busca de uma segunda
atividade. Ao saber das oficinas do
Projeto Cultura de Direitos, ele logo se
matriculou na oficina de audiovisual.

“Adoro fotografia e ainda tem o video.
Sdo opg¢des que posso investir como
profissdo. Aqui, em Maricd, tem campo
paraisso”, disse ele, animado.
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Artesao revela orgulho em ver a familia
matiulada na oficina de canto

José Henrique da Fonseca, 35 anos, é aluno
da oficina de coral e teclado ha dois anos.
Mesmo trabalhando como artesdo e
garcom durante a semana, ele faz questao
de participar de todas as aulas. Melhor do
que realizar o sonho de evoluir na musica
foiver a esposa e os filhos, de 8 e 5 anos, se
matricularem na oficinade canto. O que ele
ndo poderia imaginar era que as oficinas
seriam o melhor caminho para lhe ajudar a
combater seu problema de depressao.

“Entrei em depressdo ha um més devido a
um problema familiar. Foi a pior fase da
minha vida. Fiquei muito mal e pedi ajuda
aos instrutores e aos coordenadores, que
prontamente se colocaram a disposigdo e
ainda hoje estdo me ajudando a superar
essa fase. Gragas a Deus, a musica e as
orientagdes que recebo aqui estdo me
salvando”, disse ele, emocionado.
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Morador de Inod, ele ressaltou que, além
do aprendizado, as oficinas proporcionam
cidadania paraos alunos.

“Aqui, criangas e adolescentes aprendem a
respeitar mais as pessoas, a ter disciplina e
limite. Educagdo nunca é demais. Os
instrutores e coordenadores estdao sempre
orientando alunos e pais de alunos a
superar algum problema que os afligem.
Isso ndo tem prego. Alids, ndo tem mesmo.
E degraca”, comemorou.

José Henrique lembra que percebeu a
transformagao dos filhos logo na primeira
semana.

“Ficaram mais atenciosos e obedientes.
Isso é uma béngdo para qualquer familia.
Minha filha mais nova tinha um problema

na fala. Além do tratamento com o
fonoaudidlogo, a oficina de canto foi
fundamental para ela articular melhor as
palavras”,comentou.

José Henrique lembrou da importancia do
trabalho dos agentes sociais na divulgagao
do projeto.

“Muita gente ndo sabia da existéncia do
projeto. Quando os agentes sociais
entraram em campo para divulgar as
oficinas, o nimero de alunos aumentou
bastante. E impressionante a interagdo
entre criangas, adolescentes, adultos e
idosos durante as aulas. Isso valoriza ainda
mais o aprendizado. Tenho dois filhos na
oficina de canto e ndo vejo a hora de
matricular o cagula. Mas esse, vou ter que
esperar um pouco. Ele ainda tem um ano”,

brincou. ‘
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Cantora Suelen aproveita conhecimento das
midias sociais e aprende a divulgar seus shows

WU

A cantora Suelen Cupertino Guimaraes, 63
anos, ficou aliviada quando, no inicio do
ano, fez a matricula na oficina de midias
sociais do Projeto Cultura de Direitos.
Além de aprender a utilizar as ferramentas
da rede social, ela tinha o objetivo de fazer
por conta propria a propaganda de
agendas de seus shows.

“Sempre que tinha show, eu pagava para
outras pessoas divulgarem o meutrabalho
nas redes sociais. Até para mexer no
celular eu tinha um pouco de dificuldade.
Agora, sou 'expert' no assunto e fago uma
6tima divulgacdo no Facebook e no
Instagram. O melhor disso é que fiquei
ainda mais conhecida e faturando mais”,
comentou.

Além do talento de Suelen, as oficinas de
percussdo e cavaquinho foram
fundamentais para a sua evolugdo na

h carreiramusical.

“Na musica, o instrumento dd um toque a
mais de qualidade. Vocé conhece a musica
logo na primeira nota. Isso educa os
ouvidos. O instrumento proporciona uma
tonalidade melhor ao seu canto. A
percussao e o cavaquinho agregaram
muito ao meu trabalho como cantora”,
comemorou a pedagoga, que largou a
profissdo para se dedicar exclusivamente a
musica.

” O projeto é a
oportunidade que as
criangas e os

adolescentes tém
para adquirir
conhecimento 9

A moradora de Pedreiras contou que as
filhas Giovana, de 15 anos, e Beatriz, de
nove, comegam a seguir os seus passos. As
duas fazem oficina de percuss&o.

“Elas gostam muito e evoluiram rapido
logo na primeira semana. Fiquei orgulhosa
com o interesse delas pela musica. Se
depender de mim, vou incentivar ainda
mais”, comentou.

Suelen lembrou que muitos alunos das
oficinas sdo de familias humildes do
municipio.

“O projeto é a oportunidade que as
criangas e os adolescentes tém para
adquirir conhecimento e encontrar um
caminho para o futuro. O aluno pode sair
daqui ganhando dinheiro, através de
emprego ou trabalho extra, ajudando no
orcamento de casa. Isso é exemplo de
cidadania”, avaliou.
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Erick, o gestor de empresas que se
apaixonou pelo curso de fotografia

Depois de 30 anos morando em Portugal e
na Inglaterra, como atleta de vélei e gestor
de empresas, Erick Brum voltou para o Brasil
para seguir na carreira administrativa.
Passou dois anos em Salvador cuidando da
satide do pai e decidiu morar em Marica,
quando conheceu as oficinas do Projeto
Cultura de Direitos.

“Sempre tive vontade de fazer curso de
fotografia, mas ndo tinha tempo por conta
do vélei. Quando soube da oficina de
audiovisual, ndo perdi tempo e fiz logo a
matricula. Adoro fotografia e ainda tem a
oficina de video. Sdo opgdes que posso
investir como profissdo. Aqui, em Maricd,
tem campo paraisso”, disse ele, animado.

Ogestor exaltouainiciativa da Prefeitura de
Maricad de implantar o Projeto Cultura de
Direitos.

vi
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“Sdo varias oficinas e ha muitas opgdes.
Soma muito para a populagdo aprender
musica, fotografia, video, edigdo, canto,
midias sociais, capoeira, entre outras. E ndo
ha limite de idade, tudo de graca. £ um
aprendizado de alto nivel, que pode servir
como hobby ou profissdo. Quero muito
aprender e evoluir para trabalhar como
uma segunda atividade. Estou no caminho
para isso”, frisou o ex-atleta, que atuou em
clubes como Flamengo, Bradesco, Banespa
enaEuropa.

Erick lembrou do dia que decidiu voltar para
o Brasil, apesar de possuir um emprego
estavel naInglaterra.

“Muita gente perguntava se eu estava
maluco em vir para o Brasil, abrindo mao de
um bom emprego na Europa, com

T -

estabilidade. Mas tem hora que acontece
um chamado. Pensei em ajudar o meu pais
em alguma coisa, algum projeto de vida.
Tive sorte porque 0 meu pai tem uma casa
em Maricd e vi que a cidade caminha para
ser um 6timo lugar para viver”, observou.

O apoio da esposa, Ana Valente, foi
fundamental para a decisdo tomada por
Erick.

“Ela ja era apaixonada por Maricd, através
das pesquisas na Internet que fazia. Quando
foi apresentada a cidade, ficou ainda mais
interessada em morar aqui. A Ana é gestora
de empresas, formada em yoga na india. O
trabalho dela proporciona qualidade de
vida, através de meditagdo. Ela da aula de
yoga e meditagdo online. Uma 6tima opgdo

parase livrar do estresse”, ressaltou.
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Pedro destaca alto nivel de oficinas

Pedro Ferreira Barboza Pimentel, 15 anos,
comentou que as oficinas de canto e teclado
foram importantes para melhorar sua
performance no coral daigreja. Segundo ele,
o aprendizado é de alto nivel e a oficina de
teclado foi determinante para que ele
cantasse ainda melhor.

“Quando vocé canta e toca um instrumento,
sente melhor a musica, melhora a melodia, a
entonacdo é diferente. Esta sendo muito
bom o aprendizado das duas oficinas”,
avaliou.

Apesar do entusiasmo, Pedro ainda nao
pensa em se profissionalizar como musico.
Ele ressaltou que pretende primeiro fazer
faculdade e levar a musica como uma
segunda atividade.

“Ainda ndo defini a profissao, mas ja decidi
que a musica vai me acompanhar sempre.
Quem sabe, fago uma faculdade e encaro a
musicatambém como profissdo?”, frisou.

Pedro lembrou que as oficinas de canto e
teclado foram determinantes para deixar de
lado a timidez para se tornar um dos alunos
mais comunicativos do projeto.

»” Vejo muitas

criangas
matriculadas que
andavam

desocupadas pelas
ruas. As oficinas
sao otimas opgoes
de aprendizado.
9»”

“Devo isso aos instrutores e aos
coordenadores. Eles conversam muito com
os alunos e mostram sempre o melhor
caminho. Estou aqui hd dois anos e meio e
logo no inicio entendi que um musico tem
que ser comunicativo e interagir melhor com
as pessoas. O aprendizado flui mais rapido.
Minha mde notou a diferenga no meu dia a
dia e também se matriculou nas oficinas de
canto e coral”, analisou.

O aluno destacou a importancia do Projeto
Culturade Direitos paraapopulagdo.

“Vejo muitas criangas matriculadas que
andavam desocupadas pelas ruas. As
oficinas sdo 6timas opgdes de aprendizado.
O aluno pode descobrir o seu talento e sair
daqui quase como um profissional. Sem falar
na orientagdo de instrutores e
coordenadores que podem transformar a
vida de criangas, adolescentes e adultos,
tudo de graga. E ainda tem Onibus para
buscar em casa. Ndo poderia ser melhor”,
elogiou.
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Raimundo diz que evoluiu com a
oficina e ja sonha com a fama

Raimundo Nonato dos Santos, 52 anos, é
um dos mais dedicados alunos da oficina
de coral do pdlo de Recanto. Ndo por
acaso. Apaixonado por musica, sonha ser
cantor profissional e gravar um CD. Para
isso, deu o primeiro passo em 2019,
matriculando-se naoficinade coral.

Com as técnicas que aprendeu, passou a
se apresentar melhor no coral da igreja,
em festas juninas e na abertura de shows.

“Passei a cantar melhor e a receber mais
convites para fazer shows. Melhorei até
financeiramente. A oficina veio em boa
hora na minha vida. Quero muito evoluir
ainda mais. Meu sonho é ser um musico
famoso”, adiantou.

Raimundo conheceu o Projeto Cultura de
Direitos através dos agentes sociais.

“Eles deixaram um panfleto sobre as
oficinas no meu trabalho. No dia seguinte,

estavam na minha rua conversando com
os moradores sobre o projeto. Aquilo
tocou o meu coragdo. Fiz a matricula no
mesmo dia e, hoje, ndo perco nenhuma
aula. No momento, as videoaulas vieram

Passei a cantar
melhor e a

receber mais
convites para
fazer shows g9

para manter o projeto vivo e ddo conta do
recado”, avaliou.

Mesmo cantando no coral daigreja desde
adolescente, Raimundo procurava ler

sobre técnicas de canto. Segundo ele, sua
performance melhorou quando aprendeu
atocarvioldo.

“Quem canta, sente falta de tocar um
instrumento. No meu caso, o violdo deu
outra vida ao meu canto. Passei a cantar
muito melhor. Pretendo fazer oficina de
teclado para melhorar ainda mais a minha
performance. Mas foi na oficina de canto
que aconteceu a virada para algo muito
melhor”, comentou.

Raimundo se espelha no cantor e
compositor Nando Reis, que canta e toca
varios instrumentos.

“E 0 meu idolo, um musico completo.
Exemplo para qualquer um que sonha
vencer na musica. Estou me preparando
para langar um CD de bom nivel. Cada aula
da oficina é um degrau que subo na minha
carreira. Quero chegar ao topo”, sonha.
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Cristiane lembra do primeiro dia
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de aula que impactou a sua vida

Cristiane Silva da Paixdo, 37 anos, nao
esquece do primeiro dia que entrou no pdlo
das oficinas do Projeto Cultura de Direitos
para se informar sobre os cursos
disponiveis. Ansiosa, sabia que estava
proxima de realizar um sonho de crianga:
aprender técnicas de canto para buscar uma
meta ainda maior: tornar-se uma cantora
profissional, além de aprender saxofone e
percussao.

Um episodio marcou o seu primeiro dia de
aula na oficina de canto. Durante a
apresentag¢do que os alunos faziam para o
instrutor, uma das alunas passava por um
momento dificil.

“Todos se apresentaram, contando o
porqué de estar ali. Uma das alunas contou,
muito emocionada, que estava aliem busca
de superagdo. Ela estava com depressdo,

PREFE | TURA

Direitos Humanos e Mulher
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pensando até em suicidio, mas queria muito
fazer a oficina de canto para voltar a viver
melhor. Aquilo foi muito impactante",
esclarece.

"Ela recebeu atengdo especial da instrutora
e da coordenagdo do Projeto. Alguns dias
depois, estava bem melhor, ja com
pensamentos positivos e disposta a dar a
volta por cima”, lembrou, emocionada.

Cristiane ressalta a importancia das oficinas
paraoseudiaadia.

“Minha vida mudou. Foi uma
transformagdo em todos os aspectos. Estou
ha dois anos na oficina e quero evoluir para
sonhar mais alto. Quero ser cantora
profissional e vou buscar isso. Sem falar que
toco bem o saxofone e quero melhorar na
percussao”, comentou.

Participacio Popular

Marica-Rl
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Genira do Formacdo Atistica o

Minha vida
mudou. Foi uma
transformacao
em todos os

aspectos g9

A aluna contou que, mesmo trabalhando
como cabeleireira, de segunda-feira a
sabado, ndo abre mdo de frequentar as trés
oficinasdurante asemana.

“Ndo posso deixar essa oportunidade
escapar. Sdo instrutores 'top de linha' e com
excelente contetido. O melhor é que é tudo
de graga. Além de conhecimento, os alunos
aprendem a se socializar, melhoram a
relagdo com a familia, amigos e com a
sociedade. Aqui se aprende com prazer.
Vocé interage mais e aprende a respeitar
mais as pessoas”, apontou a aluna.

L
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40.000 - Folheto A5

CULTURA de
-wr——" DIREITOS

OFICINAS

AUDIOVISUAL ViDEOMAKER FOTOGRAFIA E DIREITOS HUMANOS ROTEIRO FiLMICO

CAPOEIRA CULTURAPOPULAR RESPEITO AO PROXIMO ESPORTE DANCA/MUSICA

CONHECA NOSSA CASA

Polo de Camburi/Pedreiras:

Rua Alcides José Rodrigues, N°102
(Antiga Rua dos Quintanilhas - Centro)

%Telefone: 21 3731-0354

Central de Informagodes:

. 9 (21) 96493-5512
R @) Geultura.direitos
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BT — Programa
Eﬁ! CULTURA de
awr——" DIREITOS

OFICINAS

AUDIOVISUAL VIDEOMAKER FOTOGRAFIA E DIREITOS HUMANOS ROTEIRD FiLMICO

CAPOEIRA CULTURAPOPULAR RESPEITO AO PROXIMO ESPORTE DANGA/MUSICA

CONHECA NOSSA CASA

Polo de Itaipuacu/Recanto:

Rua Isaltina Filomena Soares,

N°203, Quadra 10, Lote |28
(Antiga Rua 5 - Atras da Escola Municipal Mata Atlantica)

Ry Telefone: 21 2638-1807

Central de Informagdes:

e {(21) 96493-5512
=2 @) Qeulura.direitos
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CULTURA de
!@E DIREITOS
OFICINAS

AUDIOVISUAL VIDEOMAKER FOTOGRAFIA E DIREITOS HUMANOS ROTEIRD FILMICO

CAPOEIRA CULTURAPOPULAR RESPEITO AQ PROXIMO ESPORTE DANCA/MUSICA

MIDIAS SOCIAIS GESTAO DE REDES SOCIAIS

CONHECA NOSSA CASA

Polo de Bambui/Jardim Balnedario:
Rua 86, Quadra 191, Lote 07, N°493

%Telefone: 21 2757-3562

Central de Informagdes:

D (21) 96493-5512
R @) Geultura.direitos
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<< - Programa
Ea CULTURA de
-w—" DIREITOS

OFICINAS

AUDIOVISUAL VIDEOMAKER FOTOGRAFIA E DIREITOS HUMANOS ROTEIR FiLMICO

CAPOEIRA CULTURAPOPULAR RESPEITO A PROXIMO ESPORTE DANCA/MUSICA

CONHECA NOSSA CASA

Polo de Inoa:

Rua da Esperancalote 18, Quadra |7,
Loteamento Chacaras
(Antiga Rua 5 - Préximo ao CRAS)

Ry Telefone: 21 3752-6785

Central de Informagées:

D (21) 96493-5512
o P @ (aculﬂll'ﬂ.dinitos
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10.000 Folheto A5 — Coordenadoria de Mulheres

COORDENADORIA DE MULHERES

A coordenadoria de mulheres tem a
funcao de elaborar e ampliar a
implementacao de politicas publicas
de genero para a cidade de marica e
prestar assistencia para mulheres que
tenham sofrido abuso ou assedio, além
de fortalecer as lutas cotidianas contra
o machismo e misoginia em toda a
cidade de Marica.

a solucao sempre esteve em nossas maos...

Programa
2 REFEITURA OE m,cuuum de
_,‘:i MARICA mm';:::',?;'*um"‘”“'m:'.« ne S DIREITOS
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10.000 Folheto A5 — Coordenadoria Etnico-Racial

COORDENADORIA ETNICO-RACIAL

A Coordenadoria Etnico-racial, é
responsavel por promover acoes
no governo em conjunto com a
sociedade civil no Municipio de
Marica para a promogcao da
cidadania, visando fortalecer e
ampliar os direitos Etnicosraciais e

lutando contra todas as formas de.

preconceito e discriminacao, agindo

como uma ponte entre as politicas

publicas e a populacao da cidade.

X CAEERITURADE S Secretaria de mgﬂ‘ﬁURA de
BEMARICA 22 ncovierons, QB biRErTOS
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10.000 Folhetos A5 - Coordenadoria de Direitos Humanos

COORDENADORIA DE DIREITOS HUMANOS

A Coordenadoria de Direitos Humanos,
tem como missao a ampliacao e o
fortalecimento do sujeito, dotado de
direitos constitucionais, em seu
pertencimento sociocultural,
estimulado a participacao da sociedade,
a manutencao de uma sociedade
democratica, sem exclusao social,
propagando assim a cultura de paz e
o direito a cidadania em defesa da vida,
contra a violencia e qualquer forma
de preconceito e discurso de odio.

d SO|U§50 sempre esteve em nossas Maos...

R CAEFE{TURADE S o Secretaria de mgﬁ‘ﬁURA de
22 MARICA 220t WS DIREITOS
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10.000 Folhetos A5 — Coordenadoria de Juventude

COORDENADORIA DE JUVENTUDE

A Coordenadoria de Juventude tem
como objetivo trabalhar de forma
ampla, abrangendo os diversos
grupos de jovens, com a consciéncia
de ser um espaco de inclusao e de
dialogo direto com os jovens da
cidade, e, além disso, a coordenadoria
elabora e implementa politicas
publicas para acompanhamento e
desenvolvimento de toda a juventude
de Marica. |

PREFEITURA DE

',—' Se n Secretaria de PC'TJlﬁURA de
s MARICA  22: St @DIREITOS
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10.000 Folhetos A5 — Coordenadoria LGBTQI+

COORDENADORIA LGBTQI+

A coordenadoria LGBTQIA+ tem por
missao a execucao de politicas publicas
para a promocao dos direitos humanos
de lésbica, gays, bissexuais, travestis e
transexuais, queer e intersexual, pela
diversidade, no enfrentamento do
preconceito e discriminacao, promovendo
acoes pela diversidade na cidade de
Maricd em parceira com a sociedade
civil '

L sl
-

a solucao sempre esteve em nossas maos...

PREFEITURA DE
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10.000 Folheto A5 — Coordenadoria Indigena

COORDENADORIA INDIGENA

A Coordenadoria Indigena, e
responsavel por promover acoes no
governo em conjunto com a sociedade
civil. no Municipio de Marica para a
promocao da cidadania e a valorizacao
da cultura, visando fortalecer e
ampliar os direitos de toda a populacao
Indigena na nossa cidade, lutando
contra todas as formas de preconceito
e discriminacao.

PREFEITURA DE

- e vt de maﬁﬁum\ de
BEMARICA 22, prcomierons,,, WK piRgrTOS
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10.000 Folheto A5 — Casa dos Conselhos

CASA DOS CONSELHOS

A casa dos conselhos tem como objetivo
fortalecer a atuacao dos conselhos
municipais na cidade, disponibilizando
a estrutura dos conselhos enquanto
poder publico afim de efetivar a
participacao popular através .dos
conselhos municipais constituidos.

a solucao sempre esteve em nossas maos...

PREFEITURA DE

X e .. Secretaria de EWJﬁURA a6
e MARICA 2 Divehestumans ¢ Mulher @DIREITOS
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10.000 Folheto A5 — Comité de Defesa dos Bairros

O Comite de Defesa dos Bairros, tambéem
conhecido como CDB é um instrumento da
Secretaria de Participacao Popular Direitos
Humanos e Mulher, formado por agentes
sociais que trabalham garantindo a
comunicacao do poder publico com toda a
populacao, assim orientando a alcancar toda
sociedade civil com as politicas publicas
municipais, dando suporte em diferentes
momentos e necessidades da nossa
populacao, estando sempre na linha de
frente honrando a sua funcao social.

a solucao sempre esteve em nossas maos...

PREFEITURA DE
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Folders A4 - Coordenadoria das Mulheres

SEMINARIO.

IREITOS
UMANOS

A Coordenadoria de Politicas Para As Mulheres, tem a
func3o de elaborar e ampliar a implementacao de Politicas
Publicas de Género na cidade de Marica. Ela também é
responsavel por prestar assisténcia para mulheres que
tenham sofrido abuso ou assédio, além de introduzir as
lutas cotidianas contra o machismo e a misoginia em
Marica.

Alem de trabalhar na formulagdo, coordenagio e
implementacao de politicas que promovam a igualdade
entre 0s géneros em todos 0s espacos.

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

Orgao colegiado de cardter deliberativo, consultivo e
fiscalizador de composicao paritdria, que auxilia a
Coordenacao de Politicas para as Mulheres na elaboracao
das politicas publicas de género, bem como.na execucao
delas.

Coordenadoria das

Mulheres
Marica-RJ

30 Populac
s Humanos e Mulher

Centro Especializado em Atendimento a Mulher
Natdlia Coutinho Fernandes:

Este é um espaco de acolhida, acompanhamento,
tratamento e encaminhamento de Mulheres vitimas de
violéncia doméstica, buscando a reestruturacao e
fortalecimento de sua autoestima, preparando-a para que
possa reivindicar seus direitos na sociedade. Reduzindo,
assim, os indices de violéncia contra as mulheres no
Municipio de Marica.

Biblioteca de Genero — Cora Coralina:
Espaco destinado as acoes de formacao, informacao e
conscientizacao sobre as questoes de género. Neste espaco
ocorrem atividades promovidas pela equipe Técnica do
CEAM e destinadas preferencialmente 3as Mulheres
atendidas pelo Centro que consistem em Debates, Oficinas
e exibicao de_Filmes sobre questoes que envolvem a
violencia, as relacoes de dominacao historicamente
construidas, promovendo a sua desconstru¢ao.
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Folders A4 - Coordenadoria LGBTQI

EMINARIO.

IREITOS
UMANOS

A Coordenadoria LGBTQIA+ tem por missao o trabalho na
execucao de politicas publicas para a promogao dos
direitos humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, Queer e Intersexual. Contribuindo para o
fortaleamento e a elaboracao de politicas publicas que
garantam o respeito a diversidade, o enfrentamento as
vulnerabilidades sociais da comunidade LGBTQIA+ e o
combate 3o preconceito e discriminacao, na cidade de
Marica.

Alem de promover agoes pela diversidade em parceria com
a sociedade civil, buscando a construgcao de uma cidade
onde a populacdo LGBTQIA+ tenha sua vida, seus corpos e
sua cidadania respeitada e garantida.

B
-
P

Coordenadoria

LGBTI
Marica-RJ

3o Popular
umanos e Mulber

Algumas Acoes e realizacoes da Coordenadoria LGBTQIA+:

Criagdo do projeto SOS LGBTI Maricd — com a

/,/,.\\\ distribuicdo de cestas bdasicas de maio a julho
de 2021.

o Ve A coordenadoria tem organizado de diversos
|} ! eventos através de rodas, encontros,
Ne”  semindrios e tem participado de conferéncias

municipais e estaduaais.

Em setembro de 2020, foi inaugurado o

ﬁ Centro LGBTI Marcia Marcal do Programa Rio
SEM LGBTfobia PRSL, no prédio da Fundacdo.

A solenidade de inauguragdo teve o apoio da Secretaria de

Participagdo Popular, Direitos Humanos e Mulher, que
ofereceu toda a estrutura.

Em 2021 formou-se o Comité técnico de Saude

LGBTI, que realizou 2 reunides, nos dias 15 e

22 de julho, para estudos e propostas de
criacdo de projetos: Criacao de um ambulatério piloto
LGBTI, tendo como seu principal objetivo uma rede de
apoio a saude integral da populagdo LGBTQI em Marica.
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SEMINARIOS-

IREITOS
UMANOS

A Casa dos Conselhos, trabalha como um fio
condutor entre o poder publico municipal, a
sociedade civil e 0s movimentos sociais. Agindo
como um instrumento fundamental para o
fortalecimento dos Conselhos Municipais e
estimulando e potencializando o dialogo atraveés do
convivio democratico em Maricd.

Entre as suas contribuicoes e demandas, estao o
auxilio para organizacao, assessoramento e o
fortalecimento dos Conselhos Municipais, a
realizacao de reunioes, foruns e debates sobre a
cidade e as demandas da populagao, a realizagao de
reunioes, cursos e oficinas de capacitacao,
conferéncias municipais, producao de materiais
graficos para a formacao e assessoramento dos
conselheiros, producao de videos e lives.

Folders A4 - Coordenadoria Municipal do Conselhos de Marica

Coordenadoria Municipal dos Conselhos de Marica

Participagio Populac
05 Humanos e Mulber

A Casa dos Conselhos, segue cumprindo o seu papel
de servir como um espago para a integragao e
garantia de politicas publicas.

ATE 0 MOMENTO JA FORAM REALIZADAS
Reunides dos
] 8 Conselhos Municipais
Reunides dos
5 Movimentos Sociais

Eventos, Comemoracoes,
] u Posses de Conselheiros e

Féruns

Movimentos sociais que
] n utilizam a casa
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Folders A4 - Coordenadoria da Juventude

SEMINARIO.

IREITOS
UMANOS

A Coordenadoria de Juventude desenvolve um
trabalho que contribui para o didlogo de forma
ampla, diversa e plural entre o Poder Publico
Municipal e Juventude Maricaense.

Entre os principais objetivos da coordenadoria esta
o fortalecimento da construcao e implementacao
de politicas publicas voltadas para os jovens e
realizando uma série de eventos, como a semana
da juventude, seminarios, rodas de conversas e
atividades culturais e esportivas.

Tudo isso compreendendo a importancia dos
jovens estarem inseridos em todos os espacos da
nossa cidade.

Coordenadoria da

JUVENTUDE

n

Participagio Populac
Direitos Humanos e Mulher

PRINCIPAIS DEMANDAS E PROJETOS

Semana da Juventude

Liga da Juventude

Que consiste em um torneio esportivo em conjunto
com as cidades Fluminense

Cria¢do de Seminarios Internos

Na érea da educa¢do em combate a discriminagdo,
LGBTQIA+fobia, Racismo, dentre outros.

me Programa de Amparo ao Emprego.

Assumir projetos ja em cursos
Como: Jogos Estudantis e Bienal da UMES.

230




SEMINARIO.

IREITOS
UMANOS

A Coordenadoria de Igualdade Racial, vem
desenvolvendo um trabalho muito importante para
a populacao maricaense. Promovendo agoes em
conjunto com a sociedade civil, potencializando a
luta contra o preconceito e a discriminacao racial,
através da ampliagao e o fortalecimento de
politicas publicas voltadas para populacao negra de
Marica.

A coordenadoria contribui a partir de seus eventos,
rodas de conversa, palestras e seminarios, para a
construcao de uma cidade democratica, livre das
varias formas de exclus3o, que valoriza a vida, a
cultura e a arte, o respeito a diversidade e a cultura
da paz.

Folders A4 — Coordenadorias de Igualdade Racial

Coordenadoria de
Igualdade Racial

Marica-RJ

Participagio Populac
umanos e Mulber

A sua atuacao também esta no combate a violéncia,
o odio e todas as formas de preconceitos.
Compreendendo a importancia da construcao de
uma cidade inclusiva, para os maricaenses, pois a
defesa e a garantia dos direitos humanos é uma das
principais ferramentas para se promover a justica

@ 3LFAMILAS ENTREVISTADAS

57 PESSOAS

P HOMENS MULHERES
61% 42%

MORAM A MAIS DE NAD TEM TRABALHO
42%  § ANDS NA CIDADE 6%  FXO

CURSARAM 0 NAo SA0
ENSIND MEDIO EM 49%  ASSISTIDOS PELO
SEU PAIS DE ORIGEM POSTO DE SAUDE

FAMILIAS NAD 21 FAMILIAS NAD
PDSSUEM NENHUMA POSSUEM NENHUM
RENDA BENEFICID
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Folders A4 — Coordenadoria Indigena

SEMINARIO.

IREITOS
UMANOS

A Coordenadoria Indigena, é responsavel por
promover acoes no governo em conjunto com a
sociedade civil no Municipio de Marica, para a
promogao da cidadania e a valorizagao da cultura
indigena.

Entre suas principais agoes estd a interlocugao
entre o poder publico municipal e as aldeias da
cidade, visando fortalecer e ampliar os direitos de
toda a populacao indigena e lutando contra todas
as formas de preconceito e discriminagao.

A coordenadoria acompanha de perto as duas
aldeias da cidade, atendendo: 125 indigenas (22
familias) na aldeia de S3o José do Imbassai e 34
indigenas (9 familias) na aldeia de Itaipuagu.

125 INDIGENAS 34 INDIGENAS
ATENDIDOS EM ATENDIDOS EM
SAO JOSE DO IMBASSAI ITAIPUACU

Coordenadoria

Indigena

Marica-RJ

Participagdo Populac

Direitos Humanos e Mulher

Entre as suas principais demandas estao:

i)

(2

o
tad

Live da aldeia.

Curso de Guarani, sendo realizado
em cada polo do Programa Cultura
de Direitos, tendo a sua carga
hordria de 20 horas semanais.

Construcao do espaco Identidade
Indigena, que tem como objetivo a
divulgagao da cultura Indigena, com
exposicoes, artesanatos, oficinas,
comidas tipicas, danc¢a, canto, coral
Infantil, minicurso de guarani,
palestras, dentre outros.

Transferéncia da aldeia de Itaipuacu
para o Espraiado.

A o]

-
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SEMINARIO .

IREITOS
UMANOS

A Coordenadoria de Direitos Humanos, trabalha
pela ampliacao e o fortalecimento da cidadania em
Maricd, lutando em defesa dos direitos
fundamentais de todas as pessoas, independente
de classe social, género, raca ou orientacao sexual.
Afinal, somos todos iguais.

'1'

A coordenadoria contribui a partir de seus eventos,
rodas de conversa, palestras e seminarios, para a
construcao de uma cidade democratica, livre das
varias formas de exclusao, que valoriza a vida, a
cultura e a arte, o respeito a diversidade e a cultura
da paz.

Folders A4 — Coordenadoria de Direitos Humanos

¢
/
£

]

Coordenadoria de

Direitos Humanos
Marica-RJ

530 Popular
s Humanos e Mulher

A sua atuacao também esta no combate a violéncia,
o odio e todas as formas de preconceitos.
Compreendendo a importancia da construcao de
uma cidade inclusiva, para os maricaenses, pois a
defesa e a garantia dos direitos humanos € uma das
principais ferramentas para se promover a justica

233




Folders A4 — Comité de Defesa dos Bairros

SEMINARIO.

IREITOS
UMANOS

O Comité de Defesa dos Bairros (CDB), é formado por
agentes sociais que trabalham dando suporte a populacao
em diferentes momentos e necessidades. Agindo como um
fio condutor entre a populagdo e o poder publico,
absorvendo demandas e as direcionando para as
secretarias que podem estar auxiliando o0s municipes nas
suas necessidades.

A S

O CDB também trabalha junto ao programa Cultura de
Direitos, assistindo os alunos matriculados no programa e
suas familias. Realizando visitas e entrevistas,
acompanhando sempre de perto as necessidades e os
problemas enfrentados pelos alunos e seus familiares.

Durante a pandemia, o CDB vem trabalhando
incansavelmente nas ruas da cidade, instruindo a
populacao sobre a importancia dos cuidados necessarios
que a populagao deve ter durante a pandemia. Além de ter
contribuido ativamente para a pesquisa Sentinela
Covid-19, junto com o Instituto de Ciéncia, Tecnologia

*
CDB

Comité de Defesa dos Bairros

ipagio Populac
Direitos Humanos e Mulher

Realizagcoes e consolidagoes do CDB:

No periodo de 12 meses da Pandemia, os agentes sociais
realizaram 8.393 acoes, junto 3 populacao de Maricd, se
consolidando como uma das principais ferramentas de
mobilizacao e interacao Governo-Comunidade.

Foi de grande importancia o envolvimento do CDB na
mobilizacao da prevenc¢ao contra o COVID 19.

Durante este periodo foram acompanhadas cerca de 600
familias, com um total de 2.100 pessoas envolvidas.
Até o momento ja foram realizadas:

' 8393 ACOES
Ec%tlpi\m%ﬁ -3 REALIZADAS

[ ] ] @
ESTREITANDO 0S LACOS DA POPULACAD 'ﬁ
MARICAENSE COM 0 PODER PUBLICO
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Folder A4 — Prevencao do Coronavirus

CORONAVIRUS
COMO PREVINIR

o0

Desinfete os
alimentos

0 0

Use alcool gel

Evite contato

Lave as maos

Mantenha distancia  Evite aglomeragdes

Use mascaras

USE MASCARA!

A mascara deve ficar justa ao rosto,
sem espagos laterais. cobrindo
nariz, a boca e o queixo

Ela frouxa no rosto, sem cobrir
nariz, queixo ou abaixo do
queixo esta errada

EU TE PROTEJO, VOCE ME PROTEGE.
JUNTOS PROTEGEMOS A TODOS!

(Dicas de seguram;a)

- Ao tossir ou espirrar, cubra a boca e o nariz
com o cotovelo flexionado ou lengo
descartavel. Evite usar as maos e, se usa-las,
lembre-se de lava-las com agua e sabé&o. Se
utilizar um lengo, jogue-o fora
imediatamente e lave as maos;

- Utilize lengo descartavel para limpar o
nariz;

-Evite tocarosolhos, narize boca;
- Nao compartilhe objetos de uso pessoal,
como talheres, pratos, copos e escovas de

dente.

-Lave as maos por, pelo menos 20 segundos,
comagua e sabaoou use dlcoolemgel;

Evite locaiscom aglomeracao de pessoas;

- N&o realize deslocamentos e viagens
enquanto estiver doente;

Programa

CULTURA de DIREITOS

DICAS DE
PREVENCAO

COVID=I9

PERIGO

- Encostar as méaos no rosto antes de
lava-las;

- Cumprimentar com beijos no rosto,
com abracos ou aperto de méos;

- Aglomeragao;

- Ficar muito préximo de alguém
desconhecido, mesmo que seja por
um periodo curto de tempo;

- em shows,

e igrejas;

- Coletivos lotados (trem, 6nibus,
metro, van e lotada);

- Viagem de avido, por ser longa, na
maioria das vezes. O risco de
exposi¢do aumenta;

- Contato com pessoas que estiveram
fora do pais neste periodo de
pandemia;

- Contato com alguém que teve
diagnéstico positivo de Covid-19.
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META 6 — GESTAO OPERACIONAL
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6.1. Contratar Equipe Técnica, Administrativa e de Apoio

PROFISSIONAIS CONTRATADOS

CARGO Quant Trabi&;ando Admitidos Demitidos Traszwalando Admitidos Demitidos Trabzlgh;ndo Admitidos Demitidos

Coordenador de Projetos Sociais 1 1 1 1

Secretario Executivo 3 1 1 2 1 3

Coordenador de Area 4 4 1 3 1 4

Supervisor Administrativo 1 0 0 1 1

Assistente Administrativo 10 10 10 1 9

Auxiliar de Servigos Gerais 12 9 2 11 11 1

Auxiliar Administrativo 10 10 1 9 1 10

Agente Social 100 91 4 1 94 2 2 94 3 2
Instrutor Educacional 16 16 16 16

Assessor de Comunicagao 1 1 1 1 1 1

Coordenador Executivo 1 1 1 1

Gerente de Planejamento 1 1 1 1

Auxiliar Financeiro 2 2 2 2

Agente Administrativo 4 3 1 4 4

Recepcionista Atendente 2 2 2 2

TOTAL 168 152 8 3 157 7 4 160 4 2
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Observagoes:

Ana Maria dos Santos Silva

JUNHO
Funcionarios de Férias

Rafael Pena Turatti

Ayrton Senna Becalle

Renato Tobias

Fernanda da Mota de Lima

Rodrigo dos Reis

Fernando Guimaraes de Souza

Ruan Fonseca de Oliveira

Filipe de Jesus Carvalho

Yuri Ribeiro Sobral

Isabelle Nunes da Conceicao

Bender Arruda

Marcia Valéria Mauricio

Marina Silva

Matheus Luiz Pereira da Silva

Micheli Moraes de Melo

Rafael Brito Ramirez

JULHO
Funcionario de Férias

Isabella Lisboa Silva

AGOSTO

Funcionarios de Férias

lasmine Lopes

Kauane Brigida

Ingrid Keith Lacerda

238




6.2. Fornecer e Distribuir Materiais e Equipamentos
N&o houve aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes neste periodo, ndo sendo
registrado nenhuma ocorréncia referente aos adquiridos anteriormente.

6.3.1. Servico de Locacgdo de Veiculos

LOCACAO DE VEICULOS
Junho Julho Agosto
VAN (atividade) X X X
VAN (atividade) X X X
CARRO (coordenacéo) X X X
CARRO (operacional) X X X
CARRO (monitoramento) X X X

6.3.2. Servico de Gestdo e Fornecimento de Combustivel

GESTAO E FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL
Junho Julho Agosto
VAN (atividade) X X X
VAN (atividade) X X X
CARRO (coordenacéo) X X X
CARRO (operacional) X X X
CARRO (monitoramento) X X X
JUNHO Litros d’e KM Rodados
Combustivel
VAN 1 SPRINTER 568 5964
VAN 2 MASTER 496 3474
CARRO 1 (Operacional) 192 2723
CARRO 2 (Coordenacdo) 416 5361
CARRO 3 (Monitoramento) 123 1650
JULHO Litros de KM Rodados
Combustivel
VAN 1 SPRINTER 506 5309
VAN 2 MASTER 454 3178
CARRO 1 (Operacional) 272 3863
CARRO 2 (Coordenacdo) 442 5698
CARRO 3 (Monitoramento) 310 4158
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AGOSTO Comnasivel | KM Rodacos
VAN 1 SPRINTER 483 5067
VAN 2 MASTER 396 2769
CARRO 1 (Operacional) 254 3605
CARRO 2 (Coordenacdo) 423 5462
CARRO 3 (Monitoramento) 207 2778

6.3.3. Locagao de Espacos
Aluguel de uma casa em cada distrito/localidade, além de garantir o espaco operacional
e de apoio ao programa.

ALUGUEL DE IMOVEL
Junho Julho Agosto
Inoa X X X
Itaipuacu X X X
Bambui X X X
Pedreiras X X X
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+ Fotos dos Imédveis

Casa Polo de Bambui

Casa Polo de Inoa

P
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Casa Polo das Pedreiras

Casa Polo do Recanto
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6.3.4. Servico de Manutencéo e Reparos

Troca de motor da geladeira de Inod
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Melhorias no Polo de Inoa
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Instalac@o de Porta Copos nos Polos de Bambui, Inod, Pedreiras e Recanto
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6.3.5. Servigo para Oficinas Cultura e Formagéo

Destinado a fornecer os servigcos necessarios para o trabalho desenvolvido pela Oficina
de Video Arte Audiovisual. N&o previsto para o periodo.

6.3.6. Servico para estruturacéo e funcionamentos dos espagos

ENERGIA ELETRICA

Junho Julho Agosto
Inoa X X X
Itaipuacu X X X
Bambui X X X
Pedreiras X X X

AGUA

Junho Julho Agosto
Inoa
Itaipuacu
Bambui
Pedreiras X X X

TELEFONE FIXO

Junho Julho Agosto
Inoa X X X
ltaipuacu X X X
Bambui X X X
Pedreiras X X X

INTERNET

Junho Julho Agosto
Inoa X X X
ltaipuacu X X X
Bambui X X X
Pedreiras X X X

ALUGUEL DE IMPRESSORAS

Junho Julho Agosto
Inoa X X X
ltaipuacu X X X
Bambui X X X
Pedreiras 2X 2X 2X
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24 DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DO
CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA

N&o se aplica para este Termo.

2.5 IMPACTOS ECONOMICOS OU SOCIAIS DAS ACAO
DESENVOLVIDAS

As atividades e a¢Ges deste periodo tiveram seu impacto de acordo com o que cada meta
apontou, expressas na Avaliacdo das Metas constantes do 2.1.1.

Definimos o Jornal Cultura de Direitos e a pagina da SPPDHM no Facebook como
instrumentos para expressar, registrar e divulgar estes impactos econémicos, sociais e

culturais.

2.6 GRAU DE SATISFACAO DE PUBLICO

Durante os meses de Junho e Julho de 2021, o Programa Cultura de Direitos (PCD)
realizou uma pesquisa de satisfacdo com os (as) alunos (as) das oficinas culturais. A
mesma visava ndo so aferir o grau de satisfacdo quanto ao trabalho realizado, mas também
identificar questbes que orientassem a coordenacdo na melhoria da didatica e no

atendimento ao publico das oficinas.

A coordenacdo optou pelo anonimato para que os (as) alunos (as) se sentissem mais a

vontade e tivéssemos maior confiabilidade nas respostas.

Foram formuladas 11 perguntas direcionadas ao desenvolvimento das oficinas,

funcionamento do formato virtual de aulas e o suporte e atendimento recebido:

01 - Como vocé avalia as informacGes passadas sobre a oficina?

02 - Como vocé avalia o conteudo das aulas apresentadas nesta oficina?
03 - Como vocé avalia a plataforma digital utilizada para as aulas online?
04 - Como vocé avalia a qualidade das videoaulas?

05 - Vocé faz uso de algum material de apoio oferecido?

06 - Qual é a sua avaliacdo sobre o material de apoio?

07 - Como vocé avalia os recursos utilizados e atividades desenvolvidas nas aulas?
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08 - Como vocé avalia as reunides no Google Meet?

09 - Como vocé avalia o suporte técnico/administrativo durante o periodo online?

10 - Como vocé avalia o atendimento e a cordialidade?

11 - Qual o seu grau de expectativa com a oficina?

No total, foram aplicados 273 questionarios distribuidos nos Polos de Bambui, Inod,
Pedreiras e Recanto, conforme quadro abaixo:

Responderam ao Questionario

POLO OFICINAS
Audiovisual Capoeira | Mdusica Midias Sociais
Bambui 5 8 17 4
Inoa 9 13 29 2
Pedreiras 28 8 41 16
Recanto 21 5 62 5

A partir das perguntas 1 a 8 e a pergunta 11 foi possivel identificar o grau de satisfagéo
dos alunos com relacdo ao conteudo trabalhado, as ferramentas disponibilizadas e a

expectativa dos beneficiarios com cada oficina, conforme apresentado a baixo.
Oficinas de Audiovisual

1 - Como vocé avalia as informac6es passadas sobre a oficina?

OFICINAS DE AUDIOVISUAL
POLO . ..
Excelente Bom Regular | Ruim | Péssimo
Bambui 4 1 - - -
Inod 5 3 1 - -
Pedreiras 18 9 - 1 -
Recanto 18 3 - - -

Sobre as informac@es passadas sobre a oficina, 71% dos alunos de Audiovisual avaliaram

como “Excelente”, 25% “Bom”, 2% “Regular”, 2% “Ruim”.
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Como avalia as informacgodes sobre as oficinas
2% 2%

0%

H Excelente ®Bom HRegular ©Ruim EPéssimo

2 - Como vocé avalia o contetdo as aulas apresentadas nesta
oficina?

Recanto

76% dos alunos classificaram o contetddo das aulas como “Excelente” e 24% “Bom”.

Como avalia o conteudo das aulas

0% 0% 0%

M Excelente W Bom M Regular = Ruim ®Péssimo
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3 - Como vocé avalia a plataforma digital utilizada para as
aulas online?

POLO

Bambui
Inod
Pedreiras
Recanto

Quanto a Plataforma Digital 59% dos alunos avaliaram como “Excelente”, 32% “Bom”

e 10% Regular.

Excelente
2
6
19
10

M Excelente

OFICINAS DE AUDIOVISUAL
Regular

Bom
2

3
6
9

1

3
2

Ruim

Péssimo

Como avalia a Plataforma Digital

10%

0%

B Bom M Regular

0%

[ Ruim  ® Péssimo

4 - Como vocé avalia a qualidade das videoaulas?

Recanto

A qualidade das Videoaulas foi avaliada por 73% dos alunos como “Excelente”, 21%

“Bom”, 6% “Regular

Como avalia as videoaulas de Audiovisual

M Excelente

21%

6%

0%

0%

HBom M Regular

[ Ruim  ® Péssimo
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5 - Vocé faz uso de algum material de apoio

oferecido?
OFICINAS DE AUDIOVISUAL
POLO Apostila | Pendrive Apostilat | ;e
Pendrive
Bambui 2 - - 3
Inod 7 - - 2
Pedreiras 20 - 2 6
Recanto 16 - - 5

Quanto ao uso do material de apoio 71% dos alunos fazem uso da apostila, 25% néo

fazem uso de nenhum material de apoio e 3% usam apostila e pendrive.

Faz uso de algum mateiral de apoio oferecido

3%

0%

B Apostila H Pendrive H Apostila/pendrive 1 N3o Usa

6 - Qual ¢é a sua avaliacdo sobre o material de apoio?

Recanto

Sobre o material de apoio 48% dos alunos avaliaram como “Excelente”, 28% nédo fazem

uso de nenhum material, 21% “Bom” e 4% “Regular”.
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Qual a avaliagao sobre o material de apoio

0%

0%

4%

M Excelente ®WBom M Regular Ruim ®Péssimo M N3do Usa

7 - Como vocé avalia os recursos utilizados e atividades desenvolvidas

nas aulas?
POLO OFICINAS DE AUDIOVISUAL
Excelente Bom Regular Ruim Péssimo
Bambui 2 3 o 3 =
Inoa 7 2 - - -
Pedreiras 9 19 o 3 =
Recanto 9 11 1 - -

Os recursos utilizados foram avaliados por 53% dos alunos como “Excelente”, 43%

“Bom”, 2% “Regular” e 2% “Ruim”.

Como avalia os recursos utilizados e
atividades desenvolvidas

2% 2% 0%

M Excelente MW Bom M Regular Ruim  ® Péssimo

252




8 - Como vocé avalia as reunifes no Google Meet?

Recanto

As reunides no Google Meet foram analisadas pelos alunos das oficinas de Audiovisual
com: 44% “Excelente”, 34% “Bom” e 8% “Regular”.

Como avalia as reunides no Google Meet

0%

0%
8%

HExcelente ®WBom MRegular = Ruim ®mPéssimo M N Participa

11 - Qual o seu grau de expectativa com a oficina?

POLO OFICINAS DE AUDIOVISUAL
Excelente| Bom Regular Ruim Péssimo
Bambui 3 2 o o o
Inoa 6 3 - - -
Pedreiras 16 11 1 o o
Recanto 9 12 - - -

O grau de expectativa dos alunos com a oficina de Audiovisual em 50% das avaliacdes é
“Muito Alto”, 45% “Alto”, e 5% Regular”.

Qual o grau de expectativa com a oficina

H Muito alto ®Alto = Regular

5% 0%

0%

[ Baixo ® Muito baixo
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Oficinas de Capoeira

1 - Como vocé avalia as informacgdes passadas sobre a oficina?

POLO OFICINAS DE CAPOEIRA _
Excelente Bom Regular | Ruim | Péssimo

Bambui 5 3 - - -

Inoa 11 1 1 - -

Pedreiras 7 1 - - -

Recanto 3 1 1 - -

Os alunos das Oficinas de Capoeira da seguinte forma: 76% “Excelente”, 18% “Bom” e
6% “Regular”.

Como avalia as Oficinas de Capoeira

0%
6% 0%

HExcelente BWBom MRegular ERuim HPéssimo

2 - Como vocé avalia o contetdo as aulas apresentadas nesta
oficina?

Recanto

Sobre o contetdo das Oficinas de Capoeira 74% dos alunos avaliaram como “Excelente”,
24% “Bom” e 3% “Péssimo”.

Como vocé avalia o contetido das aulas

0% 3%
0% %

M Excelente ®WBom ®Regular = Ruim ®Péssimo
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3 - Como vocé avalia a plataforma digital utilizada para as aulas

online?
POLO OFICINAS DE CAPOEIRA _
Excelente Bom Regular | Ruim | Péssimo
Bambui - 4 3 1 -
Inoa 9 3 1 - -
Pedreiras 4 3 1 - -
Recanto 2 2 1 - -

Os alunos da Oficina de Capoeira avaliaram a plataforma digital como: 38% “Excelente”,

29% “Bom”, 15% “Regular e 3% “Ruim”.

Como avalia a Plataforma Digital

3% 0%

H Excelente BWBom MRegular [ERuim HPéssimo

4 - Como vocé avalia a qualidade das videoaulas?

Recanto

A qualidade das Videoaulas foi avaliada por 56% dos alunos de Capoeira como
“Excelente”, 21% “Bom”, 18% “Regular”, 3% “Ruim” e 3% “Péssimo”.

Como avalia as Videoaulas das Oficinas de
Capoeira

3% 3%

M Excelente MW Bom MRegular ©Ruim M Péssimo
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5 - Vocé faz uso de algum material de apoio

oferecido?
OFICINAS DE CAPOEIRA
POLO Apostila | Pendrive ?Eggtr'il\?; N Usa
Bambui 3 - - 5
Inoa 9 - - 4
Pedreiras 3 1 2 2
Recanto 3 - 1 1

O material de apoio é utilizado por 53% dos alunos da oficina de capoeira, 35% ndo usam
nenhum material de apoio, 9% usam apostila e pendrive e 3% utilizam pendrive.

Faz uso de Material de Apoio

3%

H Apostila ® Pendrive ® Apostila/pendrive = N Usa

6 - Qual é a sua avaliacéo sobre o material de apoio?

Recanto

Os alunos de capoeira avaliaram o material de apoio como: 41% “Excelente”, 35% néo
fazem uso do material, 21% “Bom” 3% e “Regular”.

Como avalia o material de apoio

0%
0%
3%

B Excelente MW Bom ®Regular @ Ruim ®Péssimo M N3o Faz Uso
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7 - Como vocé avalia os recursos utilizados e atividades desenvolvidas

nas aulas?

POLO

Bambui
Inoa
Pedreiras
Recanto

Excelente
4
12
5
1

OFICINA DE CAPOEIRA

Bom

w w k=N

Regular
2

1

Ruim

Péssimo

Os alunos avaliaram os recursos e atividades desenvolvidas na oficina de capoeira como:

65% “Excelente”, 26% “Bom” e 9% “Regular”.

Como avalia os recursos

0%

0%

M Excelente

B Bom M Regular

[ Ruim @ Péssimo

8 - Como voceé avalia as reunides no Google Meet?

Recanto

Sobre as reunides no Google Meet, 53% dos alunos avaliaram como “Excelente”, 29% *

Bom”, 12% “Regular” e 6% ndo participam das reunides.

Como avalia as reunides no Google Meet

M Excelente M Bom M Regular

0% 6%

0%

[ Ruim M Péssimo M Nao Faz Uso
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11 - Qual o seu grau de expectativa com a oficina?

POLO OFICINA DE CAPOEIRA
Muito Alto Alto Regular | Baixo [ Muito Baixo
Bambui 5 3 o = =
Inoa 9 4 - - -
Pedreiras 7 1 = - -
Recanto 3 2 - - -

Sobre a expectativa com a oficina de Capoeira 71% avaliaram como “Muito Alta” e 29%
“Alta”.

Qual o grau de expectativa com a oficina

0% 0% 0%

B Muito alto ®Alto ™ Regular Baixo M Muito baixo
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Oficinas de Midias Sociais

1 - Como vocé avalia as informagdes passadas sobre a oficina?

POLO OFICINAS DE MIDIAS SOC_IAIS _
Excelente Bom Regular | Ruim | Péssimo

Bambui 2 2 - - -

Inod 2 - - - -

Pedreiras 8 8 - - -

Recanto 3 2 - - -

Os alunos da oficina de Midias Sociais avaliaram as informacgdes passadas sobre a oficina
como: 44% “Excelente” e 37% “Bom”.

Como avalia as informacgoes sobre a Oficina

0% 0% 0%

M Excelente W Bom M Regular = Ruim HPéssimo

2 - Como vocé avalia o conteudo as aulas apresentadas nesta
oficina?

Excelente| Bom | Regular | Ruim | Péssimo

Recanto

Sobre o conteudo das aulas, 67% dos alunos avaliaram como “Excelente”, 30% “Bom” e
4% “Regular”.

Como vocé avalia o contetido das aulas
4% 0% 0%

M Excelente @ Ruim  ® Péssimo

HBom M Regular
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3 - Como vocé avalia a plataforma digital utilizada para as aulas

online?
POLO OFICINAS DE MIDIAS SOC_IAIS _
Excelente Bom Regular | Ruim | Péssimo
Bambui - 3 - 1 -
Inod 1 1 - - -
Pedreiras 7 6 3 - -
Recanto 3 2 - - -

A plataforma digital foi avaliada pelos alunos da seguinte forma: 44% “Bom”, 41%
“Excelente”, 11% “Regular” € 4% “Ruim”.

Como avalia a Plataforma Digital

4% 0%

M Excelente W Bom M Regular & Ruim ® Péssimo

4 - Como vocé avalia a qualidade das videoaulas?

Excelente| Bom | Regular | Ruim | Péssimo

Recanto

Sobre a qualidade das Videoaulas, 48% dos alunos de Midias Sociais avaliaram como
“Bom”, 33% “Excelente”, 15% “Regular” e 4% “Ruim”.

Como avalia as videoaulas

4% 0%

M Excelente [ Ruim M Péssimo

H Bom HRegular
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5 - Vocé faz uso de algum material de apoio oferecido?

OFICINAS DE MIDIAS SOCIAIS
POLO Apostila | Pendrive Apostilat oy
pendrive
Bambui 3 - - 1
Inod 2 - - -
Pedreiras 10 - 2 4
Recanto 4 - - 1

Sobre 0 uso do material de apoio 70% dos alunos usam apostila, 22% n&o usam nenhum

tipo de material de apoio e 7% usam apostila e pendrive.

Faz uso de algum material de apoio

0%

B Apostila ® Pendrive M Apostila/pendrive = N Usa

6 - Qual € a sua avaliacdo sobre o material de apoio?

Recanto

Os alunos avaliaram o material de apoio da seguinte forma: 37% “Bom”, 33%

“Excelente”, 22% ndo fazem uso do material de apoio e 7% “Regular”.

Qual a avaliacdao sobre o material de apoio

0%
0%
7%

H Excelente ®WBom M Regular = Ruim HPéssimo M Ndo Faz Uso
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7 - Como vocé avalia os recursos utilizados e
atividades desenvolvidas nas aulas?

POLO OFICINA DE MIDIAS SOCIAIS
Excelente || Bom || Regular || Ruim | Péssimo
Bambui 2 2 = = =
Inoa 1 1 - - -
Pedreiras 7 8 - -
Recanto 3 1 1 - -

Sobre os recursos utilizados nas aulas de Midias Sociais 0s alunos avaliaram da seguinte
forma: 48% “Excelente”, 44% “Bom” e 7% “Regular”.

Como avalia os recursos utilizados

7% 0% 0%

M Excelente W Bom M Regular = Ruim ® Péssimo

8 - Como voceé avalia as reunides no Google Meet?

Recanto

As reunides no Google Meet foram avaliadas por 63% dos alunos de Midias Sociais como

“Bom”, 26% “Excelente”, 7% Nao Participam das Reunides e 4% “Regular”.

Como avalia as reunides no Google Meet

0% 0%
4%

M Excelente M Bom M Regular M Ruim M Péssimo M Ndo Participa
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11 - Qual o seu grau de expectativa com a oficina?

POLO OFICINA DE MIDIAS SOCIAIS
Muito Alto || Alto | Regular || Baixo || Muito Baixo
Bambui 2 2 0 0 0
Inod 1 1 0 0 0
Pedreiras 10 5 1 0 0
Recanto 3 2 0 0 0

O grau de expectativa dos alunos com relagdo as oficinas de Midias Sociais foi avaliado
da seguinte forma: 59% “Muito Alto”, 37% “Alto” e 4% “Regular”.

Qual o grau de expectativa com
a oficina

4% 0% 0%

B Muito Alto ®Alto = Regular Baixo ® Muito Baixo
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Oficinas de Musica

1 - Como vocé avalia as informacdes passadas sobre a oficina?

POLO OFICINAS DE MUSICA_ _
Excelente Bom Regular | Ruim | Péssimo

Bambui 6 9 2 - -

Inoa 26 3 - - -

Pedreiras 33 8 - - -

Recanto 40 19 - 3 -

Os alunos das Oficinas de Musica avaliaram as informac@es passadas da seguinte forma:
70% “Excelente”, 26% “Bom”, 1% “Regular” e 2% “Ruim”.

Como avalia as Oficinas de Musica

1% 2% 0%

M Excelente ®WBom M Regular @ Ruim B Péssimo

2 - Como vocé avalia o conteudo as aulas apresentadas nesta
oficina?

Excelente| Bom | Regular | Ruim | Péssimo

Recanto

O conteudo das aulas de musica foi avaliado por 70% dos alunos como “Excelente”, 23%
“Bom”, 3% “Regular” e 3% “Ruim”.

Como avalia o contetido das aulas
3% 3% 0%

M Excelente MW Bom MRegular = Ruim M Péssimo
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3 - Como vocé avalia a plataforma digital utilizada para as aulas

online?
POLO OFICINAS DE MUSICA_ _
Excelente Bom Regular | Ruim | Péssimo
Bambui 2 7 6 2 -
Inoa 11 17 1 - -
Pedreiras 22 15 2 2 -
Recanto 33 20 6 3 -

A plataforma digital foi avaliada por 46% dos alunos das Oficinas de Musica como
“Excelente”, 40% “Bom”, 10% “Regular” e 5% “Ruim”.

Como avalia a plataforma digital

0% 0%

M Excelente W Bom mRegular & Ruim ®Péssimo

4 - Como vocé avalia a qualidade das videoaulas?

Recanto

A qualidade das Videoaulas de Musica foi avaliada pelos alunos como: 54% “Excelente”,
36% “Bom”, 9% “Regular” e 1% “Ruim”.

Como avalia a qualidade das Videoaulas

1% 0%

M Excelente W Bom MRegular & Ruim ® Péssimo
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5 - Vocé faz uso de algum material de apoio oferecido?

OFICINAS DE MUSICA
POLO Apostila | Pendrive '22?;2:3; N Usa
Bambui 7 - - 10
Inoa 25 - 1 3
Pedreiras 31 - 1 9
Recanto 42 - 1 19

Sobre o0 uso de Material de apoio, 70% dos alunos das Oficinas de Mdsica disseram usar
a apostila, 28% ndo fazem uso de nenhum material de apoio e 2% utilizam apostila e
pendrive.

Faz uso de algum mateiral de apoio

2%
0%

B Apostila ®Pendrive ® Apostila/pendrive = N Usa

6 - Qual é a sua avaliacao sobre o material de apoio?
OFICINAS DE MUSICA

===

Os alunos avaliaram o material de apoio de musica da seguinte forma: 48% “Excelente”,
28% Nao fazem uso ¢ 21% “Bom”.

POLO

Bambui

Pedreiras

Qual a avaliagao sobre o material de apoio

0%
0%
4%

M Excelente W Bom M Regular = Ruim ®EPéssimo M N3o Usa
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7 - Como vocé avalia os recursos utilizados e atividades desenvolvidas
nas aulas?

POLO OFICINAS DE ML’JSICA _
Excelente Bom | Regular | Ruim Péssimo

Bambui 5 11 1 - -

Inod 17 12 - - -

Pedreiras 21 20 = - -

Recanto 36 21 2 3 -

Os alunos das Oficinas de Musica avaliaram o0s recursos utilizados como: 53%
“Excelente”, 43% “Bom”, 2% “Regular” ¢ 2% “Ruim”.

Como avalia os recursos utilizados e
atividades desenvolvidas
2% 2% 0%

M Excelente ®WBom ®Regular = Ruim ® Péssimo

8 - Como vocé avalia as reunifes no Google Meet?

Recanto

Sobre as reunides no Google Meet, os alunos de musica avaliaram como: 44%
“Excelente”, 34% “Bom”, 13% Nao participam das reunides e 8% “Regular”.

Como avalia as reunides no Google Meet

%

0%0

8%

M Excelente M Bom M Regular M Ruim M Péssimo M N Participa
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11 - Qual o seu grau de expectativa com a oficina?

POLO _ OFICINAS DE MUSICA_ o
Muito alto Alto Regular Baixo Muito baixo
Bambui 8 5 4 - -
Inod 18 11 - - -
Pedreiras 27 14 = - -
Recanto 22 37 3 - -

O grau de expectativa dos alunos com as Oficinas de Musica foi avaliado como: 50%
“Muito Alto”, 45% “Alto” e 5% “Regular”.

Qual o grau de expectativa com a oficina

5% 0% 0%

H Muito alto ®Alto = Regular Baixo M Muito baixo
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Nas perguntas 9 e 10 foram avaliados o suporte e atendimento prestado aos beneficiarios
pelas equipes dos polos de Bambui, Inod, Pedreiras e Recanto. Cada aluno respondeu a

essas perguntas fazendo referéncia ao polo do qual fazem parte.

Polo Bambui

9 - Como vocé avalia o suporte técnico/administrativo
durante o periodo online?

6 20 7 - 1

10 - Como vocé avalia o atendimento e a cordialidade?
Excelente Bom Regular Ruim Péssimo
18 14 2 - -

No polo Bambui 59% dos alunos avaliaram o suporte técnico/administrativo como
“Bom”, 21% “Regular”, 18% “Bom” e 3% “Péssimo”. 53% avaliaram o atendimento e

cordialidade como “Excelente”, 41% “Bom”, 6% “Regular” conforme grafico a baixo.

Como avalia o suporte
técnico/administrativo

519 0% 3% 18%
(]

M Excelente ®Bom M Regular & Ruim H Péssimo X X -
Como avalia o atendimento e a cordialidade

6% 0%

41% 53%

B Excelente ®Bom M Regular & Ruim B Péssimo
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Polo Inoa

9 - Como vocé avalia o suporte técnico/administrativo
durante o periodo online?

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo
35 18 - - -

10 - Como vocé avalia o atendimento e a cordialidade?

41 12 - - -

No polo Inod 66% dos alunos avaliaram o suporte técnico/administrativo como
“Excelente” ¢ 34% “Bom”. J& no atendimento e cordialidade 77% avaliaram como

“Excelente” e 23% “Bom” como demonstrado no gréafico a seguir.

Como avalia o suporte
técnico/administrativo

0% . 0% 0%

M Excelente ® Bom M Regular & Ruim B Péssimo

Como avalia o atendimento e a
cordialidade

0% 0% 0%

M Excelente ®Bom M Regular © Ruim ® Péssimo
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Polo Pedreiras

9 - Como vocé avalia o suporte técnico/administrativo
durante o periodo online?

CBxcelente  Bom  Regular  Ruim  Péssimo
48 44 1 ] ]

10 - Como vocé avalia o atendimento e a cordialidade?
Excelente Bom Regular Ruim Péssimo
72 21 - - -

No polo Pedreiras 52% dos alunos avaliaram o suporte técnico/administrativo como
“Excelente”, 47% “Bom” e 1% “Regular”. Quanto ao atendimento e cordialidade do
polo 77% dos alunos avaliaram como “Excelente” ¢ 23% “Bom” como demonstrado no

grafico a seguir.

Como avalia o suporte
técnico/administrativo

1% 0% 0%

Como avalia o atendimento e a

. o cordialidade?
H Excelente B Bom M Regular & Ruim m Péssimo

0% 0% 0%

M Excelente ® Bom M Regular & Ruim B Péssimo
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Polo Recanto

9 - Como vocé avalia o suporte técnico/administrativo
durante o periodo online?

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo
59 30 1 3 -

10 - Como vocé avalia o atendimento e a cordialidade?

(Excelente  Bom  Regular  Rum  Péssimo
78 14 1 - -

63% dos alunos do Polo Recanto avaliaram o suporte técnico/administrativo como
“Excelente”, 32% como “Bom”, 3% “Ruim” e 1% como “Regular”. Quanto ao
atendimento e a cordialidade, 84% dos alunos avaliaram como “Excelente”, 15%

“Bom” e 1% “Regular”.

Como avalia o suporte
técnico/administrativo

1% 3% 0%

Como avalia o atendimento e a
cordialidade?

1% 0% 0%

H Excelente W Bom M Regular @ Ruim mE Péssimo

M Excelente ® Bom M Regular & Ruim ® Péssimo
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2.7 JUSTIFICATIVA

Devido a Pandemia do Coronavirus, declarada pela Organizacdo Mundial da Saude no
més de mar¢o, seguindo as medidas de seguranca estabelecidas para prevencgéo da doenca
e, observando ainda, o decreto municipal e as orientacbes da Comissdo de Salude do
municipio, continuamos seguindo e interagindo o tempo todo com a SPPDHM para ir

avancando no processo de cumprimento das metas e no desenvolvimento do trabalho.

Maricd, 31 de Agosto de 2021.

Diestéfano Sant’ Anna de Lima

Coordenacéo de Desenvolvimento Institucional

Eugénio Soares dos Santos

Coordenador Geral

Maria Adelaide de Deus da Silva

Diretora Presidente
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