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1. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 

Processo: 14.346/2017                   Termo de Colaboração nº: 01/2018 

Órgão: Secretaria Municipal de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher 

de Maricá (SPPDHM)  

 

1.1 Nome da organização da Sociedade Civil:  

Casa da Cultura – Centro de Formação Artística e Cultural da Baixada Fluminense 

1.2 Objeto da Parceria: 

Realização de atividades de cunho social, técnico e administrativo para fins de 

promoção, inserção, integração e socialização, no âmbito da Secretaria Municipal de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher do Município de Maricá 

1.3 Vigência: 24/05/2018 a 23/05/2022 

1.4 Endereços da parceria: 

GESTÃO DA PARCERIA – RUA PEREIRA NEVES, 245, Centro – TEL: 21 

2637-2973 

POLO CASA DE BAMBUÍ - RUA 86, Nº 493 Quadra 191 Lote 07 – Jardim 

Balneário – TEL: 21 2757-3562 

POLO CASA DA PEDREIRAS - RUA ALCIDES JOSÉ RODRIGUES, Nº 102 - 

(antiga Rua dos Quintanilhas) – Camburi – Centro – TEL: 21 3731-0354 

POLO CASA DE INOÃ - RUA DA ESPERANÇA, Lote18, Quadra 17, 

Loteamento Chácaras (Antiga Rua 5 – Próximo ao CRAS) – TEL: 21 3752-6785 

POLO CASA DO RECANTO / ITAIPUAÇU - RUA ISALTINA FILOMENA 

SOARES, Nº 203, QUADRA 10 LOTE 128 (antiga 5 -  atrás da Escola Municipal 

Mata Atlântica) – TEL: 2638-1807 

1.5 Diretora Presidente:  

Maria Adelaide de Deus da Silva 

1.6 Coordenador do Projeto: 

Eugênio Soares dos Santos 

1.7 Técnico Responsável Relatório: 

Diestefano Sant’Anna de Lima 

1.8 E-mail: 

planejamento@casadaculturabaixada.org.br 
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2. DO RELATÓRIO PARCIAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO 
 

2.1 Demonstração do Alcance das Metas 
 

Meta Descrição Etapas Previstas 
Não 

Cumpriu 
Cumpriu 

Parcialmente 
Cumpriu 

Totalmente 

1 

Assessorar, 

apoiar e 

qualificar a gestão 

das ações da 

Secretaria  

1.1 Capacitação 

Continuada 
- - - 

1.2. Realizar 

Reuniões 

Permanentes 

  X 

2 
Realizar Eventos 

e atividades 
2.1. Atividades   X 

3 
Acompanhamento 

Social 

3.1. Garantir o 

funcionamento dos 

Núcleos de Agentes 

Sociais 

  X 

4 

Realizar Oficinas 

de Qualificação e 

Formação 

4.1. Oficina de 

Mídias Sociais 
  X 

4.2. Oficina de 

Capoeira 
  X 

4.3. Oficina de 

Audiovisual 
  X 

4.4. Oficinas de 

Música 
  X 

5 

Produzir 

Materiais e 

Instrumentos de 

Divulgação e 

Informação 

5.1. Produzir e 

Divulgar 

  

X 

6 
Gestão 

Operacional 

6.1. Contratar e gerir 

Equipe técnica, 

administrativa e de 

apoio   

X 

6.2. Fornecer e 

distribuir Materiais e 

Equipamentos   
X 

6.3. Estruturar e 

operacionalizar 

serviços   
X 

6.4. Realizar gestão 

contábil, financeira e 

jurídica da parceria   
X 
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2.1.1. AVALIAÇÃO DAS METAS ESTABELECIDAS 
 

Destacamos aqui as atividades realizadas e o aprendizado adquirido com o caminho 

percorrido no desenvolvimento do Programa Cultura de Direitos, existente no âmbito da 

Secretaria de Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher - SPPDHM. 

 

Meta 1 – Assessorar, apoiar e qualificar a gestão das ações da Secretaria 

O Programa desenvolvido é parte estruturante da SPPDHM e todas as ações 

desenvolvidas são ações da Secretaria, não se limitam ao quadro técnico do Programa, 

mas a todos os profissionais envolvidos com as atividades previstas, possibilitando que 

este esteja integrado a ela. Nesta meta, o principal objetivo é apoiar ações as demandadas 

da Secretaria e suas coordenadorias, fortalecendo o trabalho da gestão e a qualificação de 

seu pessoal. A coordenação do programa, em conjunto com a Gestão da Secretaria, vem 

trabalhando no sentido de manter funcionando as suas coordenadorias. Neste período, 

desenvolvemos o apoio especifico às atividades de 4 Coordenadorias: da Igualdade 

Racial, da Juventude, da LGBTQI+ e dos Conselhos. 

Etapa 1.1 – Realizar Capacitações 

Não foram previstas e planejadas para este período capacitações. A gestão da SPPDHM 

e a Coordenação do Programa entenderam que é o período de retorno das atividades de 

forma gradativa, e que a concentração dos esforços deveria e dar na organização das 

oficinas e no acompanhamento das famílias pelos agentes sociais. 

Etapa 1.2 – Realizar Reuniões 

Com a continuidade da parceria por mais um período, o trabalho desenvolvido, ainda em 

meio a pandemia do Coronavírus, concentrou-se na organização dos Polos com reuniões 

com as equipes administrativas de cada casa para verificar as demandas e ajustes, reuniões 

com os agentes sociais para organizar as visitas e as ações de informações e respostas às 

demandas de cada uma, e a preparação para o Seminário pensado pela SPPDHM para 

reunir os profissionais da secretaria e do programa com a finalidade de avaliar este 

período e apontar os rumos das ações para o próximo ano. Neste período foram realizadas 

18 (dezoito) reuniões de equipe técnica, indispensáveis para a boa execução do Programa 

e a organização da secretaria. 
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Nas reuniões foram discutidas e planejadas ações que já estão sendo realizadas e novas 

atividades que integrarão a agenda do Programa. Junto com as coordenações e equipes de 

cada casa, a gestão abordou sobre o funcionamento dos Polos e como deve ser a recepção 

do público para realização de novas inscrições e de alunos para tirar dúvidas e auxiliar no 

acesso e execução das aulas online.  

Com as equipes do CDB foi discutido sobre a logística, os resultados que vêm sendo 

alcançados e as demandas de trabalho a serem realizadas. Foi possível perceber a 

importância da atuação das equipes dos polos junto à equipe do CDB para fazer otimizar 

as visitas e fazer uma cobertura maior das famílias beneficiárias e das demandas dos 

entornos de cada Casa.    

A gestão do Programa acompanha o desenvolvimento dessas reuniões, ouvindo as 

equipes, analisando o trabalho realizado, planejando as novas ações junto as equipes e 

tentando sanar quaisquer problemas apresentados.  

As reuniões continuam sendo um instrumento de relevante importância para o 

desenvolvimento do Programa, reunindo equipes e gestão na intenção de otimizar cada 

ação realizada.  

Foram realizadas também 7 (Sete) Reuniões da Rede Social e dos Conselhos Municipais. 

Os espaços das reuniões serviram como forma de fortalecer e ampliar debates acerca de 

temas de extrema relevância como a Dependência Química de Álcool e Drogas, 

Obesidade, o Papel da Mulher Negra e a questão da saúde da mulher e os Direitos 

LGBTQI+. 

Meta 2 – Realizar eventos e atividades 

Com a flexibilização das restrições devido a pandemia do Novo Coronavírus, aliada com 

o avanço da vacinação, os eventos estão sendo retomados aos poucos, sempre cumprindo 

todas as medidas de prevenção.  

No período do presente relatório foram realizadas atividades junto à Coordenadoria de 

Igualdade Racial em comemoração ao Dia Internacional da Mulher Negra, Latino 

Americana e Caribenha. Foram três dias de comemoração em três bairros diferentes, com 

atividades que aconteceram no Minha Casa Minha Vida de Inoã, no Minha Casa Minha 

Vida de Itaipuaçu e no bairro Bananal. 
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Foi realizado também o III Seminário de Direitos Humanos que contou com a presença 

de profissionais do Programa Cultura de Direitos e das Coordenadorias da Secretaria de 

Participação Popular, Direitos Humanos e Mulher. Foram feitas análises sobre o 

desenvolvimento do Secretaria, o processo de adaptação do Programa frente à pandemia 

de Covid-19 e os desafios para os próximos períodos. Representantes das Coordenadorias 

apresentaram algumas demandas da cidade, como a questão dos Haitianos refugiados que 

vivem na cidade de Maricá, a mudança de bairro da aldeia indígena de Itaipuaçu, a 

importância dos conselhos enquanto fóruns de discussão do município. A coordenação 

do Programa e as coordenações dos polos apresentaram a vivencia e o aprendizado na 

relação com as famílias acompanhadas e beneficiárias, destacando as dificuldades na 

convivência, a questão educacional frente o desafio de aulas digitais e a desigualdade 

gerada pela pandemia, mesmo com um grande esforço do poder público municipal em 

tentar diminuir os efeitos. 

 

Meta 3 – Funcionamento dos Comitês de Defesa dos Bairros 

O trabalho desenvolvido pelos agentes sociais do CDB segue sendo de grande relevância 

para a população. Além do atendimento e acompanhamento das famílias do programa, 

cumprido o papel de promover o acesso aos serviços públicos ofertados por cada 

organismo do governo municipal, os agentes desenvolvem atividades de conscientização 

e informação da população em geral para prevenção do Covid-19.  

Os agentes permanecem realizando ações para a prevenção do Coronanvírus nos locais 

de maior circulação e aglomeração de pessoas, instruindo à população a seguir as medidas 

segurança, distribuindo máscaras e álcool gel para a população que se encontra nestes 

locais.  

Nossos agentes sociais foram envolvidos também na Pesquisa Sentinela, que teve como 

objetivo levantar dados da saúde no município, atuando nesta ação como entrevistadores. 

Também neste período a SPPDHM planejou realizar o levantamento sobre a situação de 

vulnerabilidade social de famílias em diversas partes do município. Este trabalho, 

realizado pelos nossos agentes sociais, é apresentado aqui, demonstrando o grande 

desafio que ainda temos na superação destas situações. 

As famílias acompanhadas pelo Programa continuaram sendo atendidas normalmente, 

seguindo sempre as recomendações de segurança. Com o apoio das coordenações dos 

Polos, os agentes sociais têm realizado visitas periódicas à fim de mantê-las informadas 
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com relação ao Coronavírus e levantar as demandas para encaminhamento aos órgãos 

competentes. 

Neste período, o Polo de Bambuí realizou 493 atendimentos e encaminhamentos da 

população, o Polo de Inoã realizou 381 ações neste período, no polo de Pedreiras foram 

467 atendimentos e 462 no polo do Recanto. O total de ações desenvolvidas neste período 

foi de 1.803. 

 

Meta 4 – Realizar Oficinas de Qualificação e Cultura 

As oficinas seguem sendo realizadas através da Plataforma Virtual EAD BOX. No 

período deste relatório foram produzidas e disponibilizadas através da plataforma o total 

de 200 vídeo-aulas, referentes ao Módulo 3 das oficinas de Audiovisual, Música, 

Capoeira e Mídias Sociais. 

Os instrutores continuam realizando as gravações para esse novo período e estão 

empenhados em aprimorar cada vez mais as aulas nesse formato, para que seja mais 

atrativo e fácil para os alunos. 

Além da dificuldade de acesso à internet em algumas localidades ser uma realidade para 

muitos beneficiários, eles e suas famílias ainda apresentam dificuldades para acesso a 

plataforma, como realizar o cadastramento ou navegar pelos conteúdos disponíveis. Para 

sanar esse problema as equipes dos Polos, junto aos instrutores, estão sempre disponíveis 

para sanar dúvidas e atentos a quaisquer necessidades dos alunos, realizando inclusive 

visitas in loco, disponibilizando horário agendado no polo, realizando suporte por 

telefone ou através de videoconferências.  

Obtivemos neste período o cadastramento de 633 matrículas para acesso das Oficinas pela 

Plataforma Virtual distribuídas da seguinte forma: Bambuí – 68 Alun@s; Inoã – 

107Alun@s; Recanto – 191 Alun@s; Pedreiras – 267 Alun@s 

O total de 410 alun@s gerou 633 matrículas distribuídas nas 19 Salas/Oficinas da 

Plataforma (ver quadro com a distribuição na página da Meta). 

 

Meta 5 – Produzir material de Comunicação e informação 

Os materiais produzidos seguem as necessidades do programa para concretização de cada 

ação, sendo realizadas de acordo com as atividades e objetivos. Neste período as ações 

desenvolvidas nesta meta continuaram com a produção do Jornal Cultura de Direitos, 
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instrumento de interação com as famílias, possibilitando demonstrar o impacto do 

programa na vida delas neste período de pandemia, os banners de registro das oficinas 

com uma nova arte, e os adesivos microperfurados para divulgação de novas inscrições 

nos ônibus municipais. 

 

Meta 6 – Gestão Operacional 

Esta meta visa acompanhar as ações e estruturas permanentes disponibilizadas, 

pertinentes à gestão de recursos previstos na estrutura do Programa. Para estabelecer de 

maneira clara a apresentação na prestação de contas dos itens relacionados com esta área, 

apontamos os itens pertinentes à parceria, demonstrando sua continuidade, o 

acompanhamento de seu cumprimento, sempre verificada pela gestão da SPPDHM. 

Não houve variação quanto aos itens que compõem os custos operacionais, sendo 

realizados de acordo com o estabelecido nos contratos, que foram renovados por mais um 

período com a designação do Termo Aditivo nº 04/2021, e com as necessidades do 

programa. 

A fim de garantir o pleno funcionamento dos polos, conforme as demandas que surgiram 

neste período, a gestão contratou serviços de manutenção e reparo das instalações e 

equipamentos do Programa.  

Neste período, cumprindo o determinado pela legislação pertinente, foi realizada também 

uma pesquisa de satisfação junto ao público beneficiário. O questionário foi aplicado para 

os alunos das oficinas do Programa, no total 273 beneficiários responderam à pesquisa 

sendo: 63 alunos das Oficinas de Audiovisual, 34 alunos de Capoeira, 27 alunos de Mídias 

Sociais e 149 alunos das Oficinas de Música. Os resultados são apresentados neste 

relatório no item 2.6. 
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2.2. RESUMO DAS AÇÕES 

DESENVOLVIDAS POR META 
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META 1 – ASSESSORAR, APOIAR E QUALIFICAR A 
GESTÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA 
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1.1 – Realizar Reuniões Permanentes  
 

 

 

 

 

 

 

 

Reunião da Equipe Técnica 

13º PERÍODO 
Data Horário 

Nº 

participantes 

1 Equipe Técnica Inoã 04/06/2021 9 as 12h 8 

2 Equipe Técnica Recanto  04/06/2021 14 as 17h 6 

3 Equipe Técnica Pedreiras 07/06/2021 9 as 12h 9 

4 Equipe Técnica Bambuí 07/06/2021 12 as 17h 9 

5 Equipe do CDB Recanto  19/07/2021 9 as 12h 22 

6 Equipe do CDB Inoã 19/07/2021 14 as 17h 16 

7 Equipe do CDB Bambuí 21/07/2021 9 as 12h 21 

8 Equipe do CDB Pedreiras  21/07/2021 14 as 17h 22 

9 Ensaio para o Seminário  04/08/2021 10 as 13h  21 

10 Organização do Seminário  05/08/2021 15 as 18h 17 

11 
Equipe CDB, Coordenação e 

Secretaria Pedreiras  
13/08/2021 9 as 12h  18 

PREVISTO/ANO 
REALIZADO NO 

PERÍODO 

Nº Reuniões 
Nº 

Participantes 
Nº Reuniões 

Nº 

Participantes 

50 1500 18 315 



 13 

12 Equipe CDB e Coordenação Bambuí  13/08/2021 14 as 17h 23 

13 Equipe CDB e Coordenação Inoã 17/08/2021 9 as 12h  16 

14 Equipe CDB e Coordenação Recanto  17/08/2021 14 as 17h 21 

15 
Equipe Secretaria de Direitos 

Humanos  
18/08/2021  15 as 16h 20 

16 
Coordenadorias Secretaria de Direitos 

Humanos 
19/08/2021 9 as 12h  15 

17 Equipe Técnica Pedreiras  20/08/2021 14 as 17h 14 

18 Coordenadorias Bambuí  25/08/2021 9 as 12h 37 
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 04/06/2021 - Equipe Técnica Inoã 
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04/06/2021 - Equipe Técnica Recanto   
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07/06/2021 - Equipe Técnica Pedreiras  
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07/06/2021 - Equipe Técnica Bambuí  
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19/07/2021 - Equipe do CDB Recanto   
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19/07/2021 - Equipe do CDB Inoã  
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21/07/2021 - Equipe do CDB Bambuí  
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21/07/2021 - Equipe do CDB Pedreiras  
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04/08/2021 - Ensaio para o Seminário   
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05/08/2021 - Organização do Seminário  
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13/08/2021 - Equipe CDB, Coordenação e Secretaria Pedreiras   
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13/08/2021 - Equipe CDB e Coordenação Bambuí  

   



 37 
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17/08/2021 - Equipe CDB e Coordenação Inoã  
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17/08/2021 - Equipe CDB e Coordenação Recanto   
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18/08/2021 - Equipe Secretaria de Direitos Humanos   
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19/08/2021 - Coordenadorias Secretaria de Direitos Humanos  
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20/08/2021 - Equipe Técnica Pedreiras  
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25/08/2021 - Coordenadorias Bambuí   
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 51 

Imagens das Reuniões de Equipe Técnica 
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 53 
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1.2 – Realizar Reuniões da Rede Social e Conselhos Municipais  
 

 

 

 

 

 

   

PREVISTO/ANO 
REALIZADO NO 

PERÍODO 

Nº Reuniões 
Nº 

Participantes 
Nº Reuniões 

Nº 

Participantes 

40 1200 7 121 

Reunião da Rede Social e Conselheiros 

Municipais  

13º PERÍODO 

Data Horário 
Nº 

participantes 

1 Reunião Conselho Álcool e Droga 15/06/2021 9 as 12h 14 

2 Live Semana LGBTQI+ 25/06/2021 9 as 12h 20 

3 Encontro Semana LGBTQI+ 28/06/2021 13 as 16h 20 

4 
II Reunião do Conselho Álcool e 

Droga 
20/07/2021 9 as 12h 13 

5 
I Reunião Núcleo no Combate a 

Obesidade  
23/07/2021 14 as 17h 17 

6 
Prêmio Rosas Negras – Casa dos 

Conselhos  
23/07/2021 16 as 19h 24 

7 
Movimento dos Ativistas da 

Enfermagem  
28/07/2021 9 as 12h 13 
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15/06/2021 - Reunião Conselho Municipal  

  



 56 

   



 57 

25/06/2021 - Live Semana LGBTQI+ 

 

  



 58 



 59 

28/06/2021 - Encontro Semana LGBTQI+  

  



 60 

  



 61 

 

  



 62 

20/07/2021 - II Reunião do Conselho Álcool e Droga  

 

 



 63 

  



 64 

23/07/2021 - I Reunião Núcleo no Combate a Obesidade  
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23/07/2021 - Prêmio Rosas Negras – Casa dos Conselhos   

 

 



 67 

  



 68 

28/07/2021 - Movimento dos Ativistas da Enfermagem   
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Imagens das Reuniões da Rede Social e Conselhos Municipais 
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META  2 – REALIZAR EVENTOS E 
ATIVIDADES 
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Realização de Atividades 

13º PERÍODO 
Data Horário 

Nº 

participantes 

1 

Dia Internacional da Mulher Negra, 

Latino Americana e Caribenha - 

MCMV Itaipuaçu 

26/07/2021 11h 24 

2 

Dia Internacional da Mulher Negra, 

Latino Americana e Caribenha - 

MCMV Inoã 

27/06/2021 11h 19 

3 

Dia Internacional da Mulher Negra, 

Latino Americana e Caribenha – 

Bananal  

28/06/2021 11h 19 

4 
III Seminário Secretaria de Direitos 

Humanos  
06/08/2021 8 as 17h 139 
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26/07/2021 - Dia Internacional da Mulher Negra, Latino Americana e Caribenha - 

MCMV Itaipuaçu 
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27/07/2021 - Dia Internacional da Mulher Negra, Latino Americana e Caribenha - 

MCMV Inoã 
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28/07/2021 - Dia Internacional da Mulher Negra, Latino Americana e Caribenha - 

Bananal  
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 80 

06/08/2021 – III Seminário de Direitos Humanos  
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META  3 – REALIZAR ACOMPANHAMENTO 
SOCIAL 
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3.1 Funcionamento dos Núcleos de Agentes Sociais 
 

A atuação dos núcleos de agentes sociais tem como objetivo propiciar trabalho de 

acompanhamento dos beneficiários das ações do Programa e seguirão o planejamento 

mensal definido pela Coordenação Geral, as Supervisões e a Gestão da Secretaria, junto 

às áreas de atuação e os serviços a serem prestados. 

Neste sentido, serão desenvolvidas ações como: 

 

➢ Visitas domiciliares às famílias do beneficiários inscritos nas atividades do 

Programa; 

➢ Levantamento de demandas relativas ao bem estar da família, para 

ecaminhamento e tratamento; 

➢ Realização de pesquisa qualitativa junto às famílias para mensurar o impacto 

social nas mesmas. 

➢ Divulgar as ações e atividades do Programa e da Secretaria de forma à ampliar a 

participação popular. 

 

Todas as demandas são tratadas e acompanhadas por profissionais técnicos no 

desenvolvimento e acompanhamento social, realizando registros em ficha social 

especifica. 

Neste período os agentes deram prosseguimento às ações de informação e apoio para a 

prevenção da Covid-19 com a distribuição de máscaras e álcool gel para a população em 

locais estratégicos de maior circulação de pessoas. Com o apoio das coordenações e 

equipes das Casas de Bambuí, Inoã, Pedreira e Recanto, os agentes realizaram visitas e o 

recadastramento as famílias dos Polos.   

Em parceria com a UFRJ o Programa está desenvolvendo o Projeto Sentinela que realiza 

testagem de Covid-19 em moradores de domicílios do município de Maricá. 

A SPPDHM planejou e realizou o levantamento sobre a situação de vulnerabilidade social 

de 358 famílias em diversas partes do município, formadas por um total de 1.181 

moradores. Este trabalho, realizado pelos nossos agentes sociais, é apresentado aqui, 

demonstrando o grande desafio que ainda temos na superação destas situações. 
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1- Quantidade de entrevistas feitas por bairros 

BAIRROS QUANTIDADE  

Pedreiras 56 

Retiro 49 

Bairro da Amizade 55 

Inoã 93 

Itaipuaçú 62 

São José do Imbassaí 20 

Bambuí 17 

Ponte Preta 2 

Santa Paula 4 

TOTAL DE ENTREVISTAS 358 

 

2 - Dados Sociais das Residências 

Família com Cadastro Único 

Sim 263 

Não 95 

Total de Famílias 358 

 

Residência com Programa Social Municipal 

Cartão Mumbuca 193 

PAT 34 

Passaporte Universitário 5 

Nenhum 150 

 

3- Dados Econômicos das Residências 

Renda Familiar Quantidade Porcen.% 

Não possui renda 52 14,53% 

Menos de 1 Salário Mínimo 116 32,40% 

Entre 1 e 2 (Salários Mínimos) 158 44,13% 

Entre 2 e 5 (Salários Mínimos) 32 8,94% 

Entre 5 a 10 (Salários Mínimos) 1 0,00% 

Total de Famílias 358 100,00% 
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Moradores da Residência 

que Trabalham 
Quantidade Porcen.% 

Todos 64 18% 

Alguns 175 49% 

Nenhum 119 33% 

Total de Famílias 358 100% 

 

4- Escolaridade 

Escolaridade dos Entrevistados 

Ensino Fundamental Completo 37 

Ensino Fundamental Incompleto 183 

Ensino Médio Completo 77 

Ensino Médio Incompleto 32 

Ensino Superior Completo 6 

Ensino Superior Incompleto 9 

Nenhuma Instrução Escolar 14 

Total de Entrevistados 358 

 

5- Problemas das residências 

Problemas Mais Urgentes das Residências 

Água 131 24% 

Saneamento Básico 107 20% 

Estrutura da Casa 89 16,30% 

Infiltração 48 9% 

Elétrica 47 9% 

Alagamento 47 8,61% 

Telhado 30 5% 

Outros 47 9% 

 

É apresentado a seguir o Quadro de Ações desenvolvidas pelos agentes nos 4 Polos do 

Programa a partir das demandas da população do entorno.  
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

BAMBUÍ 

AÇÕES Jun/21 Jul/21 Ago/21 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 0 1 1 2 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 5 12 3 20 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 6 6 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 5 14 19 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos  

2 7 1 10 

Encaminhamento ao CREAS 0 1 1 2 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 1 2 6 9 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 0 0 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 0 3 0 3 

Encaminhamento Documentação Civil 0 2 6 8 

Encaminhamento SINE 0 0 4 4 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 2 2 4 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  12 53 72 137 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 10 45 51 106 

Orientações a Refugiados 0 0 0 0 

Orientações Bolsa Família 0 0 0 0 

Orientações BPC 0 1 1 2 

Participação em eventos 0 1 1 2 

Reunião de Equipe 0 1 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 4 16 19 39 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 20 36 62 118 

TOTAL 54 188 251 493 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

INOÃ 

AÇÕES Jun/21 Jul/21 Ago/21 Total Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas 
setoriais 

0 1 1 2 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 0 3 2 5 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 2 1 3 

Encaminhamento à Saúde - medicação 3 5 0 8 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos  

0 1 4 5 

Encaminhamento ao CREAS 1 1 3 5 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 1 0 3 4 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 2 2 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 0 1 3 4 

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 4 4 

Encaminhamento SINE 0 0 2 2 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 3 0 3 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  15 27 48 90 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 11 20 32 63 

Orientações a Refugiados 0 2 2 4 

Orientações Bolsa Família 2 13 5 20 

Orientações BPC 0 1 2 3 

Participação em eventos 0 1 1 2 

Reunião de Equipe 0 1 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 0 5 16 21 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 25 43 61 129 

TOTAL 58 130 193 381 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

PEDREIRAS 

AÇÕES Jun/21 Jul/21 Ago/21 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 0 1 2 3 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 4 6 2 12 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 2 2 

Encaminhamento à Saúde - medicação 3 16 5 24 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos  

0 7 3 10 

Encaminhamento ao CREAS 0 2 1 3 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 0 3 6 9 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 2 2 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 0 0 3 3 

Encaminhamento Documentação Civil 0 2 1 3 

Encaminhamento SINE 0 0 5 5 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 2 0 2 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  23 46 44 113 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 12 24 48 84 

Orientações a Refugiados 0 0 3 3 

Orientações Bolsa Família 2 9 25 36 

Orientações BPC 0 2 0 2 

Participação em eventos 0 1 1 2 

Reunião de Equipe 0 1 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 5 19 23 47 

Vale Social /Informação 0 0 0 0 

Visita Domiciliar 22 25 53 100 

TOTAL 71 166 230 467 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

RECANTO / ITAIPUAÇU 

AÇÕES jun/21 jul/21 ago/21 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 0 1 1 2 

Encaminhamento Cadastramento Cartão Mumbuca 1 4 1 6 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 0 0 0 

Encaminhamento à Saúde - medicação 0 6 4 10 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos  

2 9 8 19 

Encaminhamento ao CREAS 0 1 3 4 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 0 2 2 4 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 1 1 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 0 2 0 2 

Encaminhamento Documentação Civil 0 0 4 4 

Encaminhamento SINE 1 2 2 5 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 1 5 6 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  43 20 41 104 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 32 17 10 59 

Orientações a Refugiados 0 2 0 2 

Orientações Bolsa Família 14 17 24 55 

Orientações BPC 0 2 3 5 

Participação em eventos 0 1 1 2 

Reunião de Equipe 0 1 1 2 

Serviço Social - acompanhamento 2 6 13 21 

Vale Social /Informação 0 2 1 3 

Visita Domiciliar 20 54 72 146 

TOTAL 115 150 197 462 
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

TOTAL DAS AÇÕES 

AÇÕES Jun/21 Jul/21 Ago/21 
Total 
Ação 

Articulação com serviços de outras políticas públicas setoriais 0 4 5 9 

Cadastramento Cartão Mumbuca 10 25 8 43 

Diagnóstico Socieconômico  0 0 0 0 

Encaminhamento à Educação - vagas na Rede 0 2 9 11 

Encaminhamento à Saúde - medicação 6 32 23 61 

Encaminhamento ao CRAS - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos  

4 24 16 44 

Encaminhamento ao CREAS 1 5 8 14 

Encaminhamento Capacitação profissional 0 0 0 0 

Encaminhamento Casa da Mulher - violência doméstica 2 7 17 26 

Encaminhamento Defensoria Pública 0 0 5 5 

Encaminhamento Dependência Química - SAPAD 0 6 6 12 

Encaminhamento Documentação Civil 0 4 15 19 

Encaminhamento SINE 1 2 13 16 

Encaminhamento Trabalho e Renda 0 8 7 15 

Evasão Escolar 0 0 0 0 

Informação, comunicação e defesa de direitos  93 146 205 444 

Orientação e encaminhamento p/ redes de serviços locais 65 106 141 312 

Orientações a Refugiados 0 4 5 9 

Orientações Bolsa Família 18 39 54 111 

Orientações BPC 0 6 6 12 

Participação em eventos 0 4 4 8 

Reunião de Equipe 0 4 4 8 

Serviço Social - acompanhamento 11 46 71 128 

Vale Social /Informação 0 2 1 3 

Visita Domiciliar 87 158 248 493 

TOTAL 298 634 871 1803 
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 Fotos Trabalho do CDB 

Centro 
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Inoã 
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Itaipuaçu 
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Pesquisa Sentinela  
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Visitas as famílias ribeirinhas em situação de vulnerabilidade bairro Retiro   
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Visitas as famílias ribeirinhas em situação de vulnerabilidade bairro 

Recanto 
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Visitas as famílias ribeirinhas em situação de vulnerabilidade bairro 

Amizade 
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Visitas as famílias ribeirinhas em situação de vulnerabilidade bairro Inoã    
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Visita as Famílias beneficiárias do Polo Bambuí 
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Visita as Famílias beneficiárias do Polo Pedreiras  
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META 4 – REALIZAR OFICINAS DE 
QUALIFICAÇÃO E FORMAÇÃO   
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Com a manutenção do contexto da pandemia do Covid-19, neste período continuamos 

voltados para as aulas através de uma plataforma on-line de videoaulas, para o cadastro 

de acesso dos alunos beneficiários e, concomitantemente, relizando a gravação dos 

conteúdos e desenvolvendo uma nova forma de ensinar. Até a data final deste relatório 

realizamos 633 matrículas nas oficinas, geradas a partir do cadastro de 410 alunos. 

CADASTROS PARA ACESSO À PLATAFORMA DE VÍDEO-AULAS  

OFICINAS Nº INSCRITOS  
TOTAL P/ 
OFICINA  

A
.V

 Fotografia e Direitos Humanos  
110 

215 
Vídeo Maker 

98 

 
Roteiro Fílmico  

7 

M
Ú

SI
C

A
 

Canto/Coral  
94 

285 

Violino 
25 

Cavaquinho 
33 

Violão 
77 

Percussão  
33 

Sopro 
23 

C
A

P
O

EI
R

A
 

Bambuí  
8 

41 

Inoã 
9 

Pedreiras 
11 

Recanto  
13 

M
ÍD

IA
S 

 

Bambuí  7 

92 

Inoã 21 

Pedreiras 48 

Recanto  16 
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Foram produzidas 200 vídeo-aulas das oficinas oferecidas, conforme quadro abaixo, com 

a denominação de Módulo 3 (Modulo 1 foi realizado no segundo semestre de 2020, após 

a readequação do formato das aulas devido as restrições impostas pela pandemia, e o 

Modulo 2 foi realizado no primeiro semestre de 2021). Em seguida, são apresentadas as 

ementas de cada oficina/curso. 

 

AGENDA DAS GRAVAÇÕES REALIZADAS - MÓDULO 3 

DATA OFICINA Nº GRAVAÇÕES 

26/07/2021 Música 13 

28/07/2021 

Música 

Mídias Sociais  

AV - Roteiro 

9 

3 

3 

02/08/2021 Música  13 

03/08/2021 
Música  9 

AV - Roteiro 2 

04/08/2021 AV - Vídeomaker 3 

05/08/2021 AV – Fotografia e Direitos Humanos 6 

09/08/2021 
Música 

AV – Fotografia e Direitos Humanos 

20 

2 

10/08/2021 

Música 

AV – Vídeomaker 

AV – Roteiro 

AV – Fotografia e Direitos Humanos 

Mídias Sociais  

4 

2 

2 

2 

3 

16/08/2021 
Música  14 

AV – Fotografia e Direitos Humanos 2 

17/08/2021 AV – Vídeomaker 

AV – Fotografia e Direitos Humanos 
 

2 

2 

18/08/2021 
Música 

AV – Roteiro  

3 

2 

23/08/2021 
Música 

AV – Fotografia e Direitos Humanos 

5 

4 

25/08/2021 
Música 

AV – Vídeomaker 

AV – Roteiro 

3 

2 

2 

26/08/2021 Música 3 
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31/08/2021 
AV – Fotografia e Direitos Humanos 

Mídias Sociais 

4 

3 

09/09/2021 
Música 

AV – Vídeomaker 

3 

2 

10/09/2021 Música 9 

13/09/2021 
Música  2 

AV – Fotografia e Direitos Humanos 2 

14/09/2021 
Mídias Sociais 

AV – Fotografia e Direitos Humanos 

3 

3 

15/09/2021 
Música 

AV - Roteiro 

8 

2 

16/09/2021 AV - Vídeomaker 2 

06/10/2021 

AV - Roteiro 

AV – Fotografia e Direitos Humanos 

Mídias Sociais  

Música 

2 

2 

3 

2 

07/10/2021 
AV - Vídemaker 

AV – Fotografia e Direitos Humanos 

2 

2 

08/10/2021 
AV – Vídeomaker 

AV - Roteiro 

2 

2 
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Ementa das Oficinas de Audiovisual  

AUDIOVIUAL - FOTOGRAFIA E DIREITOS HUMANOS 

Objetivos do Curso:  

Apresentar as ferramentas técnicas e poéticas da fotografia e suas interseções com o 

campo dos Direitos Humanos. 

Metodologia do Curso: 

- Apresentação em Power Point dos Temas Desenvolvidos nas Aulas 

- Leitura de Trechos de Livros e Compartilhamento Via Whatsapp. 

- Vídeos sobre as Técnicas Fotográficas e Assuntos Relacionados a Cada Eixo 

Temático Exposto. 

 

Instrutora Marina Silva 

Conteúdos: 

-Como a Fotografia para Promove os Direitos Humanos; 

-História do desenvolvimento da técnica fotográfica; 

-A Tecnologia Digital e suas Especificidades; 

-Principais Nomes Consagrados na Fotografia Documental e na Arte Contemporânea; 

-Principais Áreas da Fotografia e suas Relações com o Mercado de Trabalho; 

-Como a Identidade Visual do Fotógrafo o Auxilia na Divulgação de seu Trabalho; 

-Apresentação e Criação de Modelos de Orçamento; 

-Apresentação do Trabalho de Evandro Teixeira, João Roberto Ripper, Gregory 

Bateson, Margareth Mead, Januário Garcia, Lita Cerqueira, Rosana Paulino, Maria 

Magdalena Campos Pons, Jean Rouch e do Conceito de Antropologia; 

-Apresentação das Etapas da Elaboração de um Ensaio Fotográfico a partir da 

Experiência com o Trabalho; 

- A importância da Seleção, Organização e Edição das Produções Fotográficas; 

Compartilhada e da Antropóloga Barbara Copque; 
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Instrutor Rafael Turatti  

Conteúdos: 

- Como a temática dos Direitos Humanos é trabalhada através da fotografia 

- Estudo Comparativo de Fontes Luminosas - Relação entre ajustes de câmera e 
efeitos visuais 

- O Ato de Fotografar e o Olhar Fotográfico - Reflexões sobre o antes, o durante e o 
depois da fotografia; 

- Desconstruindo a Fotografia - Rompendo o equilíbrio fotométrico para encontrar 
possibilidades estéticas; 

- Modos do Saber - Como a narrativa influencia o entendimento. Identidades 
pessoais e identidades coletivas 

- Conceitualizando a imagem - Modos e estratégias de articular discursos através 
das imagens; 

- Eletrotécnica (teoria) – Grandezas elétricas e tipos de circuitos com os quais 

trabalhamos; 

- Eletrotécnica (prática) – As etapas do processo de fazer uma luminária  

- Planejamento – Técnicas de planejamento técnico. Mapa de luz, lista de 

equipamentos;  

- Letramento digital – Vocabulário e características referentes aos sistemas digitais; 

- Expografia – Técnicas de organização, montagem e conceitualização de uma 

exposição; 

- Efeitos Luminosos – Montagem e demonstração de alguns efeitos luminosos e sua 

relação com a câmera; 

- Pós-produção – Formatos de exportação, resolução, aspect ratio e principais funções 

da edição de imagem; 

- Antropologia Visual – Princípios da antropologia na criação de imagens;  

- Psicologia da Percepção -  Teoria que relaciona as relações entre visualidade e 

consciência. 
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AUDIOVIUAL - VIDEOMAKER 

Objetivos do Curso: 

Conhecimento sobre Videomaker com ênfase em direitos humanos e preparação para 

o mercado de trabalho.   

Metodologia do Curso: 

-Aulas Práticas Átraves dos Computadores 

-Câmeras e Celulares 

Instrutor Bender 

Conteúdos: 

-Apresentação do Curso; 

-Como Organizar e Desenvolver as Produções;  

-Qualidade de Áudio; 

-Uso da Luz;  

-Criação de um Estilo Próprio; 

-Linguagem Cinematográfica/da Comunicação; 

-Roteiro e Imagem; 

-Desenho da sequência de planos / Cenas; 

-Montagem e Edição de Som; 

-Tratamento de Imagens e Finalização; 

-Captação de Imagens Com Drone; 

-Gravação e Edição de Vídeos no Celular; 

-Improvisação; 

-Criação de pôster, Cards de Filmes; 

Instrutor Renato 

Conteúdo: 

- A importância do paradigma; Ideia; Story Line; Sinopse; Argumento; Roteiro 

Literário; Roteiro Técnico 

- Cabeçalho, Ação, Diálogo 
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- Apresentação, Confrontação, Resolução do conflito, Ponto de virada, Cena, 

Sequência 

- Construindo o Roteiro 

- O roteirista 

- Filme Comercial 

- Técnicas de Roteiro  

- Roteiro de filmagem ou roteiro técnico 

- Roteiro Final  

- Como Trabalhar com o Storyboard 

- Vocabulário de Termos Técnicos 

- A Equipe Técnica 

- Linguagem Pós Moderna 
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Ementa da Oficina de Capoeira 

 

 

  

OFICINA DE CAPOEIRA 

Objetivos do Curso: 

Atingir todos os alunos com a nossa cultura  
Metodologia do Curso: 

-Aulas Práticas em Duplas 

-Cantigas Para Estimular o Aprendizado 

Conteúdos: 

- Ginga; 

-Esquivas, Golpes de Linha e Golpes Giratórios; 

-Movimentos de Ataque e Contra-Ataque; 

-Queixada x martelo;   

-Armada x martelo; 

-Movimentos de Contra Golpe; 

-Meia lua Contra, Meia Lua de Compasso com Saída de Apanhado sem Troca, Meia 

Lua de Frente com Saída de Negativa, Meia lua de compasso com rasteira, Meia lua 

de Compasso Acompanhado e Role; 

-Saída de Au Negativa, Role e Saída de Au de Cabeça; 

-Armada Acompanhando;  

-Martelo com Benção; 

-Queixada Acompanhando;   

-Toques de Berimbaus; 

-Jogo de Capoeira; 

- Apresentação dos Instrumentos;  

-Cantigas; 

-Roda de Capoeira; 
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Ementa da Oficina de Mídias Sociais  

 

 

  

MÍDIAS SOCIAIS  

Objetivos do Curso:  

Interagir com os participantes através das mídias, inclusão digital, produzir e divulgar 

conteúdos, trabalhar o áudio visual e o marketing.  

Metodologia do Curso: 

- Apresentação em Power Point dos Temas Desenvolvidos nas Aulas 

- Compartilhamento Via Whatsapp. 

- Ensino prático via computador, celular ou tablet 

Conteúdos: 

- Explorando o Instagram:  

Baixar o aplicativo, criar uma conta e fazer login para entrar; 

Inscrever-se, criando uma biografia; 

Criando uma publicação para o feed notícias e stories;  

Utilizando o editor de imagens e vídeos para publicação; 

Vídeos; 

Descrição de imagem e hashtags; 

Direct Messenger; 

Explore e Mapas; 

Integração com outras redes sociais;  

Versão web.  

- Editor de Vídeo Shotcut: 

Apresentando o programa, baixando, instalando e carregando arquivos para a área de 

trabalho; 

Linha do tempo, cortes e transições; 

Trabalhando com o áudio, separando e acrescentando áudio, fade in e fade out; 

Inserindo Textos; 

Decupagem e exportação. 
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Ementa das Oficinas de Música  

 

 

  

OFICINA DE CANTO 

Objetivos do Curso: 
▪ Desenvolver e aprimorar técnicas vocais e corporais de apresentação 

▪ Desenvolver habilidades individuais de canto  

▪ Apresentar e expandir o repertório coral 

Metodologia do Curso: 

O conteúdo teórico será apresentado por meio de vídeo-aulas na plataforma on-line. 

Esclarecimento de dúvidas e discussões serão feitas através do ambiente virtual da 

plataforma. 

Conteúdos: 

- Bases do canto: Respiração, Afinação e Ressonância 

- Respiração -  Entendendo os tipos de respiração, e quais são adequadas para o canto 

- Construção da canção “Tiro ao Alvaro”: Respiração, Melodia, Métrica 

- Construção da dinâmica da música 

- Interpretação  

-  Construção da canção “De volta para o meu aconchego” 

- Dicção; 

- Registros Vocais;  

- Construção da canção “Lamentos” 

-Aquecimento Vocal;  

-Desaquecimento Vocal; 
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OFICINA DE CAVACO 

Objetivos do Curso: 

Aprender a tocar a música “Tiro ao Álvaro”, “ De Volta Pro Aconchego” e “Lamentos” 

com variação de levadas, palhetadas, substituição de acordes e transporte de tonalidade.  
 
Metodologia do Curso: 

Serão trabalhados conteúdos teóricos, por meio de vídeo-aulas na plataforma, 

abordando conceitos básicos como música, melodia, harmonia e ritmo, afinação do 

instrumento, aliado à pratica dos conteúdos através de exercícios propostos. 

Conteúdos: 

- Acordes da música “Tiro ao Alvaro”; 

- Acordes que podem ser substituídos e acorde substitutos;  

- Variações de Levadas; 

- Palhetadas; 

- Mudança de Tonalidade; 

- Tocando a música em duas tonalidades; 

- Harmonia;  

- Cifras;  

- Chorinho: Música “Lamentos”; 
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OFICINA DE VIOLÃO 

Objetivos do Curso: 

Aprender a tocar a música “Tiro ao Álvaro”, “ De Volta Pro Aconchego” e “Lamentos” 

com variação de levadas, palhetadas, substituição de acordes e transporte de tonalidade.  

Metodologia do Curso: 

Serão trabalhados conteúdos teóricos, por meio de vídeo-aulas na plataforma, 

abordando conceitos básicos como música, melodia, harmonia e ritmo, afinação do 

instrumento, aliado à pratica dos conteúdos através de exercícios propostos. 

Conteúdos: 

- Acordes; 

- Levadas; 

- Substituição de Acordes;  

- Acordes Substitutos; 

- Mudança de Tonalidade; 

- Levada de Samba; 

- Harmonia; 

- Chorinho;  

- Arpejo; 
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OFICINA DE VIOLINO 

Objetivos do Curso: 

Conhecer a música Tiro ao Álvaro e a partir dela, praticar alguns conteúdos específicos.   
Metodologia do Curso: 

- Vídeo-Aula expositiva 

- Disponibilidade de material de apoio na plataforma 

- Discussões através de encontros virtuais com o professor 

Conteúdos: 

-Escalas; 

-Técnicas; 

-Ritmo; 

-Aquecimento; 

-Samba; 

-Exercícios de Articulação; 

-MPB; 

-Notas Musicais;  

-Formulas de Compasso; 
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OFICINA DE PERCUSSÃO  

Objetivos do Curso: 

▪ Desenvolver a percepção rítmica 

▪ Adquirir domínio básico de instrumentos de percussão 

▪ Trabalhar as técnicas de execução dos instrumentos de percussão  

▪ Ampliar o repertório com base nas músicas “Tiro ao Alvaro”, “De volta pro 

Aconchego” e “Lamentos” 

▪ Estimular a criatividade musical  

Metodologia do Curso: 

- Vídeo-Aula expositiva 

- Disponibilidade de material de apoio na plataforma 

- Discussões através de encontros virtuais com o professor  

Instrutor Leonardo 

Conteúdos: 

- Tantã; 

- Pandeiro de Couro; 

- Ganzá; 

- Caixinha de Fosforo; 

- Baqueta; 

- Atabaque; 

- Frigideira; 

- Cuíca; 

- Caixa de Guerra; 

- Maceta de Surdo; 

- Tamborim; 

- Repinique; 

- Agogô de Três Bocas; 
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Instrutor Rodrigo 

Conteúdo:  

- Processo de criação música “Tiro ao Álvaro” 

- Técnicas dos instrumentos utilizados 

- Outras instrumentações 

- Possibilidades Sonoras 

- Contextualização do processo de aprendizagem e execução da música “Tiro ao 

Alvaro” 

-  Processo de criação música “De volta pro aconchego” 

- Técnicas dos instrumentos utilizados 

- Outras instrumentações 

- Possibilidades Sonoras 

- Contextualização do processo de aprendizagem e execução da música “De volta pro 

aconchego” 

- Processo de criação música “Lamentos” 

- Técnicas dos instrumentos utilizados 

- Outras instrumentações 

- Possibilidades Sonoras 

- Contextualização do processo de aprendizagem e execução da música “Lamentos” 
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OFICINA DE SOPRO 

Objetivos do Curso: 

▪ Promover o conhecimento dos fundamentos básicos dos instrumentos  

▪ Desenvolver e aperfeiçoar a técnica de execução dos instrumentos 

▪ Incentivar o conhecimento e a ampliação o repertório musical com base 

nas músicas “Tiro ao Alvaro”, “De volta pro Aconchego” e “Lamentos” 

Metodologia do Curso: 

- Vídeo-Aula expositiva 

- Disponibilidade de material de apoio na plataforma 

- Discussões através de encontros virtuais com o professor  

Instrutor Patrick (Flauta Transversal e Sax) 

Conteúdos: 

- Leitura Rítmica; 

- Tonalidade; 

- Valor das Notas e Pausas 

- Estudo com Metrônomo 

- Ritornelo e Casas de Repetição; 

- Ligadura e Ponto de Aumento; 

- Formula de Compasso;  

- Andamento 

Instrutor Matheus (Flauta Doce e Trombone) 

Conteúdo: 

- Tonalidade da Música 

- Fórmula de Compasso 

- Valor das Notas e Pausas 

- Ligadura e Ponto de Aumento 

- Ritornelo e Casas de Repetição 

- Leitura Rítmica 

- Estudo com Metrônomo 

- Andamento 

- Afinação 
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Material de Divulgação das Oficinas  
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Registro das Gravações das Oficinas de Música 
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Registro das Gravações das Oficinas de Audiovisual   
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Encontro On-line com os alunos da Oficina de Capoeira 
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Encontros On-Line com os alunos das Oficinas de Audiovisual  
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Encontros On-line com os alunos das Oficinas de Música 
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Encontros On-line com os alunos da Oficina de Mídias Sociais   
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Entrega de Apostilas das Oficinas nos Polos de Bambuí, Inoã, Pedreiras e 

Recanto  
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Reuniões das Oficinas  

 

Reunião com Instrutores das Oficinas de Audiovisual  
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Reunião com Instrutores da Oficina de Capoeira  
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Reunião com Instrutores das Oficinas de Música 
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META 5 – PRODUZIR MATERIAIS E 
INSTRUMENTOS DE DIVULGAÇÃO E 

INFORMAÇÃO 
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Garantir a produção de material de comunicação, de informação como folhetos, folderes, 

baneres, cartazes, jornal em tamanho tablóide com 8 páginas, faixas, que servirão como 

instrumentos de divulgação e comunicação das ações planejadas e desenvolvidas, 

informações sobre as coordenadorias, sobre as oficinas e suas temáticas, estabelecendo 

também um canal de acompanhamento para a população sobre os serviços prestados pela 

Secretaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Descrição 
Total 

Previsto/Ano 

Realizado no 

Período 

Jornal Tabloide 

Adesivos Microperfurados 1,15X0,75m 

550.000 

120 

150.000 

60 

Adesivos Microperfurados 1,60X0,60m 28 14 

Folheto A5 400.000 120.000 

Folder A4 100.000 76.000 
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Publicação de Jornal Tablóide  

 

Junho 2021 – Publicação de Jornal nº 33 
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Julho 2021 – Publicação de Jornal nº 34 
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Agosto 2021 – Publicação de Jornal nº 35 
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Adesivos Microperfurados 
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40.000 - Folheto A5  
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10.000 Folheto A5 – Coordenadoria de Mulheres 

  



 220 

10.000 Folheto A5 – Coordenadoria Étnico-Racial  
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10.000 Folhetos A5 - Coordenadoria de Direitos Humanos 
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10.000 Folhetos A5 – Coordenadoria de Juventude  
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10.000 Folhetos A5 – Coordenadoria LGBTQI+ 
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10.000 Folheto A5 – Coordenadoria Indígena 
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10.000 Folheto A5 – Casa dos Conselhos   
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10.000 Folheto A5 – Comitê de Defesa dos Bairros   
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Folders A4 - Coordenadoria das Mulheres 

  



 228 

Folders A4 - Coordenadoria LGBTQI 
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Folders A4 - Coordenadoria Municipal do Conselhos de Maricá  
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Folders A4 - Coordenadoria da Juventude 
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Folders A4 – Coordenadorias de Igualdade Racial  
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Folders A4 – Coordenadoria Indígena  
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Folders A4 – Coordenadoria de Direitos Humanos  
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Folders A4 – Comitê de Defesa dos Bairros  
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Folder A4 – Prevenção do Coronavírus  
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META 6 – GESTÃO OPERACIONAL 
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6.1. Contratar Equipe Técnica, Administrativa e de Apoio 
 

 

PROFISSIONAIS CONTRATADOS  

CARGO Quant 
Trabalhando 

Jun 
Admitidos Demitidos 

Trabalhando 
Jul 

Admitidos  Demitidos 
Trabalhando 

Ago 
Admitidos  Demitidos  

Coordenador de Projetos Sociais 1 1   1   1   

Secretário Executivo 3 1 1   2 1   3     

Coordenador de Área 4 4   1 3 1   4     

Supervisor Administrativo 1 0     0 1   1     

Assistente Administrativo 10 10     10   1 9     

Auxiliar de Serviços Gerais 12 9 2   11     11 1   

Auxiliar Administrativo 10 10   1 9 1  10    

Agente Social 100 91 4 1 94 2 2 94 3 2 

Instrutor Educacional 16 16    16    16    

Assessor de Comunicação 1 1     1 1 1 1     

Coordenador Executivo 1 1   1   1   

Gerente de Planejamento 1 1     1     1     

Auxiliar Financeiro 2 2   2   2   

Agente Administrativo 4 3 1   4     4     

Recepcionista Atendente 2 2     2     2     

TOTAL 168 152 8 3 157 7 4 160 4 2 



 238 

 

Observações: 

 

JUNHO 

Funcionários de Férias  

Ana Maria dos Santos Silva  Rafael Pena Turatti 

Ayrton Senna Becalle  Renato Tobias 

Fernanda da Mota de Lima  Rodrigo dos Reis 

Fernando Guimarães de Souza  Ruan Fonseca de Oliveira 

Filipe de Jesus Carvalho  Yuri Ribeiro Sobral 

Isabelle Nunes da Conceição  Bender Arruda 

Marcia Valéria Mauricio  Marina Silva 

Matheus Luiz Pereira da Silva  Micheli Moraes de Melo 

 

 
 

 

JULHO 

Funcionário de Férias 

 

Rafael Brito Ramirez                   

 

 

 

AGOSTO 

Funcionários de Férias 

Isabella Lisboa Silva  Iasmine Lopes 

Kauane Brigida  Ingrid Keith Lacerda 
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6.2. Fornecer e Distribuir Materiais e Equipamentos  

Não houve aquisição de equipamentos e materiais permanentes neste período, não sendo 

registrado nenhuma ocorrência referente aos adquiridos anteriormente. 

 

6.3.1. Serviço de Locação de Veículos  

 

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

  Junho Julho  Agosto  

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO (monitoramento) X X X 

   

6.3.2. Serviço de Gestão e Fornecimento de Combustível 

 

GESTÃO E FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL  

  Junho Julho  Agosto  

VAN (atividade) X X X 

VAN (atividade) X X X 

CARRO (coordenação) X X X 

CARRO (operacional) X X X 

CARRO (monitoramento) X X X 

 

JUNHO 
Litros de 

Combustível 
KM Rodados 

VAN 1 SPRINTER 568 5964 

VAN 2 MASTER 496 3474 

CARRO 1 (Operacional) 192 2723 

CARRO 2  (Coordenação) 416 5361 

CARRO 3  (Monitoramento) 123 1650 

 

JULHO 
Litros de 

Combustível 
KM Rodados 

VAN 1 SPRINTER 506 5309 

VAN 2 MASTER 454 3178 

CARRO 1 (Operacional) 272 3863 

CARRO 2  (Coordenação) 442 5698 

CARRO 3  (Monitoramento) 310 4158 
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AGOSTO 
Litros de 

Combustível 
KM Rodados 

VAN 1 SPRINTER 483 5067 

VAN 2 MASTER 396 2769 

CARRO 1 (Operacional) 254 3605 

CARRO 2  (Coordenação) 423 5462 

CARRO 3  (Monitoramento) 207 2778 

 

6.3.3. Locação de Espaços 

Aluguel de uma casa em cada distrito/localidade, além de garantir o espaço operacional 

e de apoio ao programa. 

 

ALUGUEL DE IMÓVEL 

  Junho Julho  Agosto  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 
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 Fotos dos Imóveis 

 

Casa Polo de Bambuí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Casa Polo de Inoã 
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Casa Polo das Pedreiras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Casa Polo do Recanto  
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6.3.4. Serviço de Manutenção e Reparos 

 
Troca de motor da geladeira de Inoã 
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Melhorias no Polo de Inoã 
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Instalação de Porta Copos nos Polos de Bambuí, Inoã, Pedreiras e Recanto  
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6.3.5. Serviço para Oficinas Cultura e Formação 
 

Destinado a fornecer os serviços necessários para o trabalho desenvolvido pela Oficina 

de Vídeo Arte Audiovisual. Não previsto para o período. 

 

6.3.6. Serviço para estruturação e funcionamentos dos espaços 

 
ENERGIA ELÉTRICA  

  Junho Julho  Agosto  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X  

Pedreiras X X X 

 

 

 

 

 

 
TELEFONE FIXO 

  Junho Julho  Agosto  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras X X X 

 

 
 

 

 

 

 

ALUGUEL DE IMPRESSORAS  

  Junho Julho  Agosto  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X 

Pedreiras 2X 2X 2X 

ÁGUA 

  Junho Julho  Agosto  

Inoã       

Itaipuaçu       

Bambui       

Pedreiras X X X 

INTERNET 

  Junho Julho  Agosto  

Inoã X X X 

Itaipuaçu X X X 

Bambui X X X  

Pedreiras X X X 
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2.4 DOCUMENTOS DE COMPROVAÇÃO DO 

CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA  
 

Não se aplica para este Termo. 

2.5 IMPACTOS ECONÔMICOS OU SOCIAIS DAS AÇÃO 

DESENVOLVIDAS  
 

As atividades e ações deste período tiveram seu impacto de acordo com o que cada meta 

apontou, expressas na Avaliação das Metas constantes do 2.1.1. 

Definimos o Jornal Cultura de Direitos e a página da SPPDHM no Facebook como 

instrumentos para expressar, registrar e divulgar estes impactos econômicos, sociais e 

culturais. 

2.6 GRAU DE SATISFAÇÃO DE PÚBLICO   
 

Durante os meses de Junho e Julho de 2021, o Programa Cultura de Direitos (PCD) 

realizou uma pesquisa de satisfação com os (as) alunos (as) das oficinas culturais. A 

mesma visava não só aferir o grau de satisfação quanto ao trabalho realizado, mas também 

identificar questões que orientassem a coordenação na melhoria da didática e no 

atendimento ao público das oficinas.  

A coordenação optou pelo anonimato para que os (as) alunos (as) se sentissem mais à 

vontade e tivéssemos maior confiabilidade nas respostas.  

Foram formuladas 11 perguntas direcionadas ao desenvolvimento das oficinas, 

funcionamento do formato virtual de aulas e o suporte e atendimento recebido: 

 

01 - Como você avalia as informações passadas sobre a oficina? 

02 - Como você avalia o conteúdo das aulas apresentadas nesta oficina? 

03 - Como você avalia a plataforma digital utilizada para as aulas online? 

04 - Como você avalia a qualidade das videoaulas? 

05 - Você faz uso de algum material de apoio oferecido? 

06 - Qual é a sua avaliação sobre o material de apoio? 

07 - Como você avalia os recursos utilizados e atividades desenvolvidas nas aulas? 
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08 - Como você avalia as reuniões no Google Meet? 

09 - Como você avalia o suporte técnico/administrativo durante o período online? 

10 - Como você avalia o atendimento e a cordialidade? 

11 - Qual o seu grau de expectativa com a oficina? 

No total, foram aplicados 273 questionários distribuídos nos Polos de Bambuí, Inoã, 

Pedreiras e Recanto, conforme quadro abaixo: 

 

Responderam ao Questionário 

POLO  
OFICINAS  

Audiovisual Capoeira Música Mídias Sociais 

Bambuí 5 8 17 4 

Inoã 9 13 29 2 

Pedreiras 28 8 41 16 

Recanto 21 5 62 5 

 

 

A partir das perguntas 1 a 8 e a pergunta 11 foi possível identificar o grau de satisfação 

dos alunos com relação ao conteúdo trabalhado, as ferramentas disponibilizadas e a 

expectativa dos beneficiários com cada oficina, conforme apresentado a baixo. 

 

Oficinas de Audiovisual 

 

1 - Como você avalia as informações passadas sobre a oficina?  

POLO  
OFICINAS DE AUDIOVISUAL  

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 4 1 - - - 

Inoã 5 3 1 - - 

Pedreiras 18 9 - 1 - 

Recanto 18 3 - - - 

 

Sobre as informações passadas sobre a oficina, 71% dos alunos de Audiovisual avaliaram 

como “Excelente”, 25% “Bom”, 2% “Regular”, 2% “Ruim”. 
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2 - Como você avalia o conteúdo as aulas apresentadas nesta 

oficina? 

POLO  
OFICINAS DE AUDIOVISUAL  

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 4 1 - - - 

Inoã 8 1 - - - 

Pedreiras 21 7 - - - 

Recanto 15 6 - - - 

76% dos alunos classificaram o conteúdo das aulas como “Excelente” e 24% “Bom”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71%

25%

2% 2% 0%

Como avalia as informações sobre as oficinas  

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo

76%

24%

0% 0% 0%

Como avalia o conteúdo das aulas

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo
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3 - Como você avalia a plataforma digital utilizada para as 

aulas online? 

POLO  
OFICINAS DE AUDIOVISUAL  

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 2 2 1 - - 

Inoã 6 3 - - - 

Pedreiras 19 6 3 - - 

Recanto 10 9 2 - - 

 

Quanto a Plataforma Digital 59% dos alunos avaliaram como “Excelente”, 32% “Bom” 

e 10% Regular.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 - Como você avalia a qualidade das videoaulas? 

POLO  
OFICINAS DE AUDIOVISUAL  

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 3 2 - - - 

Inoã 7 2 - - - 

Pedreiras 21 5 2 - - 

Recanto 15 4 2 - - 

 

A qualidade das Videoaulas foi avaliada por 73% dos alunos como “Excelente”, 21% 

“Bom”, 6% “Regular 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

59%
32%

10% 0% 0%

Como avalia a Plataforma Digital 

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo

73%

21%
6%

0%

0%

Como avalia as videoaulas de Audiovisual 

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo
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5 - Você faz uso de algum material de apoio 

oferecido?  

POLO  
OFICINAS DE AUDIOVISUAL  

Apostila Pendrive 
Apostila+ 

Pendrive 
Ñ Usa  

Bambuí 2 - - 3 

Inoã 7 - - 2 

Pedreiras 20 - 2 6 

Recanto 16 - - 5 

 

Quanto ao uso do material de apoio 71% dos alunos fazem uso da apostila, 25% não 

fazem uso de nenhum material de apoio e 3% usam apostila e pendrive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 - Qual é a sua avaliação sobre o material de apoio? 

POLO  
OFICINAS DE AUDIOVISUAL 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  Não Uso 

Bambuí 1 1 - - - 3 

Inoã 3 4 - - - 2 

Pedreiras 15 7 - - - 6 

Recanto 11 5 - - - 5 

 

Sobre o material de apoio 48% dos alunos avaliaram como “Excelente”, 28% não fazem 

uso de nenhum material, 21% “Bom” e 4% “Regular”. 

71%
0%

3%

25%

Faz uso de algum mateiral de apoio oferecido

Apostila Pendrive Apostila/pendrive Não Usa



 252 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 - Como você avalia os recursos utilizados e atividades desenvolvidas 

nas aulas? 

POLO  
OFICINAS DE AUDIOVISUAL 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 2 3 - - - 

Inoã 7 2 - - - 

Pedreiras 9 19 - - - 

Recanto 9 11 1 - - 

Os recursos utilizados foram avaliados por 53% dos alunos como “Excelente”, 43% 

“Bom”, 2% “Regular” e 2% “Ruim”. 

 

 

 

 

 

 

  

53%43%

2% 2% 0%

Como avalia os recursos utilizados e 
atividades desenvolvidas

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo

48%

21%

4%

0%

0%

28%

Qual a avaliação sobre o material de apoio

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo Não Usa
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8 - Como você avalia as reuniões no Google Meet? 

POLO  
OFICINAS DE AUDIOVISUAL 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  Ñ Participo 

Bambuí 2 3 - - - - 

Inoã 6 3 - - - - 

Pedreiras 11 12 - - - 5 

Recanto 15 5 - - - 1 

As reuniões no Google Meet foram analisadas pelos alunos das oficinas de Audiovisual 

com: 44% “Excelente”, 34% “Bom” e 8% “Regular”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 - Qual o seu grau de expectativa com a oficina?  

POLO  
OFICINAS DE AUDIOVISUAL 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 3 2 - - - 

Inoã 6 3 - - - 

Pedreiras 16 11 1 - - 

Recanto 9 12 - - - 

O grau de expectativa dos alunos com a oficina de Audiovisual em 50% das avaliações é 

“Muito Alto”, 45% “Alto”, e 5%”Regular”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44%

34%

8%
0%

0%
13%

Como avalia as reuniões no Google Meet

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo Ñ Participa

50%
45%

5% 0% 0%

Qual o grau de expectativa com a oficina

Muito alto Alto Regular Baixo Muito baixo
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Oficinas de Capoeira  

1 - Como você avalia as informações passadas sobre a oficina?  

POLO  
OFICINAS DE CAPOEIRA 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 5 3 - - - 

Inoã 11 1 1 - - 

Pedreiras 7 1 - - - 

Recanto 3 1 1 - - 

 

Os alunos das Oficinas de Capoeira da seguinte forma: 76% “Excelente”, 18% “Bom” e 

6% “Regular”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 - Como você avalia o conteúdo as aulas apresentadas nesta 

oficina? 

POLO  
OFICINAS DE CAPOEIRA 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 3 4 - - 1 

Inoã 13 - - - - 

Pedreiras 6 2 - - - 

Recanto 3 2 - - - 

 

Sobre o conteúdo das Oficinas de Capoeira 74% dos alunos avaliaram como “Excelente”, 

24% “Bom” e 3% “Péssimo”.  
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3 - Como você avalia a plataforma digital utilizada para as aulas 

online? 

POLO  
OFICINAS DE CAPOEIRA 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí - 4 3 1 - 

Inoã 9 3 1 - - 

Pedreiras 4 3 1 - - 

Recanto 2 2 1 - - 

 

Os alunos da Oficina de Capoeira avaliaram a plataforma digital como: 38% “Excelente”, 

29% “Bom”, 15% “Regular e 3% “Ruim”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 - Como você avalia a qualidade das videoaulas? 

POLO  
OFICINAS DE CAPOEIRA 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 2 1 3 1 1 

Inoã 10 2 1 - - 

Pedreiras 5 2 1 - - 

Recanto 2 2 1 - - 

 

A qualidade das Videoaulas foi avaliada por 56% dos alunos de Capoeira como 

“Excelente”, 21% “Bom”, 18% “Regular”, 3% “Ruim” e 3% “Péssimo”. 
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5 - Você faz uso de algum material de apoio 

oferecido?  

POLO  

OFICINAS DE CAPOEIRA 

Apostila Pendrive 
Apostila+ 

pendrive 
Ñ Usa  

Bambuí 3 - - 5 

Inoã 9 - - 4 

Pedreiras 3 1 2 2 

Recanto 3 - 1 1 

 

O material de apoio é utilizado por 53% dos alunos da oficina de capoeira, 35% não usam 

nenhum material de apoio, 9% usam apostila e pendrive e 3% utilizam pendrive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 - Qual é a sua avaliação sobre o material de apoio? 

POLO  
OFICINA DE CAPOEIRA 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  Não Faz Uso 

Bambuí 1 1 1 - - 5 

Inoã 5 4 - - - 4 

Pedreiras 6 - - - - 2 

Recanto 2 2 - - - 1 

 

Os alunos de capoeira avaliaram o material de apoio como: 41% “Excelente”, 35% não 

fazem uso do material, 21% “Bom” 3% e “Regular”.  
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 257 

7 - Como você avalia os recursos utilizados e atividades desenvolvidas 
nas aulas? 

POLO  
OFICINA DE CAPOEIRA 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 4 2 2 - - 

Inoã 12 1 - - - 

Pedreiras 5 3 - - - 

Recanto 1 3 1 - - 

 

Os alunos avaliaram os recursos e atividades desenvolvidas na oficina de capoeira como: 

65% “Excelente”, 26% “Bom” e 9% “Regular”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 - Como você avalia as reuniões no Google Meet? 

POLO  
OFICINA DE CAPOEIRA 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  Não Participa 

Bambuí - 6 1 - - 1 

Inoã 11 1 1 - - - 

Pedreiras 6 1 1 - - - 

Recanto 1 2 1 - - 1 

 

Sobre as reuniões no Google Meet, 53% dos alunos avaliaram como “Excelente”, 29% “ 

Bom”, 12% “Regular” e 6% não participam das reuniões. 
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11 - Qual o seu grau de expectativa com a oficina?  

POLO  
OFICINA DE CAPOEIRA 

Muito Alto  Alto Regular  Baixo  Muito Baixo  

Bambuí 5 3 - - - 

Inoã 9 4 - - - 

Pedreiras 7 1 - - - 

Recanto 3 2 - - - 

 

Sobre a expectativa com a oficina de Capoeira 71% avaliaram como “Muito Alta” e 29% 

“Alta”. 
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Oficinas de Mídias Sociais  

 

1 - Como você avalia as informações passadas sobre a oficina?  

POLO  
OFICINAS DE MÍDIAS SOCIAIS 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 2 2 - - - 

Inoã 2 - - - - 

Pedreiras 8 8 - - - 

Recanto 3 2 - - - 

 

Os alunos da oficina de Mídias Sociais avaliaram as informações passadas sobre a oficina 

como: 44% “Excelente” e 37% “Bom”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2 - Como você avalia o conteúdo as aulas apresentadas nesta 

oficina? 

POLO  
OFICINAS DE MÍDIAS SOCIAIS 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 3 1 - - - 

Inoã 2 - - - - 

Pedreiras 10 6 - - - 

Recanto 3 1 1 - - 

 

Sobre o conteúdo das aulas, 67% dos alunos avaliaram como “Excelente”, 30% “Bom” e 

4% “Regular”.  
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3 - Como você avalia a plataforma digital utilizada para as aulas 

online? 

POLO  
OFICINAS DE MÍDIAS SOCIAIS 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí  - 3 - 1 - 

Inoã 1 1 - - - 

Pedreiras 7 6 3 - - 

Recanto 3 2 - - - 

 

A plataforma digital foi avaliada pelos alunos da seguinte forma: 44% “Bom”, 41% 

“Excelente”, 11% “Regular” e 4% “Ruim”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 - Como você avalia a qualidade das videoaulas? 

POLO  
OFICINAS DE MÍDIAS SOCIAIS 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí - 2 1 1 - 

Inoã 1 1 - - - 

Pedreiras 6 8 2 - - 

Recanto 2 2 1 - - 

 

Sobre a qualidade das Videoaulas, 48% dos alunos de Mídias Sociais avaliaram como 

“Bom”, 33% “Excelente”, 15% “Regular” e 4% “Ruim”.  

 

 

 

 

  

41%

44%

11%

4% 0%

Como avalia a Plataforma Digital 

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo

33%

48%

15%

4% 0%

Como avalia as videoaulas

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo



 261 

5 - Você faz uso de algum material de apoio oferecido?  

POLO  
OFICINAS DE MÍDIAS SOCIAIS 

Apostila Pendrive 
Apostila+ 

pendrive 
Ñ Usa  

Bambuí 3 - - 1 

Inoã 2 - - - 

Pedreiras 10 - 2 4 

Recanto 4 - - 1 

 

Sobre o uso do material de apoio 70% dos alunos usam apostila, 22% não usam nenhum 

tipo de material de apoio e 7% usam apostila e pendrive.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 - Qual é a sua avaliação sobre o material de apoio? 

POLO  
OFICINA DE MÍDIAS SOCIAIS 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  Não Usa 

Bambuí 1 1 1 - - 1 

Inoã - 2 - - - - 

Pedreiras 6 5 1 - - 4 

Recanto 2 2 - - - 1 

 

Os alunos avaliaram o material de apoio da seguinte forma: 37% “Bom”, 33% 

“Excelente”, 22% não fazem uso do material de apoio e 7% “Regular”.  
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7 - Como você avalia os recursos utilizados e 

atividades desenvolvidas nas aulas? 

POLO  
OFICINA DE MÍDIAS SOCIAIS 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 2 2 - - - 

Inoã 1 1 - - - 

Pedreiras 7 8 1 - - 

Recanto 3 1 1 - - 

 

Sobre os recursos utilizados nas aulas de Mídias Sociais os alunos avaliaram da seguinte 

forma: 48% “Excelente”, 44% “Bom” e 7% “Regular”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 - Como você avalia as reuniões no Google Meet? 

POLO  
OFICINA DE MÍDIAS SOCIAIS 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  Não Participa 

Bambuí 0 3 0 0 0 1 

Inoã 1 1 0 0 0 0 

Pedreiras 5 10 0 0 0 1 

Recanto 1 3 1 0 0 0 

 

As reuniões no Google Meet foram avaliadas por 63% dos alunos de Mídias Sociais como 

“Bom”, 26% “Excelente”, 7% Não Participam das Reuniões e 4% “Regular”.  
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11 - Qual o seu grau de expectativa com a oficina?  

POLO  
OFICINA DE MÍDIAS SOCIAIS 

Muito Alto Alto Regular  Baixo Muito Baixo  

Bambuí 2 2 0 0 0 

Inoã 1 1 0 0 0 

Pedreiras 10 5 1 0 0 

Recanto 3 2 0 0 0 

 

O grau de expectativa dos alunos com relação as oficinas de Mídias Sociais foi avaliado 

da seguinte forma: 59% “Muito Alto”, 37% “Alto” e 4% “Regular”. 
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Oficinas de Música 

 

1 - Como você avalia as informações passadas sobre a oficina? 

POLO  
OFICINAS DE MÚSICA 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 6 9 2 - - 

Inoã 26 3 - - - 

Pedreiras 33 8 - - - 

Recanto 40 19 - 3 - 

 

Os alunos das Oficinas de Música avaliaram as informações passadas da seguinte forma: 

70% “Excelente”, 26% “Bom”, 1% “Regular” e 2% “Ruim”. 

 

 

2 - Como você avalia o conteúdo as aulas apresentadas nesta 

oficina? 

POLO  
OFICINAS DE MÚSICA 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 9 7 1 - - 

Inoã 24 5 - - - 

Pedreiras 30 9 2 - - 

Recanto 42 13 2 5 - 

 

 

O conteúdo das aulas de música foi avaliado por 70% dos alunos como “Excelente”, 23% 

“Bom”, 3% “Regular” e 3% “Ruim”.  
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3 - Como você avalia a plataforma digital utilizada para as aulas 

online? 

POLO  
OFICINAS DE MÚSICA 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 2 7 6 2 - 

Inoã 11 17 1 - - 

Pedreiras 22 15 2 2 - 

Recanto 33 20 6 3 - 

 

A plataforma digital foi avaliada por 46% dos alunos das Oficinas de Música como 

“Excelente”, 40% “Bom”, 10% “Regular” e 5% “Ruim”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 - Como você avalia a qualidade das videoaulas? 

POLO  
OFICINAS DE MÚSICA 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 3 8 4 2 - 

Inoã 16 13 - - - 

Pedreiras 23 12 6 - - 

Recanto 39 20 3 - - 

 

A qualidade das Vídeoaulas de Música foi avaliada pelos alunos como: 54% “Excelente”, 

36% “Bom”, 9% “Regular” e 1% “Ruim”.  
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5 - Você faz uso de algum material de apoio oferecido?  

POLO  

OFICINAS DE MÚSICA 

Apostila Pendrive 
Apostila + 
pendrive 

Ñ Usa  

Bambuí 7 - - 10 

Inoã 25 - 1 3 

Pedreiras 31 - 1 9 

Recanto 42 - 1 19 

 

Sobre o uso de Material de apoio, 70% dos alunos das Oficinas de Música disseram usar 

a apostila, 28% não fazem uso de nenhum material de apoio e 2% utilizam apostila e 

pendrive.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 - Qual é a sua avaliação sobre o material de apoio? 

POLO  
OFICINAS DE MÚSICA 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  Não Usa 

Bambuí 2 3 2 - - 10 

Inoã 14 12 - - - 3 

Pedreiras 25 7 - - - 9 

Recanto 30 9 4 - - 19 

 

Os alunos avaliaram o material de apoio de música da seguinte forma: 48% “Excelente”, 

28% Não fazem uso e 21% “Bom”. 
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7 - Como você avalia os recursos utilizados e atividades desenvolvidas 

nas aulas? 

POLO  
OFICINAS DE MÚSICA 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  

Bambuí 5 11 1 - - 

Inoã 17 12 - - - 

Pedreiras 21 20 - - - 

Recanto 36 21 2 3 - 

 

Os alunos das Oficinas de Música avaliaram os recursos utilizados como: 53% 

“Excelente”, 43% “Bom”, 2% “Regular” e 2% “Ruim”.  

 

 
 

8 - Como você avalia as reuniões no Google Meet? 

POLO  
OFICINAS DE MÚSICA 

Excelente  Bom Regular  Ruim  Péssimo  Ñ Participa 

Bambuí 3 6 1 - - 7 

Inoã 18 10 - - - 1 

Pedreiras 18 15 3 - - 5 

Recanto 27 20 8 - - 7 

 

Sobre as reuniões no Google Meet, os alunos de música avaliaram como: 44% 

“Excelente”, 34% “Bom”, 13% Não participam das reuniões e 8% “Regular”.  
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11 - Qual o seu grau de expectativa com a oficina?  

POLO  
OFICINAS DE MÚSICA 

Muito alto Alto Regular Baixo Muito baixo 

Bambuí 8 5 4 - - 

Inoã 18 11 - - - 

Pedreiras 27 14 - - - 

Recanto 22 37 3 - - 

 

O grau de expectativa dos alunos com as Oficinas de Música foi avaliado como: 50% 

“Muito Alto”, 45% “Alto” e 5% “Regular”. 
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Nas perguntas 9 e 10 foram avaliados o suporte e atendimento prestado aos beneficiários 

pelas equipes dos polos de Bambuí, Inoã, Pedreiras e Recanto. Cada aluno respondeu a 

essas perguntas fazendo referência ao polo do qual fazem parte. 

 

Polo Bambuí 

 

9 - Como você avalia o suporte técnico/administrativo 

durante o período online?  

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo 

6 20 7 - 1 

 

 

10 - Como você avalia o atendimento e a cordialidade?  

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo 

18 14 2 - - 

 

 

No polo Bambuí 59% dos alunos avaliaram o suporte técnico/administrativo como 

“Bom”, 21% “Regular”, 18% “Bom” e 3% “Péssimo”. 53% avaliaram o atendimento e 

cordialidade como “Excelente”, 41% “Bom”, 6% “Regular” conforme gráfico a baixo.  
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Polo Inoã 

 

 

9 - Como você avalia o suporte técnico/administrativo 

durante o período online?  

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo 

35 18 - - - 

 

 

10 - Como você avalia o atendimento e a cordialidade?  

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo 

41 12 - - - 

 

 

No polo Inoã 66% dos alunos avaliaram o suporte técnico/administrativo como 

“Excelente” e 34% “Bom”. Já no atendimento e cordialidade 77% avaliaram como 

“Excelente” e 23% “Bom” como demonstrado no gráfico a seguir. 
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Polo Pedreiras  

 

9 - Como você avalia o suporte técnico/administrativo 

durante o período online?  

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo 

48 44 1 - - 

 

 

10 - Como você avalia o atendimento e a cordialidade?  

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo 

72 21 - - - 

 

 

No polo Pedreiras 52% dos alunos avaliaram o suporte técnico/administrativo como 

“Excelente”, 47% “Bom” e 1% “Regular”. Quanto ao atendimento e cordialidade do 

polo 77% dos alunos avaliaram como “Excelente” e 23% “Bom” como demonstrado no 

gráfico a seguir. 
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Polo Recanto  

 

9 - Como você avalia o suporte técnico/administrativo 

durante o período online?  

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo 

59 30 1 3 - 

 

 

10 - Como você avalia o atendimento e a cordialidade?  

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo 

78 14 1 - - 

 

 

63% dos alunos do Polo Recanto avaliaram o suporte técnico/administrativo como 

“Excelente”, 32% como “Bom”, 3% “Ruim” e 1% como “Regular”. Quanto ao 

atendimento e a cordialidade, 84% dos alunos avaliaram como “Excelente”, 15% 

“Bom” e 1% “Regular”. 
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   2.7 JUSTIFICATIVA  
 

Devido à Pandemia do Coronavírus, declarada pela Organização Mundial da Saúde no 

mês de março, seguindo as medidas de segurança estabelecidas para prevenção da doença 

e, observando ainda, o decreto municipal e as orientações da Comissão de Saúde do 

município, continuamos seguindo e interagindo o tempo todo com a SPPDHM para ir 

avançando no processo de cumprimento das metas e no desenvolvimento do trabalho. 

 

 

Maricá, 31 de Agosto de 2021. 

 

 

Diestéfano Sant’Anna de Lima 

Coordenação de Desenvolvimento Institucional 

 

 

Eugênio Soares dos Santos 

Coordenador Geral 

 

 

Maria Adelaide de Deus da Silva 

Diretora Presidente 


